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Caracter OBLIGATORIA

Descriptores |Relacidn entre la empresa y su entorno econdmico. Areas

(BOE) funcionales: inversién, financiacion y comercializacion
Profesor/es Nombre |Despacho Correo-e Pagina web
JUAN LUIS |48 jltato@unex.es | http://eco.unex.es/jltato/
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conocimiento ] ]
Departamento | DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA

Profesor
coordinador (si
hay mas de
uno)
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Objetivos y/o competencias

Introducir al alumno en los conceptos generalels @enpresa como organizacion,
como identificar las areas funcionales de éstdpdaa que el alumno adquiera
conocimientos basicos suficientes que le permitard#ts en afios sucesivos

asignaturas especificas dedicadas al estudio @deuredde estas areas funcionales|

Ofrecer al alumno una visidn conjunta de la orgariim, de su negocio y de
implicaciones de los tipos de estructura en el mism

Desarrollar las habilidades analiticas del alumediante la aplicacion sistematica
modelos teoricos al andlisis de organizaciones.

Integrar el conocimiento adquirido en otros cud®®&conomia y empresa.
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Familiarizarse con la literatura actual relacionada la materia a través de la lecfura

y el andlisis de los articulos recomendados, ademedsprender a acceder &
informacion relevante en el futuro.

Aumentar la capacidad para la redaccion y preséntae textos.
Perfeccionar la capacidad de analisis de casashalailidades de redaccion.
Desarrollar habilidades en la formacién de equipen los trabajos de grupo.

Temas y contenidos
(especificar practicas, teoria y seminarios, y actividades en general, en su caso)

la
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PARTE PRIMERA: FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DE LA EMPRESA

TEMA 1: LA EMPRESA COMO REALIDAD SOCIOECONOMICA. CRCEPTO DE
EMPRESA. CLASES DE EMPRESAS

TEMA 2: EVOLUCION DE LA TEORIA DE LA EMPRESA
TEMA 3: EL EMPRESARIO
Andlisis y presentacion en equipo de un caso [seaparte.

PARTE SEGUNDA: ENTORNO, ESTRUCTURA 'Y GOBIERNO DE LA
EMPRESA

TEMA 4: LA EMPRESA: MERCADO Y ENTORNO

TEMA 5: LA DIRECCION DE LA EMPRESA: ASPECTOS ESTRAGICOS Y
ORGANIZATIVOS

TEMA 6: LOCALIZACION Y DIMENSION DE LA EMPRESA

Visionado de un documental o pelicula. Analisisgspntacion en equipo de un caso |
esta parte.

PARTE TERCERA: AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

TEMA 7: ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA
TEMA 8: ANALISIS DE LA INVERSION Y LA FINANCIACION EN LA EMPRESA

Ejercicios
Analisis de caso integrador de todos los blogues.

bara

Criterios de evaluacion

La calificacion final de la asignatura sera la vabion agregada de dos partes: (1
calificacion obtenida en el examen y (2) la cadifidn alcanzada en las practical
sistemas de evaluacion continua desarrollados tuehigcurso.

(1) La calificacion alcanzada enetamen supone el 70%le la calificacion final de |
asignatura. El examen de la asignatigasistira en la resolucién de un cuestionarid)
de 40 preguntas (tedrico-practico). Minimo paraesaipel examert0 puntos netosLas
preguntas se valoraran de la forma siguiente:

+ Cada pregunta bien contestada = + 3 puntos.

+ Cada pregunta mal contestada = - 1 punto.

% Cada pregunta en blanco (sin contestar) = 0 puntos.

(2) La calificacion obtenida en lggacticas y sistemas de evaluacion continua de

La
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tes

asignatura representa el 30%de la calificacion final de la asignatura. Esté630e |14
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calificacion final se obtiene por:

a) Resolucion, discusion y presentacion de casadiqgwa propuestos por blogy
tematicos (1 punto).

b) Resolucién y discusiéon de casos integradoresiiiiop.

c) Asistencia a clase (1 punto). Para obtenermsttuacion sélo se permitiran ti
faltas de asistencia. Con cinco faltas obtendrgpQrios y con mas de cincg
puntos.

La no participacion y la falta de rendimiento partp del alumno en cualquiera de
aspectos anteriores supondran una merma de sicambh en las practicas vy, f
consiguiente, en la calificacion final de la asigna.

La calificacion alcanzada en las practicas y siageme evaluacion continua solo
aplicara en la calificacion final de la asignatgtaando el alumno haya obtenido |
calificacion superior a 3,5 puntos sobre 10 erxaieen. La calificacion de las practica
sistemas de evaluacion continua Unicamente se nuAtehasta la convocatoria
septiembre del presente curso académico 2008-2009.

Es importante que el alumno entienda la necesidazbthpletar sus apuntes de clase
la bibliografia basica y complementaria que serddjen este programa. La compren:
y el dominio de la materia pasa por un estudioodemianuales que se aconsejan pa|
Asignatura. Los apuntes de clase son una buenapguiaorientar el estudio pero ng
anico material para el aprendizaje de la asignakirprofesor detallara para cada tem
material bibliografico mas adecuado a utilizar.
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Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA

+ MAYNAR, BANEGIL Y GALERA (COORDS.) (2007): LA ECON®IIA DE LA
EMPRESA EN EL ESPACIO DE LA EDUCACION SUPERIOR. BdcGrawHill

+ BUENO CAMPOS, E. (2005): CURSO BASICO DE ECONOMIAEDLA
EMPRESA. UN ENFOQUE DE ORGANIZACION. Ed. Piramide.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

« BUENO CAMPOS, E. (1990): ECONOMIA DE LA EMPRESA. AlISIS DE
LAS DECISIONES EMPRESARIALES. Ed. Piramide.

« FERNANDEZ, E.; JUNQUERA, B. Y DEL BRIO, J.A. (2008)ICIACION A LOS
NEGOCIOS. ASPECTOS DIRECTIVOS. Ed. Paraninfo.

+ PEREZ GOROSTEGUI, E. (2000): INTRODUCCION A LA ADMISTRACION
DE EMPRESAS. Ed. Centro de estudios ramén Aregds,

« SUAREZ SUAREZ, A (1996) CURSO DE INTRODUCCION A LECONOMIA
DE LA EMPRESA. Ed. Piramide.

Tutorias
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Lunes
Martes De 12:00h a 14:00h DESPACHO No© 48
(o]
Miércoles De 16:00h a 18:00h DESPACHO N° 48
Jueves De 12:00h a 14:00h DESPACHO N© 48

Viernes




