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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACIÓN 
 
 

DENOMINACIÓN MÁSTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACIÓN EN 
CIENCIAS SOCIALES. 
 

MENCIONES/ESPECIALIDADES Especialidad en Economía, Empresa y Trabajo 
 

NÚMERO DE CRÉDITOS 60 
 

CENTRO(S) DONDE SE 
IMPARTE 

Facultad de Ciencias Económicas Y Empresariales 
 

NOMBRE DEL CENTRO Facultad de Ciencias Económicas Y Empresariales 
 

MENCIONES/ESPECIALIDADES 
QUE SE IMPARTEN EN EL 
CENTRO 

Especialidad en Economía, Empresa y Trabajo 

MODALIDAD(ES) EN LA QUE 
SE IMPARTE EL TÍTULO EN EL 
CENTRO Y, EN SU CASO, 
MODALIDAD EN LA QUE SE 
IMPARTEN LAS 
MENCIONES/ESPECIALIDADES 

Presencial 

AÑO DE IMPLANTACIÓN 2009-10 
 

ENLACE WEB DE LA 
TITULACIÓN 

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/titulaciones/info/asignaturas?id=1116 
 

ENLACE WEB DE LA COMISIÓN 
DE CALIDAD DEL TÍTULO 

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/master-universitario-investigacion-ciencias-
sociales-juridicas 
 

COORDINADOR/A DE LA 
COMISIÓN DE CALIDAD DEL 
TÍTULO 

 
 
 

PLAZAS DE NUEVO INGRESO 
OFERTADAS (VERIFICA) 

30 
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2.- INDICADORES DEL TÍTULO 
 

La definición y el cálculo de cada OBIN está detallada en el catálogo de indicadores de la UEX 

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf 

 

DEMANDA UNIVERSITARIA 

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Últimos 5 años) 

 

 

hombres 

mujeres 

 

Reflexión sobre el indicador 

 
En el gráfico superior se puede apreciar que el número de estudiantes matriculados de nuevo 
ingreso en este Máster es muy reducido. Otro aspecto a destacar es que en años anteriores había 
una mayor proporción de estudiantes mujeres con respecto a hombres. En cambio, en el último 
curso académico este porcentaje está equilibrado.  
 
 

  

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/PR_SO003_D001.Catalogo_de_Indicadores.pdf


 

INFORME ANUAL DE LA TITULACIÓN 

logo_centro 

Curso: 2021-2022 Código: 1116 

 

5 
 

RESULTADOS ACADÉMICOS 

OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de 

abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduación 

 

 

 

tasaExito 

tasaRendimiento 

tasaAbandono 

tasaGraduacion 

 

Reflexión sobre el indicador 

 
En el gráfico superior se puede observar que las tasas de éxito y de rendimiento de la 
especialidad de Economía, Empresa y Trabajo del MUI son muy elevadas tanto en el curso 
académico 2019-2020 como en el curso académico 2021-2022, no existiendo en ningún momento 
tasas de abandono. Además, la tasa de graduación correspondiente al curso académico 2020-
2021 está por encima del 50%. 
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SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS (algunos indicadores se miden anualmente y otros 

bienalmente) 

 
OBIN_SU-001 Satisfacción con la actuación docente / OBIN_SU-004 Satisfacción de los 
estudiantes con la titulación (normalizado a puntuaciones sobre 10) / OBIN_SU-005 
Satisfacción del PDI con la titulación (normalizado a puntuaciones sobre 10) / OBIN_SU-006 
Satisfacción del PAS con la gestión de las titulaciones del centro (normalizado a 
puntuaciones sobre 10) 

 

 

 

satisfaccionEstudiantesConPDI 

satisfaccionEstudiantesConTitulacion 

satisfaccionPDIConTitulacion 

satisfaccionPASConTitulacionesCentro 

 
 

Reflexión sobre el indicador 

 
Como se puede observar en el gráfico superior, la satisfacción de los estudiantes con el PDI que 
imparte docencia en la especialidad de Economía, Empresa y Trabajo del MUI es muy elevada, 
alcanzando el 80% tanto en el curso académico 2019-2020 como en el curso académico 2021-
2022, que es para los que se tiene información. Con respecto a la satisfacción del PDI y el PAS 
con la titulación, tenemos información correspondiente al curso 2020-2021 y, aunque es elevada 
para el caso del PAS, debemos indicar que la satisfacción del PDI no alcanza el 50%. En este 
sentido, la CCT indagará en la próxima reunión con profesorado las causas de la insatisfacción y 
rogará propuestas de mejora al respecto. 
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Tasas de éxito por curso y asignaturas 

 

Tasa de éxito asignaturas 1 curso 

 
 

400734: INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS SOCIALES 

400735: TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN CIENTÍFICA 

400738: INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA APLICADA 

400739: INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN FINANZAS 

400740: INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

400741: INICIACIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN SOCIOLOGÍA 

400742: MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACIÓN EN ECONOMÍA APLICADA 

 

Reflexión sobre el indicador 

 
Como se puede observar en la gráfica superior, los estudiantes del Máster consiguieron superar 
todas las asignaturas del Plan de estudios al 100%. 
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PROCESO ACADÉMICO 

OBIN_PA-005 Alumnos egresados  

 
 

hombresEgresados 

mujeresEgresadas 

 

Reflexión sobre el indicador 

 
Como se puede observar en el gráfico superior, en los cursos 2017-2018 a 2020-2021, la totalidad 
de los estudiantes fueron egresados, sin retraso o asignaturas pendientes. En cambio, en el caso 
de la única estudiante correspondiente al curso 2021-2022 todavía no ha defendido su Trabajo Fin 
de Máster, necesario para finalizar sus estudios de Máster. 
 

 

El informe de inserción laboral elaborado por la UTEC y disponible en https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral, refleja que la valoración de cómo el título les ha ayudado a 

adquirir las capacidades y competencias necesarias para el ejercicio de su actual profesión es de --.  

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/insercion-laboral
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 3.- VALORACIÓN DEL TÍTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES) 

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS 

 Se ajusta 
totalmente  

No se ajusta 
totalmente  

1.1. La implantación de los diferentes 

módulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del título 

se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o sus 

posteriores modificaciones. 

X  

1.2. El número de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido 

en la memoria verificada vigente para cada curso académico. 
 X 

1.3. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente que 

permiten tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del 

estudiante como una adecuada planificación temporal, 

asegurando la adquisición de los resultados de aprendizaje. 

X  

1.4. Los criterios de admisión aplicados permiten que los 

estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos 

estudios y se ajustan a lo establecido en la memoria verificada. 

X  

1.5. La aplicación de la normativa de reconocimiento de créditos 

se realiza de manera adecuada y los supuestos de reconocimiento 

aplicados están contemplados en la memoria verificada. 

X  

1.6. En su caso, la inclusión de mención dual, la incorporación de 

estructuras curriculares específicas y de innovación docente, o de 

programas académicos con recorridos sucesivos, se han 

desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con las condiciones 

establecidas en la memoria verificada. 

X  

Reflexión sobre el DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS  

 
La implantación de los diferentes módulos/materias/asignaturas, los centros y modalidades del 
título se ajustan a lo establecido en la memoria verificada del título. Por este motivo, no ha 
considerado presentar reformas en el título, dada su especificidad y carácter inter-centros. 
 
En relación con el número de plazas de nuevo ingreso, debemos indicar que, si analizamos el MUI 
en CCSSJJ desde una perspectiva inter-centros, si se ajusta este indicador a lo establecido en la 
memoria verificada del Máster. En cambio, no se ajusta a lo establecido en la memoria verificada 
en la Facultad de CC. Económicas y EE., ya que el número de estudiantes está muy por debajo 
de lo esperado en dicha memoria. 
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El título cuenta con mecanismos de coordinación docente a través de la comisión de calidad del 
centro y la comisión intercentros. 
 
Los criterios de admisión y reconocimiento de créditos se realizan correctamente. Todos los 
estudiantes admitidos en el título presentaban una formación de entrada relacionada en mayor o 
menor medida con la economía, la Empresa y el Derecho, lo que ha garantizado que hayan 
podido asumir los contenidos impartidos. 
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CRITERIO 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 

 Se ajusta 
totalmente  

No se ajusta 
totalmente  

2.1. Las personas responsables del título publican información 
adecuada y actualizada sobre el carácter oficial del mismo, su 
desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los procesos 
de seguimiento y acreditación. 

X  

2.2. Los estudiantes matriculados en el título tienen acceso en el 
momento oportuno a la información relevante del plan de estudios 
y de los resultados de aprendizaje previstos. 

X  

Reflexión sobre la INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA  

 
La Universidad de Extremadura, a través de su página web, ofrece información sobre su 
oferta académica de Másteres oficiales. En concreto, proporciona información relativa al 
plan de estudios, competencias, asignaturas y planes docentes, perfil de ingreso, 
resultados de formación, etc. 
 
La página web de la Facultad de CC. Económicas y EE., centro en el que se imparte la 
especialidad de Economía, Empresa y Trabajo del MUI, también hoy en día tiene dicha 
información disponible para futuros estudiantes u otras partes interesadas. Sin embargo, 
no están colgadas las actas e informes de la Comisión de Calidad del MUI en CCSSJJ 
como se ha pedido en cursos anteriores. 
 
Por último, los estudiantes matriculados en el título tienen acceso a la información 
relevante del plan de estudios y de los resultados de aprendizaje previstos. 
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CRITERIO 3. GARANTÍA DE CALIDAD, REVISIÓN Y MEJORA 

 Se ajusta 
totalmente  

No se ajusta 
totalmente  

3.1. La información obtenida a través de los diferentes 
procedimientos para la revisión y mejora del título, es analizada y 
fruto de este análisis se establecen, en su caso, las acciones de 
mejora oportunas. 

X  

 

Reflexión sobre la GARANTÍA DE CALIDAD, REVISIÓN Y MEJORA  

 
La Comisión de Calidad del Máster viene velando por la Garantía de la Titulación 
realizando actuaciones como las que se indican a continuación: 
 
- Proponiendo al centro y al responsable del SGIC procedimientos para desarrollar la 
política de calidad de la titulación. 
- Analizando el cumplimiento de los objetivos de la titulación y revisando los perfiles de 
ingreso y egreso de los estudiantes. 
- Implantando y cumpliendo los requisitos de calidad de la titulación. 
- Impulsando la coordinación entre profesores y asignaturas del título. 
- Analizando los resultados del seguimiento y evaluación del título. 
- Velando por la implantación de acciones de mejora de la titulación. 
- Elaborando informes para los diferentes grupos de interés. 
- Redactando el informe global sobre el desarrollo del programa formativo y los resultados 
obtenidos en los diferentes procesos de la titulación. 
-Colaborando en las actividades de difusión de la titulación. 
 
A partir de todas estas funciones, y tras su posterior análisis, se plantean las acciones 
oportunas de mejora de la titulación. 
 

 

CRITERIO 4. PERSONAL ACADÉMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA 

 Se ajusta 
totalmente  

No se ajusta 
totalmente  

4.1. El personal académico vinculado al título es suficiente y 
adecuado a sus características, al número de estudiantes y se 
ajusta a lo establecido en la memoria verificada. 

X 

 

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades 
formativas es suficiente, soporta adecuadamente la actividad 

X 
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docente del personal académico vinculado al título y se ajusta a lo 
previsto en la memoria verificada. 

 

Reflexión sobre el PERSONAL ACADÉMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA  

 
En relación con el personal académico que ha impartido docencia en el Máster durante el 
curso académico 2021-2022, ha sido un total de 16 profesores de la Facultad de CC. 
Económicas y EE., de los cuales 5 son Catedráticos de Universidad, 6 son Profesores 
Titulares de Universidad, 2 son Catedráticos de Escuela Universitaria, 2 son Profesores 
Contratado Doctor y 1 es Profesor Asociado. Estos profesores corresponden a las áreas 
de conocimiento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Derecho Mercantil, 
Economía Financiera y Contabilidad, Economía Aplicada, Historia e Instituciones 
Económicas, Organización de Empresas, Sociología y Métodos Cuantitativos para la 
Economía y la Empresa. 
 
El profesorado está suficientemente cualificado, tanto en su experiencia docente como por 
su actividad investigadora, señalando el hecho de que reúnen 68 quinquenios, 30 
sexenios de investigación y 5 de transferencia. 
 
Los profesores de esta titulación mantienen una intensa actividad investigadora y de 
renovación o mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
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CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 

 

 Se ajusta 
totalmente  

No se ajusta 
totalmente  

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios 
de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y espacios 
experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al número de 
estudiantes y a las actividades formativas y de evaluación 
programadas en el título. 

X 

 

5.2. Los servicios de apoyo y orientación académica, profesional y 
para la movilidad puestos a disposición del estudiantado una vez 
matriculados, se ajustan a las competencias y modalidad del título 
y facilitan el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

X 

 

5.3. En el caso de que el título contemple la realización de 
prácticas externas, éstas se han planificado según lo previsto en 
la memoria verificada y son adecuadas para la adquisición de las 
competencias del título. 

No hay 
prácticas 
externas 

 

 

Reflexión sobre los RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE  

 
Los recursos materiales, proporcionados por la Facultad de CC. Económicas y EE., son 
adecuados para la realización del Máster en función del número de estudiantes 
matriculados y de las actividades programadas. 
 
Los servicios de apoyo y orientación a los estudiantes del Máster también son los 
adecuados para este tipo de titulación. 
 
En cuanto a las Prácticas Externas, este Máster no contempla dicha actividad. 
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 Se ajusta 
totalmente  

No se ajusta 
totalmente  

6.1. Adecuación de las actividades formativas, sus metodologías 
docentes, y los sistemas de evaluación para que el estudiantado 
pueda alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la 
titulación y en las materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin 
de titulación. 

X 

 

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los 
objetivos del programa formativo y se adecuan a su nivel del 
MECES. 

X 
 

 

Reflexión sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

 
Las actividades formativas, así como sus metodologías docentes y los sistemas de 
evaluación pueden alcanzar los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria del 
Máster. 
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO 

 

 Se ajusta 
totalmente  

No se ajusta 
totalmente  

7.1. Las personas responsables del título analizan los resultados 
de los diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en su 
caso, establecen las acciones de mejora que traten de mejorar 
dichos indicadores. 

X 

 

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de 
estudios mantienen su relevancia y están actualizados según los 
requisitos de su ámbito académico, científico y profesional. 

X 
 

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e 
inserción laboral de los estudiantes y personas egresadas del 
título. 

X 
 

 

Reflexión sobre el INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO  

 
Como se ha indicado en apartados previos, las personas responsables del Máster 
analizan los resultados de rendimiento y establecen planes de mejora de los mismos. 
También los perfiles de egreso mantienen su relevancia y están actualizados según los 
requisitos del ámbito académico. Dado que la salida básica de esta titulación es la 
realización del doctorado, también consideramos que las actuaciones y resultados 
relacionados con la inserción laboral de los estudiantes están cubiertos. 
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4.- PLAN  DE MEJORAS 
 
4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los 

seguimientos y los informes de acreditación) 

 Acción de Mejora 
¿Implantación? 

Observaciones 
Sí Parcialmente No 

1  
Consideración de una 
estrategia de difusión 
de información sobre 
el MUI en los 
estudiantes de Grado 
de la Facultad de CC. 
Económicas y 
Empresariales y 
Derecho  

 
X 

  
 

 
Está previsto realizar esta labor de difusión entre 
los estudiantes de 4º de los distintos grados que 
se imparten en la Facultad de CC. Económicas y 
Empresariales durante los días 27 y 28 de 
febrero. 

2  
Consideración de una 
estrategia de difusión 
de la información 
sobre le MUI entre 
estudiantes de 
universidades 
portuguesas 
 

 
 

  
X 

 
Se ha dado traslado a la Vicedecana de 
Relaciones Institucionales de la Facultad de CC. 
Económicas y Empresariales 

3  
Consideración con el 
responsable del 
programa de 
doctorado con el 
objetivo de captar 
estudiantes 
interesados en 
realizar el Máster 
 

 
X 

  
 

 
 

…  
 

    

 

4.2. Plan de mejoras para el próximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y 

los informes de acreditación) 

 
Acción de Mejora 

(descripción) 

Responsable 
de la 

ejecución 

Plazo o 
momento de 

ejecución 
Observaciones 

1  
Se ha propuesto en la comisión 
intercentros ofrecer la 
formación de forma bimodal 
(presencial y en streaming). 
Esto permitiría el incremento del 
número de estudiantes así 

 
Comisión 
Intercentro 

 
Próximo curso 
académico 
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como la internacionalización del 
Máster, ya que podrían 
matricularse estudiantes de 
Latinoamérica. 

2  
Consideración de una 
estrategia de difusión de 
información sobre el Máster 
entre los estudiantes de grado 
de la Facultad y de 
Universidades extranjeras con 
las que se tiene convenio de 
colaboración. 
 

 
Decanato 

 
Segundo 
semestre 22/23 

 

3  
Coordinación con el 
responsable del programa de 
doctorado para captar 
estudiantes para el Máster 

 
CCT MUI 

 
Segundo 
semestre 22/23 

 

…  
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