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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

DENOMINACION

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (BADAJOZ)

MENCIONES/ESPECIALIDADES

Mencién en Contabilidad y Finanzas ; Mencion en Direccion
de Empresas; Mencién en Marketing

NUMERO DE CREDITOS

240

CENTRO(S) DONDE SE

IMPARTE

Facultad de Ciencias Econ6micas Y Empresariales

NOMBRE DEL CENTRO

Facultad de Ciencias Econ6micas Y Empresariales

MENCIONES/ESPECIALIDADES
QUE SE IMPARTEN EN EL
CENTRO

Mencién en Contabilidad y Finanzas ; Mencion en Direccion
de Empresas; Mencién en Marketing

MODALIDAD(ES) EN LA QUE
SE IMPARTE EL TiTULO EN EL
CENTRO Y, EN SU CASO,
MODALIDAD EN LA QUE SE
IMPARTEN LAS
MENCIONES/ESPECIALIDADES

Presencial

ANO DE IMPLANTACION

2009-10

ENLACE
TITULACION

WEB DE LA

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/ecoltitulaciones/info/presentacion?id=1112

ENLACE WEB DE LA COMISION
DE CALIDAD DEL TITULO

https://www.unex.es/conoce-la-
uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g01

COORDINADOR/A DE LA
COMISION DE CALIDAD DEL
TITULO

NURIA MARIA CORRALES DIOS

PLAZAS DE NUEVO INGRESO
OFERTADAS (VERIFICA)

400
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2.- INDICADORES DEL TiTULO
La definicion y el célculo de cada OBIN esté detallada en el catalogo de indicadores de la UEX

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-

universitarios/Catalogo de Indicadores.pdf

DEMANDA UNIVERSITARIA

OBIN_DU-017 Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso (Ultimos 5 afios)

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

| hombres
| mujeres


https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/Catalogo_de_Indicadores.pdf
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Reflexidon sobre el indicador

Aunque la evolucién del alumnado de nuevo ingreso matriculado en primer curso (OBIN
DU-017) sufri6 un descenso en el primer afio del periodo analizado, desde el curso
académico 2019-2020 se ha revertido la tendencia, observandose un incremento del
22,22% y del 17,28% en 2020-2021 y 2019-2020, respectivamente, respecto al valor
registrado en el curso académico 2018-2019, afio con menor volumen de matriculados de
nuevo ingreso (81). En el dltimo curso analizado el aumento producido fue del 4,21%
respecto al dato contemplado en curso académico anterior, continuando asi con la senda
ascendente que comenz6 el pasado curso académico tras unos afios de descenso.

Un analisis por género del periodo constata que por primera vez el porcentaje de mujeres
de nuevo ingreso matriculadas en primer curso supera al de los hombres.

Cabe sefialar que, aunque este dato se aleje de lo recogido en la memoria verificada del
titulo, la evolucion de este indicador es similar al del resto de grados impartidos en la
Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales. Quizas sea necesario solicitar una
modificacién de la memoria del titulo para ajustar los valores previstos a la realidad.
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RESULTADOS ACADEMICOS
OBIN_RA-003 Tasa de éxito /OBIN_RA-002 Tasa de rendimiento /OBIN_RA-001 Tasa de
abandono/ OBIN_RA-004 Tasa de graduacién

OBIN_RA-003 / OBIN_RA-002 / OBIN_RA-001 / OBIN_RA-004
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Reflexidon sobre el indicador

Excepto la tasa de graduacion (OBIN_RA-004), las demas han sufrido un retroceso en el
curso 2020-2021 respecto a los valores registrados en el curso académico anterior. Tras el
curso académico 2019-2020, marcado por la situacién de pandemia y una relajacion de los
criterios de evaluacion, el regreso a la normalidad durante el curso 2020-2021, con una
docencia presencial, ha llevado consigo la obtencion de similares valores en las tasas de
éxito (OBIN_RA-003) y rendimiento (OBIN_RA-002) de los cursos precedentes a la
situacion de alarma sanitaria vivida.

Esta situacion han hecho del curso 2019-2020 un afio académico andmalo, con tasas de
éxito y rendimiento por encima de los valores usuales. Tanto la tasa de éxito como la de
rendimiento han disminuido un 12,27% y un 15,56%, respectivamente, respecto a los
valores registrados el curso académico precedente. Es necesario destacar que en dicho
aflo ambas tasas experimentaron un crecimiento del 9,69% y 11,54%, lo cual nos sugiere
analizar ambas tasas con cautela y compararlas con afios anteriores a la pandemia. En
este sentido, los valores de ambas son ligeramente superiores a las registrada en la
mayoria de los afios desde la implantacién del grado.

En cuanto a la tasa de abandono (OBIN_RA-001), en el curso académico 2020-2021 se ha
producido una disminucion del 21, 22% respecto al valor del curso académico 2019-2020 y
del 6,67% con respecto a 2018-2019. Con un valor del 39,048%, en el ultimo afio del periodo
analizado se ha reducido en 10,5 puntos porcentuales la diferencia entre esta tasa y la
prevista en la memoria verificada (25%). Esto nos hace pensar que la puesta en marcha de
los planes de mejora que llevan a cabo los profesores de las distintas asignatura que
conforman el grado estan dando sus frutos.

Valores igual de esperanzadores se registran para la tasa de graduacion. Esta ha
experimentado en el dltimo curso académico del periodo analizado un incremento del
23,15% respecto al curso precedente, acercandose cada vez mas al valor previsto en la
memoria verificada (30%). A pesar de ser inferior a la tasa de graduacion de 2018-2019, el
valor actual (20%) esta por encima de los valores registrados en los afios precedentes al
curso académico referido, habiéndose reducido considerablemente el numero de
abandonos por afio desde los inicios de la implantacion del grado.




svsssions 7 seamenns | INFORME ANUAL DE LA TITULACION

X Curso: 2020-2021 Codigo: 1112

¢l

Tasas de éxito por curso y asignaturas

Tasa de éxito asignaturas 1 curso

1 curso 2020-2021

80

60

40

500000
500001
500002
500003
500004
500005
500006
500007

M 500000: ECONOMIA DE LA EMPRESA |
M 500001: HISTORIA ECONOMICA
M 500002: INTRODUCCION AL DERECHO
500003: MATEMATICAS
M 500004: MICROECONOMIA
M 500005: CONTABILIDAD FINANCIERA |
M 500006: ECONOMIA ESPARIOLA Y MUNDIAL
M 500007: INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
M 500008: MACROECONOMIA
500009: SOCIOLOGIA

500008
500009
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Reflexidon sobre el indicador

Tras un afo de pandemiay la vuelta a la normalidad, con docencia y sistemas de evaluacion
presenciales, en la mayoria de las asignaturas la tasa de éxito es ligeramente superior a la
contemplada en el curso académico 2018-2019 previo a la pandemia.

Destaca la tasa de tres asignaturas: Microeconomia, Macroeconomia y Matematicas. En
las dos primeras la tasa de éxito se ha reducido en este Ultimo curso académico respecto
a la tasa registrada en el afio anterior a pandemia, mientras que sorprende gratamente
observar la gran mejora en tasa de éxito de la asignatura de Matematicas, contemplandose
un valor de 86,11%, modificandose la senda de los cursos académicos anteriores. Aunque
puede ser que sea un hecho puntual, llama la atencion este dato, sobre todo cuando la
comparamos con la tasa de éxito de asignaturas afines en grado de dificultad para los
estudiantes.
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Tasa de éxito asignaturas 2 curso

2 curso 2020-2021
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500012
500013
500014
500015
500016
500017
500018
500019

M 500010: ADMINISTRACION DE LA EMPRESA |
M 500011: CONTABILIDAD FINANCIERA i
M 500012: DERECHO MERCANTIL
500013: ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA
M 500014: MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS |
™ 500015: ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I
M 500016: CONTABILIDAD FINANCIERA il
M 500017: DIRECCION COMERCIAL
M 500018: DIRECCION DE LAS OPERACIONES
500019: MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS I

Reflexion sobre el indicador

La mayoria de las asignaturas de segundo curso han tenido una tasa de éxito similar a la
del curso anterior a la pandemia. Destacan la situacion de las asignaturas Contabilidad
Financiera Il, Estadistica e Introduccion a la Econometria, Mateméticas de las operaciones
financieras | y Contabilidad Financiera Il, cuyas tasas de éxito se han reducido. Esta
situacion puede ser debida a la necesidad que estas asignaturas tienen de los
conocimientos que los estudiantes adquieren en asignaturas de primer curso, las cuales
fueron impartidas durante el curso académico 2019-2020, curso que no fue impartido con
la «<normalidad» deseada y esperada.
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Tasa de éxito asignaturas 3 curso

3 curso 2020-2021

60

40

500020
500021
500022
500023
500024
500025
500026
500027
500028
500322

M 500020: CONTABILIDAD DE COSTES |

M 500021: DERECHO LABORAL

M 500022: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
500023: DIRECCION FINANCIERA |

M 500024 INVESTIGACION DE MERCADOS

W 500025: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

M 500026: CONTABILIDAD DE COSTES i

M 500027: DIRECCION FINANCIERA I

M 500028: SISTEMA FISCAL ESPAROL
500322: DIRECCION ESTRATEGICA

Reflexion sobre el indicador

La mayoria de las asignaturas de tercer curso han tenido una tasa de éxito similar a la de
los cursos académicos previos a la pandemia. Destacan la situacion de las asignaturas
Contabilidad de Costes |, Direccién Financiera |, Contabilidad de Costes Il y Direccién
Financiera Il cuyas tasas de éxito se han reducido. La justificacion es similar a lo comentado
anteriormente, debiendo considerar al curso académico 2020-2021 como un curso de
«adaptacion a la normalidad» tras un afio de no presencialidad.

11
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Tasa de éxito asignaturas 4 curso

M 500020:
M 500030:
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M 500035
M 500036:
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M 500038:
M 500030:

500040
M 500041
W 500042:

501083:
M 503046:
W 503047:
" 503048:
M 503040
M 503050

503051

4 curso 2020-2021
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500029
500030
500032
500034
500035
500036
500037
500038
500039
500040
500041
500042
501083
503046
503047
503048
503049
503050
503051

DIRECCION ESTRATEGICA Il

ANALISIS BURSATIL

AUDITORIA DE CUENTAS

DIRECCION COMERCIAL Il

ECONOMIA DE LA EMPRESA FAMILIAR

ESTRATEGIA PUBLICITARIA

FISCALIDAD EMPRESARIAL

GESTION DE LA CALIDAD

MERCADOS FINANCIEROS Y PRODUCTOS DERIVADOS
INICIACION A LAS PRACTICAS DIRECTIVAS, DE GESTION Y A LA PROFESION
PRACTICAS EXTERNAS

TRABAJO FIN DE GRADO

CONTABILIDAD DE GESTION

ESTRATEGIAS DE MARKETING

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
COMUNICACION INTEGRAL DE MARKETING
HABILIDADES DIRECTIVAS DEL MARKETING

DERECHO DEL MERCADO

INGLES PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA
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Reflexidon sobre el indicador

A pesar de que como hemos venido comentando la pandemia ha provocado que se relajen
los criterios de evaluacion de las diferentes asignaturas del Grado en el curso académico
2019-2020, la tasa de éxito de las asignaturas que conforman el cuarto curso mantienen en
2020-2021 una tasa de éxito similar a la de afios anteriores. Es un curso formado por solo
una asignatura obligatoria (Direccion Estratégica Il) y asignaturas optativas, ademas de las
Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado. La edad del estudiante, asi como la eleccion
voluntaria de las asignaturas por parte del mismo se ven reflejados en la tasa de éxito de
las asignaturas de este curso, siendo tan solo la asignatura Derecho del Mercado la que
tiene una menor tasa, pero de la que no podemos analizar su evolucion al ser una optativa

relativamente nueva.

13
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PROCESO ACADEMICO
OBIN_PA-005 Alumnos egresados

PA-005

120

100

80

60

40

20

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

| hombresEgresados
| mujeresEgresadas

Reflexion sobre el indicador

Aungue este indicador sufrié un descenso considerable en el curso 2018-2019, parece que
lentamente va mejorando pero sin llegar a los valores registrados en 2017-2018. La
tendencia de todos los cursos académicos en cuanto al género se refiere continda siendo
la misma: hay mas mujeres egresadas que hombres. Pero bien es cierto que la diferencia
entre ambos observada en el curso académico 2020-2021 ha sido de las menores del
periodo analizado.

14
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3.- VALORACION DEL TiTULO (CRITERIOS Y DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Se ajusta No se
totalmente | ajusta
totalmente

1.1. La implantacion del plan de estudios y la
organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la X
memoria de verificacion y/o sus posteriores
modificaciones

1.2. El nUmero de plazas de nuevo ingreso respeta lo
establecido en la memoria verificada.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion
docente (articulacién horizontal y vertical entre las
diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal,
asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para X
iniciar estos estudios.

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de
créditos se realiza de manera adecuada.

Reflexion sobre la ORGANIZACION Y DESARROLLO (motivos si no se ajusta
totalmente)

X

El nimero de estudiantes matriculados en primer curso en GADE sigue una leve tendencia
creciente desde que en el curso 2018-19 alcanzara su nivel mas bajo con 81 nuevos
estudiantes. En el curso 2020-21 los nuevos estudiantes son 99 alumnos. Las variaciones
entre alumnado femenino o masculino se producen cada afio sin que pueda observarse
alguna regularidad.

Si consideramos que el alumnado matriculado en los PCEO en los que una de las
titulaciones es GADE (Economia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos y derecho)
los alumnos que se han matriculado por primera vez en GADE (sdlo o en algiin PCEO) son
222, casi un 20% mas que en el curso anterior en el que hubo 186 alumnos.

Los criterios de admision de los estudiantes de nuevo ingreso se ajustan al perfil establecido
en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la
Normativa de admision a estudios universitarios de grado de la UEX.

Se puede sefalar que la oferta de plazas del centro en el cusa 2020-21 fue de 161 para
GADE y de 319 para todas las titulaciones en las que se cursa GADE. En ninguna de las
titulaciones se cubrié el maximo de la oferta, por lo que todos los que lo solicitaron pudieron
acceder a los estudios al no tener que utilizar la nota de corte como medio de seleccion.

15
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Matriculas primera ver por sexo
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B GADE  mPCEO: ADE-RLYyRH PCEO: ADE-Dcho. PCEO: ADE-Eco

La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de forma adecuada,
pudiendo obtener reconocimientos de créditos desde estudios universitarios oficiales,
mediante valoracion de experiencia laboral o profesional, asi como de estudios superiores
no universitarios; todo ello conforme al procedimiento establecido en la Resolucion de 9 de
marzo de 2012, de la Gerencia, por la que se ejecuta el acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno por el que se aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos en la Universidad de Extremadura. También existe la posibilidad de
Reconocimientos de créditos por otras actividades (culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion), reguladas mediante la Resolucion
de 9 de marzo de 2012 de la Gerencia de la UEX.

EVIDENCIAS:

EOO2A. Proceso para el desarrollo de las ensefianzas

EO002B. Modelo de cuestionario realizado a los alumnos

E002C. Modelo de cuestionario realizado a profesores

E002D. Actas e Informes de la Comision de Calidad

E003. Servicio de acceso y gestion de estudios de grado de la UEX

EO04A1l. Reconocimientos de créditos entre Titulaciones de Grado y Ciclos Formativos de
Grado Superior (anterior al 3 de diciembre de 2020)

EO004A2: Reconocimientos de créditos entre Titulaciones de Grado y Ciclos Formativos
aprobados el 3 de diciembre de 2020

EO004A3: Nuevos reconocimientos de créditos entre Titulaciones de Grado y Ciclos
Formativos aprobados el 29 de junio de 2021

EO004B. Relacion de reconocimientos de créditos por estudiante

COMPL 01A. Normativa de reconocimientos y transferencia de créditos.

COMPL 08A. Memoria verificada del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
COMPL 08B. Evaluacion sobre la propuesta de modificacién de Plan de Estudios
COMPL 10A. Planes Docentes Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

16



https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/procesos-y-procedimientos/procesos-y-procedimientos-de-la-fcceeyee-1/PCL009_PROCESO%20DESARROLLO%20DE%20LAS%20ENSENANZAS.pdf
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas/actas
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/alumnado
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/archivos/ficheros/rafita/ConvenioGOBExUEx_CFGS_AnexoI11.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/archivos/ficheros/rafita/ConvenioGOBExUEx_CFGS_AnexoI11.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/Convalidaciones/Nuevos_Reconocimientos_FP_UEX_20201203.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/Convalidaciones/Nuevos_Reconocimientos_FP_UEX_20201203.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/Convalidaciones/Nuevos_Reconocimientos_FP-UEX_2021.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0019/documentos/Convalidaciones/Nuevos_Reconocimientos_FP-UEX_2021.pdf
http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/590o/12060408.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-titulos/eco/plan1112/memoriaplan.pdf
https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicecal/archivos/ficheros/informacion-titulos/eco/plan1112/informemod-v3.pdf
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/asignaturas?id=1112
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Los responsables del titulo publican informacion
adecuada y actualizada sobre sus caracteristicas, su

desarrollo y sus resultados, incluyendo la relativa a los X
procesos de seguimiento y acreditacion

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen

acceso en el momento oportuno a la informacion X

relevante del plan de estudios y de los resultados de
aprendizaje previstos

Reflexion sobre la INFORMACION Y TRANSPARENCIA (motivos si no se ajusta
totalmente)

A la pagina web de la Universidad de Extremadura se puede acceder de forma secuencial,
bastante clara y ordenada para primeros usuarios, a toda la informacion:

Estudios oficiales Centros Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Titulaciones de Grado

El acceso a la informacién de los procesos de acreditacién y seguimiento de cada titulacion
se puede realizar mediante la pestafia “Datos de interés” que, siendo una denominacién
genérica, facilita el acceso a toda la documentacién para las personas interesadas.
También se tiene acceso a dicha informacién siguiendo la pestafia de las Comisiones de
Calidad de cada titulacién, que facilita, ademas, otro tipo de informacién.

Aunque en la pagina web oficial del centro Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales esta facilmente accesible toda la informacién académica que puede
necesitar el alumnado, esta mantiene, podriamos decir que por tradicion, una pagina web
propia utilizada fundamentalmente para facilitar el acceso a la informacion académica al
alumnado de forma muy &gil (elecciéon de TFG, horario de defensa de TFG, practicas en
empresas...) remitiendo los distintos enlaces a la pagina oficial de la Facultad en el servidor
de la Uex.

EVIDENCIAS:

Informacion de la titulacion:
COMPL 03B. Web de la Universidad de Extremadura

COMPL 03B1. Web de la Universidad de Extremadura (Centros)

COMPL 03B2.Web de la Universidad de Extremadura (Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales)

COMPL 03B3.Web de la Universidad de Extremadura (Informacion titulacion ADE)

Informacion en paginas de la Comision de Calidad:
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http://www.unex.es/
https://www.unex.es/estudiar-en-la-uex/estudios-oficiales
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https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco
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http://www.unex.es/
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/titulaciones/info/presentacion?id=1112
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COMPL 03D. Web de las Comisiones de Calidad de las Titulaciones de la Facultad de
Ciencias Econ6micas y Empresariales
COMPL 03D1. Web Comisiéon de Calidad Grado en ADE

Informacién a través Pagina propia de la Facultad:
COMPL 03A. Web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Informacién a través del Campus Virtual:
COMPL 03C. Campus virtual

Satisfaccion del alumnado:
E005. Encuestas de satisfaccion del estudiante

Trabajo Fin de Grado:

EO12A. Normativa Trabajo Fin de Grado
E012B. Relacion de Trabajos Fin de Grado
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https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01
http://ecouex.es/
http://campusvirtual.unex.es/portal/
http://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/informacion-academica/tf-estudios/ReglamentoTFGEcouex.pdf
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CRITERIO 3. SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes
procedimientos para la revision y mejora del titulo, es

analizada y fruto de este analisis se establecen, en su
caso, las acciones de mejora oportunas

Reflexion sobre el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE CALIDAD (SAIC)
(motivos si no se ajusta totalmente)

X

Desde hace unos afios esta Comision viene denunciando la convivencia de dos paginas
web de la Facultad en la que se encuentran gran cantidad de informacion del Grado en
Administracion y Direccién de Empresa. Ante la propuesta de establecer una Unica via de
acceso a la informacion publicada de manera on-line y que esta sea la Web institucional de
la UEX, hemos podido comprobar que, si bien se siguen simultaneando las dos paginas,
poco a poco se esta  vaciando de contenido la no oficial
(https://ecouex.es/Titulaciones/administracion-direccion-empresas/). El  proceso de
eliminacion se esta llevando a cabo de una forma paulatina pues, se ha podido comprobar,
gue el alumno la sigue usando para buscar informacién acerca de determinados
llamamientos y, al no verlos publicados en dicha WEB, no se presentan a los mismos. Tal
y como se puede comprobar en la evidencia COMPL 03Al dicha péagina no oficial
redirecciona al alumno a la oficial. Por todo ello damos por eliminada la accion de mejora
propuesta desde hace unos afos.

EVIDENCIAS:

COMPL 03A. Web de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
COMPL 03Al1. Web de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy Empresariales. Informacion
Grado en ADE

La Comisién de Calidad del Centro puso en cocimiento de esta Comision, a través de sus
medios internos, la creacion de la Comision de Comunicacion de Calidad impulsada desde
el Vicerrectorado de Estratégica y Calidad y de la cual forman parte distintos integrantes de
la FCCEE. EIl objetivo de esta comision es difundir la cultura de Calidad en la UEX. Los
miembros de dicha comisiébn se han comprometido a realizada una campafa de
comunicacion soportada en videos que proporcionen informacién general de la Calidad
tanto en la UEX como en la Facultad y poner a disposicion mecanismos a nuestros
estudiantes para interaccionar con ella.

EVIDENCIAS:
EOO02E: Actas de la Comisién de Calidad del Centro. ACTA n° 3/2021.

Con respecto a la accion de mejora establecida para ampliar datos sobre grado de
satisfaccion de los alumnos en relacién con el plan de estudios y sus asignaturas y ampliar
y procesar los datos sobre el grado de satisfaccion de los docentes con la actividad, al igual
gue en afios anteriores, esta Comision llevd a cabo unos cuestionarios tanto para los
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http://ecouex.es/
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profesores como para los estudiantes. En relacion con las encuestas enviadas a los
estudiantes poner de manifiesto que este curso no se recibié respuesta por parte de estos.
Como consecuencia a los cambios sufridos en la estructura de dicha Comisién, durante
este curso no se realizaron encuestas a los profesores.

EVIDENCIAS:

E002D1: Acta de la reunién de la comisién de calidad del grado en administracion y
direccion de empresas. Cédigo: GADE-02-2020/21
E002D2: Acta de la reunién de la comisién de calidad del grado en administracion y
direccion de empresas. Cédigo: GADE-04-2020/21

Esta Comision debe poner de manifiesto el trabajo realizado por los miembros del SAIC
durante este curso por la elaboracion de nuevos documentos que permiten obtener
informacién para la mejora del titulo.

EVIDENCIAS:

COMPL 14A: SAIC Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Badajoz. Politicas y
Objetivos

COMPL 14B: SAIC Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Badajoz. Manual de
Calidad.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es
suficiente y adecuado a las caracteristicas y nimero X
de estudiantes del titulo

Reflexion sobre el PERSONAL ACADEMICO (motivos si no se ajusta totalmente)

La ratio entre alumnos y profesores en el curso 2020-2021 es de 7,7 dato idéntico al del
curso anterior y que sigue siendo muy superior al del resto de Grados que se imparten en
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Este curso podemos decir que
también se mantiene el nimero de alumnos de nuevo ingreso, con un leve repunte (99
alumnos, 4 mas que el curso 19-20) que esperamos cumpla con una tendencia al alza en
los préximos cursos.

En lo referente a la formacion que recibe el profesorado de esta titulacion con respecto a la
docencia, un total de 34 profesores han recibido 1228 horas en los Talleres de Formacion
del Servicio Orientaciéon y Formacién Docente. Ademas, el profesorado de este Grado ha
dirigido 10 Proyectos de Innovacion Docente con un total de 2.175 horas y 58 profesores.
Estas cifras determinan un claro aumento con respecto a otros cursos anteriores.

EVIDENCIAS:
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https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas/Acta02202021de14enero2021.pdf
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas/Acta02202021de14enero2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FMZBUrGjOs4LkF4AfTMNvr-B5UnSHdp1/view
https://drive.google.com/file/d/1FMZBUrGjOs4LkF4AfTMNvr-B5UnSHdp1/view
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/politica-y-objetivos-de-calidad
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/politica-y-objetivos-de-calidad
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/manual-de-calidad
https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco/sgic/manual-de-calidad
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Tabla 1. Asignaturas del plan de estudios y su profesorado.

Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo.
EOO6A. Participacion en proyectos GID.

EO006B. Cursos SOFD. Formacion Profesorado.

EO006C. Plan de Formacion de la UEx (SOFD).

EO006D. Participacion del profesorado y PAS en programas de movilidad.
COMPL 11A. Programa Evaluacion Actividad Docente del Profesorado de la UEXx
COMPL 11B. Curriculum del Profesorado
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CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y soporta adecuadamente la
actividad docente del personal académico vinculado al
titulo

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su
equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se X
adecuan al niumero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo

5.3. En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas X
permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo

5.4. Los servicios de apoyo y orientacion académica,
profesional y para la movilidad puestos a disposicion de
los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las X
competencias/resultados de aprendizaje pretendidos y a
la modalidad del titulo

5.5. En el caso de que el titulo contemple la realizacion
de practicas externas, éstas se han planificado segun lo
previsto y son adecuadas para la adquisicion de las
competencias del titulo.

Reflexion sobre el PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
(motivos si no se ajusta totalmente)

X

La Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales de la UEx cuenta con 26 personas
dedicadas a diversas funciones de gestion, mantenimiento y apoyo a la funciéon académica.
La relacion PDI/PAS se mantiene constante a lo largos de los diferentes cursos.

La Facultad cuenta con unas funcionales y modernas instalaciones de algo mas de
15.000m2 repartidos entre tres edificios:

- Edificio Central, que incorpora el Decanato y los Servicios administrativos generales, Sala
de Juntas, Aula Magna, Salén de Grados, aulas y algunos despachos de profesores.

- Edificio de Departamentos, que alberga la mayoria de los despachos de profesores,
Biblioteca, Sala de Audiovisuales, Salas de Informética y Seminarios.

- Edificio Aulario, que engloba la mayor parte de las aulas, Cafeteria, Reprografia y locales
para el Consejo de Alumnos.

Conviene sefalar la inversion en un nuevo seminario en el edificio central.
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Muchas empresas e instituciones publicas y privadas, la mayoria con sede en Extremadura,
pero también en otras ciudades espariolas, tienen suscrito convenio con la UEX y colaboran
con la Facultad ofreciendo plazas para la realizacion de las practicas por parte de los
alumnos. El total de profesores tutores de practicas en este curso ha sido de 30 para un
total de 65 alumnos, lo que indica una ratio superior a la del curso anterior. Durante el
periodo de practicas el alumno es doblemente orientado: por un tutor de la empresa o
institucién donde realiza las précticas y por un profesor de la Facultad que actia como tutor
académico. En total en ese curso 2020-2021 se han realizado 65 préacticas curriculares en
34 empresas diferentes.

Podemos sefalar que segun los datos aportados por la UTEC en el curso 2020-2021 los
créditos matriculados por alumnos de movilidad saliente han sido 756; mientras que los
créditos matriculados por alumnos de movilidad entrante son 366. El nimero de alumnos
salientes que han salido en el curso 2020-2021 se sitia en 15. Los alumnos de movilidad
entrantes son 20. La pandemia ha ocasionado la escasa movilidad de todo el alumnado,
tanto entrante como saliente.

En referencia a la movilidad, el profesorado realiz6 tres visitas docentes a universidades de
Portugal, Hungria y Francia, siendo dos de ellas virtuales y la ultima presencial. A su vez,
el PAS del Centro realizé una visita presencial a una universidad de Portugal Las
dificultades para viajar han sido maximas durante este curso debido a la pandemia.

EVIDENCIAS:

EOO1A. Practicas externas en empresas

EO001B. Relacién de estudiantes que han realizado practicas externas.
EO001C. Modelo encuesta estudiantes en practicas externas.

E001D. Modelo valoracién empresas que colaboran en las practicas externas.
EO009D. Participacion del profesorado en programas de movilidad (PDF)
EO007. Personal de Administracion y Servicios

E008. Instalaciones del Centro

E009. Plan de Accion Tutorial

E010. Oficina de Orientacion Laboral

EO011. Movilidad

24
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacion empleados son
adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se X
adecuan a su nivel del MECES

Reflexion sobre el RESULTADOS DE APRENDIZAJE (motivos si no se ajusta
totalmente)

X

No existen evidencias de que las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién no
se ajusten a los resultados previstos de aprendizaje.

Hay una cuestion interesante, ya que en el curso 2019-20, que como recordamos se Vio
alterado de forma importante en su segundo cuatrimestre por razones sanitarias, nos dejan
ver que las tasas de éxito y de rendimiento han tenido un incremento notable (6,3 y 7,4
puntos respectivamente).

Los planes docentes recogen en sus competencias todos los elementos contemplados en
el Nivel 2 de MECES, correspondiente al nivel académico de Grado

EVIDENCIAS:

COMPL12A. Niveles MECES

COMPL12B. Niveles MECES para Ciencias _Sociales, Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas

COMPL12C: Nivel MECES del Grado de Administracion y Direccion de Empresas de la Uex
COMPL13.WEB ANECA. Resultados del aprendizaje (Guia)

CRITERIO 7. INDICADORES DE RESULTADOS

Se ajusta No se ajusta
totalmente | totalmente

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores
del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo ingreso por
curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono,
tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es X
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno
en el que se inserta el titulo y es coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en
competencias y resultados de aprendizaje en el plan de

25
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estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado
segun los requisitos de su ambito académico, cientifico y
7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la
empleabilidad e insercion laboral de los estudiantes y X
egresados del titulo.

Reflexion sobre el INDICADORES DE RESULTADOS (motivos si no se ajusta
totalmente)

7.1. En cuanto al niumero de estudiantes de nuevo ingreso en primer curso (OBIN DU-
017), es importante destacar que este ha experimentado un incremento del 4,21%%
respecto al dato registrado en curso académico anterior, continuando con la senda
ascendente que comenzo el afio pasado tras unos afios de descenso.

En cuanto a la tasa de graduacién (OBIN RA-004), se ha registrado un aumento del
23,15% en la misma. Con un valor del 20,00%, cada vez se acerca mas al valor previsto en
la memoria verificada (30%). La carencia de conocimientos previos y motivacioén por parte
del estudiante para superar con éxito muchas de las asignaturas que conforman el plan de
estudios justifica de alguna manera la diferencia entre ambos valores, a pesar de que esta
es cada afio menor. Por esta misma razon la tasa de abandono (OBIN RA-001) para el
conjunto de la titulacion ha sido del 39,05%, que, aunque casi 10 puntos porcentuales
inferior a la registrada en el curso académico 2019-20 (49,57%), sigue siendo superior a la
tasa prevista en la memoria verificada (25%).

La tasa de eficiencia (OBIN RA-006) ofrece una idea del grado de efectividad de los
estudiantes que terminan sus estudios y de la complejidad de la titulacion. El grado en ADE
mantiene la tasa de eficiencia del 100% de los ultimos afios, indicando un alto grado de
aprobados en primera matricula y, por tanto, una alta eficacia del plan formativo. Respecto
a lo establecido en la memoria de verificacidbn cabe destacar que la misma se encuentra
muy por encima de lo previsto (70%).

La tasa de éxito (OBIN RA-003), con un valor del 74,87%, ha registrado una disminucion
del 12,27% respecto la observada en curso académico precedente. Si bien es cierto que el
valor de la tasa de éxito del curso académico 2019-2020 no refleja la realidad de la titulaciéon
al ser un curso académico andémalo, marcado por la pandemia, con la consecuente
relajacion de los criterios de evaluacion. Si prestamos atencion a los valores de la tasa de
éxito de los afios previos a la pandemia, se observa este curso no solo se ha producido una
estabilizacién de la misma sino también una mejora.

La misma reflexién anterior es valida para la tasa de rendimiento (OBIN RA-002). Aunque
esta tasa ha registrado una disminucién del 15,56%, el valor actual de la misma (63,92%)
es similar a los experimentados en los cursos académicos previos a la crisis sanitaria. Aun
asi, es un dato que preocupa puesto que las diferencias entre las tasas de rendimiento del
resto de grados de la Facultad, lejos de haber disminuido, han aumentado, invirtiéndose la
tendencia de los ultimos afios.

7.2. El perfil de egreso definido (y su despliegue en competencias y resultados de
aprendizaje en el plan de estudios) mantiene su relevancia y esta actualizado segun los
requisitos de su ambito académico, cientifico y profesional del titulo.
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Para poder reflexionar sobre este indicador de resultados vamos en primer lugar a fijarnos
en la tasa de insercion laboral que refleja el porcentaje de titulados universitarios de GADE
gue han afirmado que se encuentran trabajando una vez transcurridos tres cursos
académicos desde la finalizacion de sus estudios.

En el ultimo Estudio de Insercién Laboral publicado por la UEX se pone de manifiesto que
el 97,83% de los egresados de nuestro grado han trabajado alguna vez después de finalizar
sus estudios universitarios. Dicha cifra supera en quince puntos porcentuales la del periodo
anterior, e incluso podemos afirmar que es la mas alta de todos los grados que se imparten
en nuestra Facultad, sin embrago para los egresados durante el curso 2017-2018 dicho
porcentaje sera reducido en mas de diez puntos porcentuales. Dicha reduccion no la
analizamos como un problema o amenaza, pues lo que consideramos extraordinaria en la
cifra presentada en el curso anterior que pudo ser debida a que en el afio 2017 Espafna
presento las mejores cifras de creacién de empleo desde el afio 2005.

Los datos nos muestran que un graduado en ADE tarda como media 5,8 meses en empezar
a trabajar desde que termina sus estudios, de nuevo nuestro grado es el que mejor cifra
presenta dentro de los impartidos en la Facultad en incluso mejorando el dato medio
calculado para la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de Badajoz, que
presenta un 6,1 y para la Universidad de Extremadura que es de 6,5 meses.

Ademas, debemos poner de manifiesto que un 29% de los alumnos encontraron el empleo
a través de la propia facultad, siendo este porcentaje el mayor de los presentados, por lo
gue podemos decir que las alianzas que mantiene la Facultad con el mercado laboral
permiten que este absorba un gran numero de egresados.

En relacién con el tipo de contrato y la tasa de temporalidad del primer empleo del Grado
en Administracion y Direccién de Empresas que se imparte en nuestra Facultad, tal y como
consta en el Informe, para titulaciones en las que ha habido 25 0 mas respuestas, es de un

31% de contratos indefinidos en el primer empleo siendo este uno de los mas elevados de
la Universidad de Extremadura. Por lo tanto, nuestro titulo en particular y nuestra Facultad
en general, y ofrecen una buena insercion laboral y de calidad en el empleo.

Este estudio quedaria incompleto si no pusiésemos de manifiesto en qué medida ha
afectado la pandemia tanto a aquellos egresados que no habian encontrado trabajo como
a los que si. A los egresados que no estaban trabajando en el momento de realizarse este
estudio, pero que habian trabajado alguna vez, se les pregunt6 si creian que la pandemia
por coronavirus era la causa de que no estuvieran trabajando en la actualidad contestado
el 62% de los encuestados de manera positiva. Esta cifra es el doble de la que presenta la
media de los estudios que se cursan en nuestra universidad por lo que creemos que nuestro
grado esta siendo sensible g las nuevas contrataciones post-COVID. Sin embargo, el 72%
de los encuestados seguian trabajando de los cuales un 15% habria empeorado su
situacion laboral frente al resto que la habria mantenido estable, aunque con posibles
modificaciones, e incluso habria sido mejorada en un 18% frente al 9% de media en toda la
UEX.

7.3.- Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son
adecuados al contexto cientifico socio-econémico y profesional del titulo.
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Para hacer esta valoracion, se tiene en cuenta el indicador de Insercidén Laboral que refleja
el porcentaje de titulados universitarios de GADE que han afirmado que se encuentran
trabajando una vez transcurridos tres cursos académicos desde la finalizacion de sus
estudios. En el caso del Titulo de GADE de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales se ha pasado del 63,89% del curso 2015-2016 al 70,21% del curso 2016-
2017, segun el dltimo Estudio de Insercion Laboral (EIL 2016-17) publicado en 2.021, por
la Universidad de Extremadura. El curso 2017-2018 tienen aun una cifra provisional del
68,85%. En este ultimo informe de la UEX, se recoge que el tiempo medio que tarda un
graduado en Administracion y Direccibn de Empresas en encontrar trabajo es de 5,83
meses (para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Badajoz), dato por
debajo del total para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (6,01) y por
debajo también de la media general de la UEXx (6,5). Todos ellos datos del curso 2016-2017.

Otro dato importante, que hay que destacar en el informe EIL 2016-17, es que entre los
mayores porcentajes de contratacion indefinida entre los egresados (lo que supone menor
temporalidad en el empleo) sigue encontrandose el titulo de GADE (Grado en
Administracion y Direccion de Empresas) de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales de Badajoz (78,57% frente al 64,29% de contratos indefinidos del curso
2015-2016). La media de la Universidad es 48,97%.

Por tanto, el titulo de GADE ofrece una buena insercion laboral, y de calidad en el empleo,
entre los diferentes grados que se imparten en la Facultad y en la Universidad.

También en el referido estudio, podemos ver que el 66,67% de los graduados en GADE por
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales estan trabajando en Extremadura
(este porcentaje ha disminuido desde el 76,64% que reflejaba el estudio anterior), 27,27%
en otra Comunidad Auténoma y el 6,06% en el extranjero (dato anterior 5,43%).

En cuanto al nivel salarial, el 67,75% esta comprendido entre los 900 y los 1500 euros
mensuales y, algo mas del 25% entre los 1500 y 2400 euros/mes. Estas cifras son
superiores a la media de la universidad de Extremadura.

EVIDENCIAS:

Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo.

COMPL 09: Estadisticas e indicadores universitarios.

COMPL 15: Estudio de insercién laboral. Afio 2021. Titulados del curso 2016-17
COMPL 16: Estadisticas cuestionarios insercion laboral. Afio 2021. Titulados del curso
2016-2017

4.- PLAN DE MEJORAS
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4.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior (teniendo en cuenta los

seguimientos y los informes de acreditacion)

., : ;Implantacién? .
Accién de Mejora ¢ Mp'e Observaciones
Si | Parcialmente | No
Ampliar datos sobre
el grado de
satisfaccion de los
alumnos en relacion
con el plan de
estudios y sus
1 asignaturas y ampliar X Comisién de Calidad de la Titulacion
y procesar los datos
sobre el grado de
satisfaccion de los
docentes con la
actividad de los
estudiantes
Elaboracion de un
nuevo - cuestionario Comision de Calidad de la Titulacion
para el profesorado y SR o
2 X | Coordinacion con otras comisiones de la
alumnado que se
Y Facultad
adapte mas la
realidad actual
Mejorar la
3 | climatizacion de la X | Decanato/Rectorado
Facultad
Coordinacion y
mejor I
mejora de 2 Decanato y Rectorado
informacion ofrecida L .
- Desde la Comisiébn se propuso unificar y
en la pégina web . . ) .
4 . X actualizar toda la informacion en la pagina web
propia de la Facultad S o
i institucional tras el requerimiento de ANECA en
y la ofrecida desde el . Lo
S el informe de acreditacion.
enlace institucional
de la UEX
Mejorar el Centro
5 mantenimiento y X Se ha dotado a una de las salas de informatica
actualizacion de los de ordenadores nuevos y se han mejorado los
equipos informéticos restantes que habia en la misma.
Centro
Mejora de las Tras el requerimiento de un mayor nimero de
6 | instalaciones En proceso enchufes en las aulas, se han realizado mejoras
eléctricas en este aspecto, dotando a ciertas aulas de la
infraestructura conveniente.
Centro
Cada vez son mas los docentes que solicitan
. aulas de informética para impartir sus clases y
Aumentar el ndmero . .
realizar los examenes. Aunque no se ha
7 | de aulas de X .
) - aumentado el numero de aulas, se ha dotado de
informatica . -
enchufes a ciertas aulas, posibilitando la
imparticion de las clases con los portatiles
personales.
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Lograr un  mayor
ndmero de
respuestas de los
egresados que
permitan obtener
informacion detallada En proceso Rectorado

tanto sobre el grado
de adecuacién como
de satisfaccion de los
empleadores y de
estos.

los informes de acreditacién)

4.2. Plan de mejoras para el proximo curso (teniendo en cuenta los seguimientos y

L, . Plazo o
Accién de Mejora Responsable de la :
L : . momento de Observaciones
(descripcion) ejecucioén . .
ejecucion
Elaboracion de un nuevo L
cuestionario para el - C_oo_rdmamon _e_ntre las
rofesorado v alumnado que Comisiéon de Garantia | Curso distintas Comisiones de
P Y 4 de Calidad del Centro | académico Calidad de las Titulaciones
se adapte mas a la realidad
de la Facultad
actual.
Por un lado, el alumnado
suele seguir las clases a
, través de sus portatiles o
Dado el escaso nimero de
. e tabletas para lo que se
aulas de informaticas . ,
. requiere un mayor numero de
existentes en el centro, Curso
. . Centro - enchufes en las aulas. Por
continuar con la mejora de académico p
. . A otro lado, cada vez son mas
las instalaciones eléctricas los docentes aue solicitan
del resto de aulas °S { -
aulas de informética para
impartir sus clases y realizar
los examenes
Mejorar el mantenimiento y
-, . Cada curso
actualizacion de los equipos | Centro L
) " académico
informaticos.
Andlisis de las causas de la Curso
escasa asistencia a clases y | Decanato .
. académico
propuestas de mejora.
Continuar en la senda de
mejora en cuanto al numero
de respuestas de egresados
se refiere en relacién a la
satisfaccion tanto de estos Decanato/ Rectorado | Curso
como de los empleadores, _
académico

intentado tanto mantener un
vinculo del estudiantado con
la Facultad como utilizar esa
informacion para la mejora de
la docencia

Climatizar el aulario con aire
acondicionado

Decanato/Rectorado

Indeterminado
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Mejorar la gestion de la | Decanato/Administracion | Curso
climatizacion existente del Centro académico
Mejorar la gestibn en la

; i Curso
asignacion de aulas a las | Decanato .

. académico
asignaturas

31




		2022-02-07T12:09:07+0100
	CORRALES DIOS NURIA MARIA - 28955949F


		2022-03-14T20:15:01+0100
	RIVERO NIETO PEDRO - 52356279E


		2022-03-15T12:21:45+0100
	MARIN HITA LUIS JOSE - 24162198P




