ACTA N231: Reunidn de la Comision de Calidad del MUI en Economia, Gestion y
Comercio Internacional.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de Badajoz (UEx). Fecha:
12/011/2018.

Asistentes:

e D. Tomas M. Bafiegil Palacios (Coordinador)
e Dia. Teresa Fernandez Nufiez (Profesora)

e Dia. Maria José Gonzalez Gonzalez (Alumna)
e D.Miguel Angel Marquez Paniagua (Profesor)
e Dila. Amparo Sanchez Segura (Profesora)

e D.Pedro Eugenio Lopez Salazar

e Diia Mercedes Vaquera

Invitado:

D. Julidn Ramajo Hernandez (Decano)

Orden del dia:

1- Situacién de los Masteres de la Facultad y posible continuacion del MUEGCI, con alguna de
las propuestas de mejora ya aprobadas, si ha lugar.

2- Otros asuntos.
Comienza la sesion a las 10 h.

1- El Coordinador del Master indica que la reunién ha sido motivada por el Decano de la
Facultad, D. Julidn Ramajo, al cual le pasa la palabra. El Decano informa acerca de la
reunidn que ha mantenido con una comisién de mdsteres profesionales de la Facultad
y que no va a ser posible desarrollar un Master de contenido financiero y fiscal, como
en un principio él habia pensado, por lo que el equipo decanal opta por intentar
nuevamnente que esta Comision de Calidad apruebe mejorar el MUEGCI,
transformandolo en un nuevo Master que, en realidad, seria el actual mejorado, en
linea a lo que ya se propuso y fue aprobado en junta de Facultad. De este modo,
concreta:

a) Continuar con el master aprendiendo del error de la confusién acerca de los
perfiles de investigacion y profesional, algo que ya habia propuesto esta comision
de calidad.

b) Se deja, de este modo, a criterio de la comisidn el salvar o no este Master.

c) A lJunta de Facultad sélo se llevarian las nuevas mejoras que deseemos incorporar,
contando con su compromiso de que lo apoyaria como Decano.

d) Afade que ya pueden existir materias con 3 créditos, lo que puede ayudar a la
mejora.



e) Alude la posibilidad de hecer una parte también semipresencial.

f) El Centro realizara un Plan de Comunicacion con todos los Masteres del Centro.

g) Por ultimo, se habla también de la posibilidad de encontrar financiacion externa,
ofreciéndose a acompaiiar a la Comisidn de Calidad si asi se lo pedimos.

Una vez el Decano sale de la reunidn, los miembros de la Comisidén de Calidad debaten
acerca de la propuesta recibida y se acuerda por unanimidad continuar con el Master
mejorado. Asi, los cambios se indican continuacidn con detalle en el anexo 1. Se
incluyen todos los cambios propuestos, tal y como se le envian al Vicedecano
responsable de las titulaciones del Centro:

2. Otros asuntos. Nada que comentar.

ANEXO 1: PROPUESTA DE CAMBIOS Y SU JUSTIFICACION EN EL MASTER
UNIVERSITARIO EN GESTION Y COMERCIO INTERNACIONAL
(ANTERIORMENTE MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
ECONOMIA, GESTION Y COMERCIO INTERNACIONAL) DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Cambio N° 1. Cambio en el titulo:

Master Universitario en-tavestigacién en Economia, Gestion y Comercio Internacional
por la Universidad de Extremadura

Se considera que el titulo ha de eliminarse el adjetivo: “de investigacion”, dado que
también posee ya un perfil profesional. El titulo indica: “Master Universitario en...”, que
igual que existe ya en otros titulos de master con la misma estructura (por ejemplo en
Ciencia el Deporte), incluye la parte profesional y la de investigacion. Asi mismo, las
carga de economia también se ha especializado hacia el Comercio Exterior. De modo
gue el titulo del nuevo Master queda:

“Master Universitario en Gestion y Comercio Internacional”.

Cambio N° 2. En el listado de Especialidades. Se pasa de tres Especialidades de
dos asignaturas cada una, a dos especilidades de tres asignaturas cada una. Es decir,
antes el alumno elegia una especialidad completa (12 ctos), ahora el alumno elige dos
asignaturas de una oferta de tres, en cada especialidad (12 ctos). De esta forma
queda:

Listado de Especialidades.
Anteriormente eran tres:
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Ahora pasa a tener dos especialidades:



Especialidad en Investigacion
Especialidad en ambito laboral (profesional)

El alumno tendra ahora dos especialidades, eligiendo 2 asignaturas (12 créditos) en
cada especialidad.

Cambio N° 3. Nueva Estructura del Plan de Estudios

La estructura del méaster seguiria constando de un Médulo Comun (6 Obligatorias), un
Modulo Especifico (2 Optativas) y un Mddulo Final. Se incorpora una materia de
Préacticas Obligatorias. En el nuevo Plan de Estudios la mayor parte de las asignaturas
contintan con 6 créditos, si bién existen ahora cuatro asignaturas con 3 créditos; el
Trabajo de Fin de Master es de 12 créditos. Se establecen dos especialidades en el
Modulo Especifico: Especialidad en Ambito Laboral (profesional) y Especialidad en
Investigacion.

Para impartir asignaturas relacionadas con la investigacion, se recomendara al
Departamento implicado que el/la profesor/a que la imparta, tenga al menos 1 sexenio
de investigacion.

La Estructura del Nuevo Master queda como sigue:

Mddulo Materia Asignatura
Técnicas de Cgtr(r)]:)rmo Exterior (3 Técnicas de Comercio Exterior (3
ctos)
Economia Internacional (3 ctos) Economia Internacional (3 ctos)
Comercio Internacional Comercio Internacional
Estrategia de Negocios Estrategia de Negocios
Comun Internacionales Internacionales
(36 ECTS) Gestion de Empresas Familiaresy | Gestion de Empresas Familiares y
Estrategias de Marketing Estrategias de Marketing
Internacional Internacional
Técnicas para el Control de Gestion | Técnicas para el Control de Gestion
Internacional Internacional
Practicas en empresa Practicas en empresa
Financiacion Internacional (3 ctos)
Responsabilidad Social Corporativa
en contextos internacionales (3
E i ctos)
SPECNICO 1 Eqpecialidad en Ambito Laboral | Creacion de empresas en un ambito
(12 ECTS)
global
Relaciones Laborales y




Contratacién Internacional

Metodologia de la Investigacion

Investigacién en Contabilidad
Financiera Internacional

Especialidad en Investigacion
Investigacion en Analisis de

Mercados Internacionales para la
Creacién de Empresas

(12F||En(631'|rs) Trabajo Fin de Méster Trabajo Fin de Master

JUSTIFICACION DE LOS CAMBIOS APROBADOS:

Tras las mdultiples reuniones mantenidas como consecuencia de la reciente visita por
parte de la ANECA, tanto con la comunidad empresarial, alumnos y profesorado,
consideramos relevante efectuar algunas mejoras en la titulacién, que se transformara
en un nuevo Master, siguiendo las recomendaciones de los responsables del
Vicerrectorado competente.

La titulacion ademas de investigador como ya viene efectuando en las 7 ediciones
anteriores, tiene un marcado perfil profesional, que podria estar siendo
desaprovechado en el entorno econémico regional. De hecho, existen empresas que
han manifestado esta necesidad. Asi mismo, este enfoque practico, en algunas de la
materias, se veria reforzado con una materia de Practicas Profesionales, que seria
una optativa de 6 créditos ECTS en el intinerario de ambito laboral.

La materia/asignatura que sustituirian estas practicas, es la de “Investigacién en la
Internacionalizaciéon de las Pequefias y Medianas empresas”. La razon es que el
temario que incluye resulta repetitivo y se solapa con algunas otras materias. Puede
comprobarse en las propias fichas de las materias.

El tema 1: LOS PROCESOS DE INTERNACIONALIZACION DE LAS PYMES DESDE
UNA PERSPECTIVA ESTRATEGICA. (Factores de entorno influyentes)

es impartido también de forma integra en el temario de la asignatura “Gestion de
empresas Familiares y Estrategias de Marketing Internacional”.

El tema 2: LA INVESTIGACION EN LA GESTION INTERNACIONAL DE PYMES es
impartido también en la asignatura “Estrategias de Negocios Internacionales”.

El tema 3: LA INVESTIGACION EN EMPRENDEDURISMO A NIVEL
INTERNACIONAL se imparte también en la asignatura: “Creacién de empresas en un
ambito global”.

La incorporacion de practicas en empresas ha sido demendada de forma reiterada por
los alumnos cono por la comunidad empresarial que se muestra interesada y aceptaria
alumnos con conocimientos en comercio internacional.

Se modifica el titulo de la materia/asignatura “Contabilidad para la Direccién
Estratégica”, que es sustituido por un titulo mas moderno ya adaptado al conocimiento
actual como es: “Técnicas para el Control de Gestion Internacional”.

La materia “Merodologia de Investigacion”, consideramos que ya no tiene sentido que
sea estudiada por todos los alumnos del Master, considerandose que se trata de una
asignatura especifica de la Especialidad de Investigacion. De hecho, esta materia ha
sidi actualizada en su temarios en aras a profundizar aun mas en temas de
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Investigacién necesarioa para el alumno/a que desee continuar posteriormente sus
estudios en un programa de doctorado. Asi, esta materia pasa a la Especialidad de
Investigacion.

Dado que ha sido aprobado en el Consejo de Gobierno de la UEX la posibilidad de
establecer asignaturas de 3 créditos en los estudios de posgrado, aprovechando esta
posibilidad y en aras a cubrir un perfil mas internacional y técnico al nuevo Master, se
ha afadido la materia “Técnicas de Comercio Exterior”, con 3 créditos. Pasando la
materia de Economia Internacional también a 3 créditos. Estas dos materias estarian
en el Médulo Obligatorio.

En la Espoecialidacde Ambito Laboral, las asignaturas “Financiacion Internacional” y
“Responsabilidad Social Corporativa en contextos internacionales” tendran 3 créditos
cada una.

Cambio N° 4. La asignatura de Practicas en empresas debera tener el mismo formato y
cometido que el restp de asignaturas de practicas obligatorias del Centro. Se envio ya
un listado de las empresas conveniadas con la Facultad que podrian ser incluidas en la
Memoria del nuevo Master.

Cambio N° 5. Modificaciones en las materias. A continuacion se detallan las
materias incluidas en el Master. Se especifican con méas detalle las nuevas y las quen
se han modificado. Estos cambios ya se inclyeron en el documento VERIFICA enviado
hace unos dias al Vicedecano. No obstante, volvemos a resefarlos aqui.

MODULO COMUN

Asignatura: TECNICAS DE COMERCIO EXTERIOR (3 Créditos)

Esta asignatura es nueva y se incorpora al Médulo Comun.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el entorno econdmico internacional de los negocios. Interpretar y
organizar la informacion sobre mercados internacionales. Conocer los instrumentos
publicos de apoyo a la internacionalizacion de las empresas. Identificar los riesgos de
una operacién de compraventa internacional y las opciones de cobertura de los
mismos. Comprender las caracteristicas principales de los distintos medios de
transporte internacional, asi como de los instrumentos de pago y cobro. Resolver una
operativa de comercio exterior.

CONTENIDOS

El entorno internacional de los negocios; la informacién sobre mercados exteriores y la
politica de apoyo a la internacionalizacion; los riesgos del comercio internacional y



coberturas; los medios de transporte internacional; los instrumentos de pago y cobro;
la operativa del comercio internacional.

COMPETENCIAS

Basicas:

CB7-Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos
més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir deuna informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados
de un modo claro y sin ambigtedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

Generales:

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de
resolucion de problemas en entornos de incertidumbre dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares), en el dmbito del analisis empresarial y econémico
internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos Yy juicios en el ambito del analisis empresarial y
economico internacional



CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades, en el &mbito del analisis empresarial y econémico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autonomo en el
ambito del andlisis empresarial y econémico internacional.

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de
reconocer para no expertos en el ambito del analisis empresarial y econémico
internacional.

Transversales

CT3 - Capacidad para comunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo
y adaptarse a nuevas situaciones, con especial aplicacion al ambito del analisis
empresarial y econémico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, con especial aplicacion
al ambito del analisis empresarial y econdmico internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueda y seleccion de informacion y fuentes de investigacion,
con especial aplicacion al @mbito del analisis empresarial y econdémico internacional.

Especificas

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y
contextos mas amplios, la toma de decisiones y el funcionamiento de la dindmica de
las relaciones del comercio internacional, aplicandolo a la resolucion de problemas
complejos o de investigacion

CE6 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y
contextos mas amplios, el proceso de internacionalizacion de las pequefias y
medianas empresas, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de
investigacion.

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de
la gestibn empresarial, de la economia y del comercio internacional o de
sectores de los mismos, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o
de investigacion.



ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0

Exposicion y defensa de trabajos 2 2

Seminarios 2 2

Evaluacién 2 2

Actividades teodricas 20 11

Estudios de casos 9 2

Test de autoevaluacion 1 1

Trabajos individuales 34 0

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda
de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos

Test de autoevaluacion

Busqueda del acceso a fuentes externas

Trabajos realizados por el estudiante de forma independiente o en grupo bajo la
orientacion cientifica, bibliografica, didactica y metodolégica del profesor.

Exposicion de trabajos a compafieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materias y practicas realizadas.

SISTEMAS DE EVALUACION




SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACIION
MINIMA MAXIMA

Realizacion de los trabajos 20 20

Exposiciones orales 10 10

Asistencia y participacion en clases 10 10

Examen final 60 60

ASIGNATURA: Técnicas para el Control de Gestion Internacional.

Esta asignatura ha modificado el titulo y mejorado algunos de sus contenidos.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre las
técnicas para el Control de Gestidn Internacional. Aplicar la informacion y los
conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas.
Interpretar la informacién para resumir, describir e interpretar situaciones y poder
argumentar.

Resolver problemas relacionados con las técnicas para el Control de Gestion
Internacional y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones
en la informacién, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir
juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacién, ideas, problemas vy
soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre
situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos avanzados e introduccion sobre: - sistemas de analisis, medida y
control y excelencia empresarial. - Técnicas para gestiébn en el nuevo contexto
productivo presidido por la excelencia. - La el Control de Gestion Internacional - El
cuadro de mando integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS



5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios
de grado del ambito economico y empresarial, ampliados como base para su
aplicacion en contextos de investigacion en el ambito del analisis empresarial y
economico internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion
de problemas en entornos de incertidumbre dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares), en el d&mbito del andlisis empresarial y econdémico internacional
CG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sSus conocimientos y juicios en el ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades, en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo en el ambito del
analisis empresarial y econémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos
nacionales e internacionales, en el ambito del andlisis empresarial y econémico
internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de fuerte implantacién en areas de estudio de en
Gestién y Comercio Internacional y capacidad de interaccion con las mismas

CG8 - Capacidad de interpretar las instituciones econémicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de cémo funciona la
economia, la gestion y el comercio internacionales, aplicAndola a la resolucion de
problemas complejos o de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer
para no expertos en el ambito del analisis empresarial y econdmico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al andlisis de los problemas complejos del ambito
empresarial y econdémico internacional criterios técnicos basados en el manejo de
instrumentos especificos avanzados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de gestion
empresarial CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones en estudio, con especial aplicacién al ambito empresarial y econémico
internacional

CT2 - Capacidad para leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés,
con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico internacional.

CT3 - Capacidad para comunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo
y adaptarse a nuevas situaciones, con especial aplicacion al ambito del andlisis
empresarial y econémico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, con especial aplicacién al
ambito del analisis empresarial y econémico internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueda y seleccion de informacion, con especial aplicacion al
ambito del analisis empresarial y econémico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos
mas amplios, los sistemas de analisis, medida y control de excelencia empresarial en
un ambito nacional o internacional, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos
del Control de Gestion Internacional

CEB8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién en el
ambito de la gestion econdémica internacional y de seleccionar razonadamente
alternativas consideradas mejores, dados los objetivos, aplicandolo a la resolucién de
problemas complejos del Control de Gestion Internacional

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la
gestién empresarial, de la economia y del comercio internacional o de sectores de los
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mismos, aplicAndolo a la resolucion de problemas complejos de la gestion
empresarial.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestibn de proyectos
economicos internacionales, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos del
Control de Gestién Internacional.

> ASIGNATURA : ECONOMIA INTERNACIONAL
Esta asignatura pasa de 6 a 3 créditos, y ha pasado del Mddulo de Espoecialidad a este
Médulo Comun.

- Hayqueincorporarlaen:

Maodulo Materia Asignatura
Comun Economia Internacional Economia Internacional
(3ECTS)

- Hay que modificar los RESUTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Economia. Aplicar la informacién y los conocimientos
mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar la informacion para resumir, describir e interpretar situaciones y
poder argumentar. Resolver problemas relacionados con la Economia y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir
patrones en la informacidn, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexiéon. Transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y
desconocidas.

CONTENIDOS

*Precios y renta en una economia abierta: demanda y oferta agregadase- Tipos de cambio flexibles y fijos: el Sistema Monetario Europeo, la
coordinacion de politicas macroecondmicas y la supervision financiera internacional. - Determinantes y patrones de la desigualdad y el
desarrollo a nivel global. - Distribucidn intra e internacional de los recursos y resultados econémicos y sociales. ® Fiscalidad internacional |
coordinacion de politicas fiscales e impositivas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0
Seminarios de interés impartidos 2 0.6

por investigadores o profesionales

Evaluacion 2 0.6
Actividades de caracter principalmente 16 5.6
tedrico

Estudios de casos 10 3.2
Trabajos individuales 40 0

> ASIGNATURA : COMERCIO INTERNACIONAL
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Hay que modificar los RESULTADOS DE APRENDIZAJE,CONTENIDOS y SISTEMAS DE
EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre las Relaciones Comerciales Internacionales. Aplicar 1
informacion y los conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar la informacién para resumir,
describir e interpretar situaciones y poder argumentar. Resolver problemas relacionados con las Relaciones Comerciales Internacionales

poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en la informacion, organizar los datos, y reconocer significadod
ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de
autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidasy decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

CONTENIDOS

Marco tedrico del comercio internacional. Marco regulador del comercio internacional. Insercién en los mercados internacionales.
Evolucion del comercio exterior. Distribucion geografica del coemercio internacional. Patrén sectorial del comercio internacional.

SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 0.0 10.0

Realizacidn de trabaios 00 3200

Examen final 60.0 60.0

ASIGNATURA: “ESTRATEGIAS DE NEGOCIOS INTERNACIONALES”.
Esta asignatura no se modifica en nada. No obstante, repetimos la informacion:

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Estrategia de Negocios Internacionales. Aplicar la informacion y los conocimientos
mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar la informacion para resumir, describir e interpretar situaciones y poder argumentar. Resolver
blemas relacionados con la Estrategia de Negocios Internacionales y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en la informacion, organi:
datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado
autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se analizaran conocimientos avanzados y lineas de investigacion centradas en los siguientes grandes bloques: Fundamentos conceptuales y metodol
gicos en Direccion estratégica. Procesos de globalizacion Disefio de una organizacion global Redes globales Evaluacion del atractivo de los paises Disefio de una estr:
gia global Gestién del conocimiento en corporaciones internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del &mbito econémico y empresarial
ampliados como base para su aplicacion en contextos de investigacion en el ambito del analisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbri
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares), en el ambito del analisis empresarial y econdémico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, si
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocim
y juicios en el &mbito del andlisis empresarial y econédmico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a publicos especializados
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades, en el &mbito del analisis empresarial y econémico internacional

Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigi
auténomo en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional
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CG8 - Capacidad de interpretar las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones teéricas o formales
acerca de como funciona la economia, la gestion y el comercio internacionales, aplicandola a la resolucién de problemas complej
de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacién relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del analisis
empresarial y econémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al analisis de los problemas complejos del &mbito empresarial y econdémico internacional criterios
técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos avanzados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion d
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nu
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de u
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacidén de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra d
en gran medida autodirigido o auténomo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para comunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con espec
aplicacién al ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CT5 - Habilidad en la bsqueda y seleccion de informacion y fuentes de investigacion, con especial aplicacion al ambito del anal
empresarial y econémico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la toma de decisiones y el
funcionamiento de la dinamica de las relaciones del comercio internacional, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos
investigacion

CE3 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, el proceso estratégico en la g
y toma de decisiones en la internacionalizacion de las organizaciones, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o de
investigacion.

CES6 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, el proceso de internacionaliz:
de las pequefias y medianas empresas, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CEQ9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial, de la economia y del com
internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdémicos internacionales, aplicandolo a la
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0

Exposicidn y defensa de trabajos 1 0.6

Seminarios de interés impartidos por 2 13

investigadores o profesionales

Actividades de caracter principalmente 20 134

tedrico

Estudios de casos 5 3.3

Trabajos en equipo 40 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar la toma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser
punto de partida de discusiones que permitan afianzar los aspectos abordados desde el punto de vista tedrico.

Test de autoevaluacion: Permiten un seguimiento continuo de la evolucion del alumno en el proceso de apropiacion de las habilid
necesarias de gestion.
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Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacior
teoria en el mundo real.

Resolucién de problemas.

Trabajos realizados por el estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliografica, didactica y
metodoldgica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar las competencias del médulo.

Exposicion de trabajos a comparfieros y profesores externos.
Examen final sobre los contenidos de las materias y las practicas realizadas.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacion de los trabajos 15.0 15.0

Exposiciones orales 15.0 15.0

Asistencia y participacion activa en clases [10.0 10.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 60.0

NIVEL 2: Gestion de Empresas Familiares y Estrategias de Marketing Internacional

ASIGNATURA: GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES Y ESTRATEGIAS DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES

Esta asignatura tampoco se modifica.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Gestion de Empresas Familiares y Estrategias de Marketing Internacional. Aplicar |
informacion y los conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar la informacién para resumir, describir e interpretar situacior
poder argumentar. Resolver problemas relacionados con la Gestién de Empresas Familiares y Estrategias de Marketing Internacional y poder extrapolar conocimiento
contextos nuevos. Descubrir patrones en la informacion, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmit
informacidn, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para todos los temas de la asignatura, se utilizaran articulos relevantes y publicaciones de investigacion, con las metodologias de anlisis mas empleadas, discutiéndo:
numerosos ejemplos y casos practicos. La metodologia de imparticion resulta similar para cada sesion tematica, articuladas en base a la correspondiente explicacion p
parte del profesor, quien también aportara los contenidos tedricos o metodoldgicos que sean relevantes. Descriptores: Empresa Familiar, Sucesion, Protocolo, Ciclo d
vida, Competitividad, Estrategia, Comercio Internacional, Mercados Internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumbr
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), en el &mbito del analisis empresarial y econémico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a pablicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades, en el &ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del analisis
empresarial y econémico internacional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion d
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nue
0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en estudio e investigacion, con especial
aplicacién al &mbito empresarial y econémico internacional

CT2 - Capacidad para leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés, con especial aplicacion al &mbito del analisis
empresarial y econémico internacional.

CT3 - Capacidad para comunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacién al ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, con especial aplicacion al ambito del analisis empresarial y econémico
internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la problematica de la empresa
familiar, con especial atencion sus de organizacion y gestion y de continuidad y sucesion, aplicandolo a la resolucion de problemas
complejos o de investigacion.

CES5 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la dinamica del marketing
internacional y sus aspectos estratégicos, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CES8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en el ambito de la gestion econdmica internacional y
de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados los objetivos, aplicandolo a la resolucién de problemas
complejos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial, de la economia y del comercio
internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdémicos internacionales, aplicandolo a la
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80 0

Exposicion y defensa de trabajos 3 2

Seminarios de interés impartidos por 2 1.3

investigadores o profesionales

Evaluacion 2 13

Actividades de caracter principalmente 20 134

tedrico

Estudios de casos 3

Trabajos individuales 40 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales.
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Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar la toma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser un
punto de partida de discusiones que permitan afianzar los aspectos abordados desde el punto de vista teérico.

Trabajos realizados por el estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacién cientifica, bibliogréafica, didacticay
metodologica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Exposicidn de trabajos a comparfieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materias y las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de los trabajos

10.0

40.0

Asistencia y participacion activa en clases |10.0 40.0
de problemas/casos practicos y en otras

actividades de la asignatura{Seminariqs,

simuladores, etc.).

Examen final 60.0 60.0

MODULO ESPECIFICO

ESPECIALIDAD EN AMBITO LABORAL

Pasa a tener 4 asignaturas, dos de ellas de 3 créditos. De ellas, el/la alumno/a tendra

que elegir dos.

NIVEL 2: Responsabilidad Social Corporativa en contextos internacionales (3

créditos)

Esta asignatura es de nueva creacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Descriptores: Sostenibilidad; Objetivos del Desarrollo Sostenible; Responsabilidad
Social; Divulgacién de Informacion Social; Normas y estandares relacionados con la
RS; Global Reporting Initiative; Reporting integrado; Voluntariedad; Transparencia;
Memorias de Responsabilidad Social Corporativa.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir las ideas principales que subyacen en la estrategia de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) implantada por las empresas.

2. Conocer la importancia de los principios y valores en la definicion de una
estrategia de RSC en la empresa.

3. Ser capaz de gestionar la informacién que afecta a todos los grupos de interés
en la empresa.

4. Estructurar la informacién emanada de las acciones de RSC realizadas en la
empresa.

5. Ser capaz de analizar la informacion de otras empresas a partir de un analisis
de las memorias de RSC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estrategia de Responsabilidad Social Corporativa como fuente de crecimiento y
competitividad

- Comunicacion de la Informacién sobre Sostenibilidad

- Elaboracién de una Memoria de Responsabilidad Social Corporativa

- EI Modelo de Informacion Integrada

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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Competencias Béasicas

CBO7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio.

CBO08: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autébnomo.

Competencias Generales

CGO01: Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios
de grado del ambito econdémico y empresarial, ampliados como base para su
aplicacién en contextos de investigacion en el ambito del analisis empresarial y
econdmico internacional (Descriptores de Dublin).

CGO02: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion
de problemas en entornos de incertidumbre dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares), en el dmbito del analisis empresarial y econdmico internacional
(apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007).

CGO03: Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de
sus conocimientos y juicios en el &mbito del andlisis empresarial y econémico
internacional (apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007).

CGO04: Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades, en el &mbito del andlisis empresarial y econémico internacional
(apartado 3.3 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007).

19



CGO05: Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo en el ambito del
andlisis empresarial y econdmico internacional (apartado 3.3 del Anexo | del Real
Decreto 1393/2007).

CGO06: Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnolégicos
nacionales e internacionales, en el ambito del andlisis empresarial y econdémico
internacional.

CGO07: Conocimiento de las lineas de investigaciéon en areas de estudio de fuerte
implantacién en Economia, Gestion y Comercio Internacional y capacidad de
interaccion investigadora con las mismas.

CGO08: Capacidad de interpretar las instituciones economicas como resultado y
aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la
economia, la gestién y el comercio internacionales, aplicandola a la resolucién de
problemas complejos o de investigacion.

CGO09: Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de
reconocer para no expertos en el &mbito del andlisis empresarial y econdmico
internacional.

CG10: Capacidad de aplicar al analisis de los problemas complejos del ambito
empresarial y econdémico internacional criterios técnicos basados en el manejo de
instrumentos especificos avanzados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTO1: Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de la informaciéon y las
comunicaciones en estudio e investigacion, con especial aplicacion al ambito
empresarial y econdémico internacional.

CTO02: Capacidad para leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés,
con especial aplicacion al ambito del analisis empresarial y econémico internacional.
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CTO03: Capacidad para comunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo
y adaptarse a nuevas situaciones, con especial aplicacibn al dmbito del analisis
empresarial y econémico internacional.

CTO04: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica, con especial aplicacion
al ambito del andlisis empresarial y econdémico internacional.

CTO5: Habilidad en la busqueda y seleccion de informacién y fuentes de investigacion,
con especial aplicacion al ambito del andlisis empresarial y econémico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO7: Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos
mas amplios, los sistemas de analisis, medida y control de excelencia empresarial en
un ambito nacional o internacional, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos
o de investigacion.

CEO8: Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién en el
ambito de la gestion econdmica internacional y de seleccionar razonadamente
alternativas consideradas mejores, dados los objetivos, aplicandolo a la resolucién de
problemas complejos o de investigacion.

CEO09: Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la
gestién empresarial, de la economia y del comercio internacional o de sectores de los
mismos, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE10: Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestiébn de proyectos
econdmicos internacionales, aplicaAndolo a la resolucién de problemas complejos o de
investigacion.

ASIGNATURA: CREACION DE EMPRESAS EN UN AMBITO GLOBAL
Esta asignatura no cambia nada.

ASIGNATURA: RELACIONES LABORALES Y CONTRATACION INTERNACIONAL
Esta asignatura no cambia nada.
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ASIGNATURA: FINANCIACION INTERNACIONAL

Esta asignatura no cambia nada en sus contenidos y competencias, si bien pasa a ser
de 3 crésditos, como se ha indicado anteriormente.

ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION

Esta asignatura, con pequelos cambos que ya se han tenido en cuenta en la
informaciébn que continba, estaba en el Moédulo Comun, pasando ahora a la
Especialidad de Investigacion.

> ASIGNATURA : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Metodologia de la Investigacion y el método cientifico. Aplicar la informacion y lo
conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar la informacion para resumir, describir e interpretar situaciones y poder argume
Resolver problemas metodolégicos y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en la informacion, organizar los datos, y reconocer signi-
ficados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de autonomia para evalt
decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Ciencia y método cientifico. Técnicas de investigacion cientifica. ¢ Sistemas de informacién y documentacion cientificos. ¢ Disefio de una investigacién empirica.
Técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién empirica e Ela- boracién de un trabajo de investigacion cientifico. » Aplicaciones de software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econémico y empresarial
ampliados como base para su aplicacion en contextos de investigacion en el ambito del analisis empresarial y econémico
internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades, en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el &mbito del analisis empresarial y econémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos nacionales e internacionales, en el ambito del ar
empresarial y econémico internacional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion d
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nue
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de u
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra ds
en gran medida autodirigido o auténomo.aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CTL1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en estudio e investigacion, con esj
aplicacion al ambito empresarial y econémico internacional

CT5 - Habilidad en la busqueda y seleccion de informacion y fuentes de investigacion, con especial aplicacion al ambito del anal
empresarial y econémico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de desarrollar actividades de investigacion en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional en e
de un grupo de investigacion mediante el manejo de herramientas especificas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio,¢), mec
la comprensidn de la bibliografia cientifica, mediante la localizacion de fuentes de informacién relevante y mediante la elaboracis
trabajos cientificos

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial, de la economia y del come
internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo a la
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio personal 80

Seminarios de interés impartidos por 2 13

investigadores o profesionales

Evaluacion 2 1,3

Actividades de caracter principalmente 20 134

tedrico

Estudios de casos 3 2

Resolucion de problemas 3 2

Trabajos individuales 40 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar la toma de decisiones de gestion, buscaran ademas ser |
punto de partida de discusiones que permitan afianzar los aspectos abordados desde el punto de vista tedrico.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizacid
la teoria en el ;mundo real

Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar las competencias del médulo.

Examen final sobre los contenidos de las materias y las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

™
L0
o
[Te]
o
Lo
9

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Realizacion de los trabajos 30.0 40.0

Asistencia y participacion activa en clases (0.0 10.0

de problemas/casos practicos
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Examen final 60.0 60.0

ASIGNATURA: “INVESTIGACION EN CONTABILIDAD FINANCIERA
INTERNACIONAL”

No presenta cambios que no estén ya recogidos.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Contabilidad Internacional. Aplicar la informacion y los conocimientos mediante
métodos y habilidades para resolver los problemas. Interpretar la informacidn para resumir, describir e interpretar situaciones y poder argumentar. Resolver pro- ble
relacionados con la Contabilidad Internacional y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos. Descubrir patrones en la informacion, organizar los datos, y
reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones. Presentar un alto grado de
autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

* Investigacion en Contabilidad Financiera Internacional 1. Panorama general de la investigacion en Economia Financiera y Contabilidad 1.1. La investigacién en Ec
mia Financiera y Contabilidad: antecedentes, desarrollo y aportaciones. 1.2. Descripcidn de las principales lineas de investigacidn. 1.3. Investigacion orientada hac
mercado de capitales (capital markets). 1.4. Impuestos (book-tax gap). 1.5. Auditoria. Especial referencia a la independencia del auditor. 1.6. Calidad de la informa
contable (earnings quality). 1.7. Direccién de resultados (earnings management). 2. Metodologia de la investigacion empirica mediante estudio de casos concretos
Estructura general de los estudios empiricos. 2.2. Fuentes bibliograficas y bases de datos disponibles en Economia Financiera y Contabilidad. 2.3. Contraste de

hipétesis y disefio de la investigacidn. 2.4. Trabajando con datos: heterocedasticidad, multicolinealidad, endogeneidad autoselecciéon como problemas mas frecue

2.5. Proble- mas inherentes a_la construccion de muestras, 2.6, 13 interpretacion de los resultados. 2.7. Pruebas complementarias de robustez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econdémico y empresaric
ampliados como base para su aplicacion en contextos de investigacion en el ambito del analisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumb
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializadc
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades, en el ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el &mbito del analisis empresarial y econdémico internacional

CG6 - Conocimiento del método cientifico y los sistemas cientifico-tecnoldgicos nacionales e internacionales, en el ambito del
analisis empresarial y econémico internacional

CG7 - Conocimiento de las lineas de investigacion en areas de estudio de fuerte implantacion en Economia, Gestion y
Comercio Internacional y capacidad de interaccion investigadora con las mismas

CG8 - Capacidad de interpretartas-tnstituciones-ecendrmicas-eere-resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formale
acerca de como funciona la economia, la gestion y el comercio internacionales, aplicandola a la resolucion de problemas
complejos o de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el ambito del
analisis empresarial y econémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al analisis de los problemas complejos del &mbito empresarial y econdmico internacional
criterios técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos avanzados
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, los sistemas de analisis, me
y control de excelencia empresarial en un ambito nacional o internacional, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos
investigacion

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en el ambito de la gestion econémici
internacional y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados los objetivos, aplicandolo a la resoluciol
de problemas complejos o de investigacion

CE9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestion empresarial, de la economia y del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo a la resolucion de problemas complejos o de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicion y defensa de trabajos 2 0.6
Seminarios de interés impartidos por 4 1.3

investigadores o profesionales

Evaluacion 4 1.3
Actividades de caracter principalmente 40 13.3
tedrico

Estudios de casos 6 2
Trabajos en equipo 40 0
Resolucion de problemas 4 1.3
Trabajos individuales 160 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliogréficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar la toma de decisiones de gestion, buscaran ademas sel
punto de partida de discusiones que permitan afianzar los aspectos abordados desde el punto de vista tedrico.

Test de autoevaluacion: Permiten un seguimiento continuo de la evolucién del alumno en el proceso de apropiacion de las
habilidades necesarias de gestion.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no solo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizaci
de la teoria en el ;mundo real;.

Resolucion de problemas.

Trabajos realizados por el estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacion cientifica, bibliografica, didacticay
metodoldgica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar las competencias del médulo.

Exposicion de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materias y las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciones orales 30.0 30.0

Asistencia y participacion activa en clases [10.0 10.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 60.0

ASIGNATURA: INVESTIGACION

EN ANALISIS

DE MERCADOS

INTERNACIONALES PARA LA CREACION DE EMPRESAS.

No presenta cambios que no estén ya recogidos.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones.

Poseer y comprender las ideas principales y los conocimientos necesarios sobre la Creacién de Empresas en un Ambito Global.

Aplicar la informacion y los conocimientos mediante métodos y habilidades para resolver los problemas.

Interpretar la informacion para resumir, describir e interpretar situaciones y poder argumentar.

Resolver problemas relacionados con la Creacién de Empresas en un Ambito Global y poder extrapolar conocimiento a contextos nuevos.

Descubrir patrones en la informacién, organizar los datos, y reconocer significados ocultos para emitir juicios que incluyan una reflexion.

Presentar un alto grado de autonomia para evaluar y decidir sobre situaciones conocidas y desconocidas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conocimientos avanzados e introduccion sobre las lineas de investigacion en:
- "Andlisis de Mercados Internacionales para la Creacién de Empresas” con el contenido:
El proceso de los estudios de mercado internacionales

Andlisis basico de datos

Andlisis multivariante de datos

Herramientas cualitativas para el andlisis de mercados internacionales.
Estudio de casos de empresas internacionales.

- "Creacion de Empresas en un Ambito Global" con el contenido:

Estrategia, innovacion y ventajas competitivas. La oportunidad de negocio
Discusion del proceso empresarial conducente a la creacién de empresas

El Emprendimiento y generacién de ideas

Las capacidades personales para emprender

El plan de negocios

Andlisis de viabilidad

Negociacién internacional

Creacion de empresas sociales

Innovacioén social y empresa socialmente responsable

Viabilidad empresarial sostenible
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado del ambito econémico y empresari
ampliados como base para su aplicacion en contextos de investigacion en el ambito del analisis empresarial y econémico
internacional

CG2 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y capacidad de resolucion de problemas en entornos de incertidumt
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares), en el ambito del analisis empresarial y econdémico internacional

ICG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios en el ambito del analisis empresarial y econdmico internacional

CG4 - Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades, en el &mbito del analisis empresarial y econémico internacional

CGS5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo en el &mbito del andlisis empresarial y econdmico internacional

CG8 - Capacidad de interpretar las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales
acerca de como funciona la economia, la gestion y el comercio internacionales, aplicandola a la resolucion de problemas complejos
o0 de investigacion

CG9 - Capacidad de derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer para no expertos en el &mbito del analisis
empresarial y econémico internacional.

CG10 - Capacidad de aplicar al analisis de los problemas complejos del &mbito empresarial y econémico internacional criterios
técnicos basados en el manejo de instrumentos especificos avanzados

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a
la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones dltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTL1 - Habilidad para usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en estudio e investigacion, con
especial aplicacién al ambito empresarial y econémico internacional

CT2 - Capacidad para leer y comunicarse en mas de un idioma, en especial en inglés, con especial aplicacion al ambito del analisis
empresarial y econémico internacional.

CT3 - Capacidad para comunicar con fluidez en entornos diversos, trabajar en equipo y adaptarse a nuevas situaciones, con especial
aplicacion al ambito del analisis empresarial y econémico internacional

CT4 - Capacidad de aplicar los conocimientesentapractica,conespectatapticactérat-dmbito del analisis empresarial y econémico

internacional.

CT5 - Habilidad en la busqueda y seleccion de informacidn y fuentes de investigacion, con especial aplicacidn al &mbito del andlisis
empresarial y econémico internacional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de desarrollar actividades de-irvestigactér-en-el-ambito-del-andtisisermpresarial y econdémico internacional en el

seno de un grupo de investigacion mediante el manejo de herramientas especificas (bibliograficas, informaticas, de laboratorio,),
mediante la comprensién de la bibliografia cientifica, mediante la localizacion de fuentes de informacion relevante y mediante la
elaboracidn de trabajos cientificos

CE2 - Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos mas amplios, la toma de decisiones y el
funcionamiento de la dindmica de las relaciones del comercio internacional, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o
de investigacion

CE8 - Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion en el ambito de la gestion econémica
internacional y de seleccionar razonadamente alternativas consideradas mejores, dados los objetivos, aplicandolo a la resolucién
de problemas complejos o de investigacion

CEQ9 - Capacidad para emitir informes analiticos sobre situaciones concretas de la gestién empresarial, de la economia y del
comercio internacional o de sectores de los mismos, aplicandolo a la resolucién de problemas complejos o de investigacion.

CE10 - Capacidad para analizar criticamente el disefio y la gestion de proyectos econdmicos internacionales, aplicandolo a la
resolucion de problemas complejos o de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio personal 80 0

Exposicion y defensa de trabajos 6 2

Seminarios de interés impartidos por 4 13

investigadores o profesionales

Evaluacion 4 1.3 §

Actividades de caracter principalmente 30 10 %

tedrico @

Estudios de casos 16 5.4 3

Trabajos en equipo 80 0 'E
—

Trabajos individuales 80 0 %

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Clases de presentacion de la materia mediante lecciones magistrales con la ayuda de materiales bibliograficos y audiovisuales.

Estudios de casos: A través de los estudios de caso se buscara el practicar la toma de decisiones de gestion, buscaran ademas sel
punto de partida de discusiones que permitan afianzar los aspectos abordados desde el punto de vista tedrico.

Busqueda del acceso a fuentes externas que no sélo permitan la experiencia de la responsabilidad compartida sino la visualizaci
de la teoria en el ;mundo realg,.

Trabajos realizados por el estudiante de forma independiente o en grupo bajo la orientacién cientifica, bibliogréafica, didacticay
metodoldgica del profesor, con el fin de profundizar o completar las competencias del médulo.

Lecturas bibliograficas individuales seleccionadas por el profesor para reforzar o ampliar las competencias del médulo.

Exposicion de trabajos a comparieros y profesores externos.

Examen final sobre los contenidos de las materias y las practicas realizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Realizacién de los trabajos 10.0 30.0

Exposiciones orales 10.0 30.0

Asistencia y participacion activa en clases |0.0 10.0

de problemas/casos practicos

Examen final 60.0 60.0
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	CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios
	CG5 - Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo en el ámbito del análisis empresarial y económico internacional
	CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación
	CG3 - Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios en el ámbito del análisis empresarial y económico internacional

