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Se reúne la Comisión del Grado Ciencias del Trabajo el día 18  de enero de 2018, a las 11:00 en la sala de reuniones de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales para debatir el siguiente orden del día: 

1º Informe de la titulación del Grado curso 16/17.
2º Propuesta de modificación de itinerarios en RLRH.
A la reunión asisten los miembros de la Comisión Antonio Barrado Muñoz, Miguel Centella Moyano, Lourdes Moreno Liso, Miguel Gutiérrez Pérez,  Isabel Sánchez Hernández,  Francisco Rubio Sánchez,  y  Alberto Alonso Gómez. 
Excusa su asistencia María Dolores Castillo Cavanilles e Ingrid Ferreira Da Silva.
1º El primer apartado de la reunión se desarrolla sobre el modelo de informe facilitado por el Vicedecano de Coordinación y Calidad de la Docencia y cuyos contenidos previamente se dividieron entre los miembros de la Comisión para su análisis. Se realiza una puesta en común, se examinan los datos estadísticos recabados, se abre  un debate sobre las preocupaciones más importantes que se han suscitado durante el curso 16/17 (en especial los relativos a resultados de aprendizaje e indicadores de satisfacción y rendimiento), y se adoptan las propuestas de mejora.  
La Comisión de Calidad quiere agradecer especialmente el trabajo que presentan los representantes de estudiantes en su Informe de Grado. Se trata del Informe elaborado por el Consejo de Estudiantes que recoge lo detectado en las encuestas a los alumnos del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y su doble grado asociado. La finalidad es evidenciar y hacer llegar a los interesados los problemas que se han detectado respecto al desarrollo de la docencia en el Grado. Del Informe se dará traslado a decanato y queda a disposición de la Comisión de Calidad para la adopción de las oportunas medidas que pudieran mejorar el desarrollo del título.
2º Un miembro de la Comisión plantea dos cuestiones sobre los itinerarios propuestos en la optatividad que se oferta en el 4º curso del Grado:

- En primer lugar se debate sobre la posible duplicidad de la asignatura “Teoría y Sistemas de las RRLL” en los dos itinerarios. Se argumentan los motivos para repetir la asignatura en el itinerario de Relaciones Laborales, pero se decide evitar las duplicidades de cualquier asignatura, dado que el estudiante puede elegir cualquier optativa sin necesidad de cursar un itinerario concreto. Por otra parte no parece que académicamente tenga sentido duplicar una sola asignatura cuando de lo que se trata al elegir un itinerario es de especializar al estudiante en  un determinado itinerario o programa (Recursos Humanos o Relaciones Laborales). Se acuerda trasladar la asignatura Teoría y Sistemas de las RRLL al itinerario de Relaciones Laborales, saliendo del de Recursos Humanos. Por tanto quedan definitivamente propuestos dos itinerarios con las siguientes asignaturas cada uno y de las cuales el alumno debe cursar cinco:
	RRLL
	RRHH

	Auditoría Laboral

Derecho Sancionador


	Dirección y Desarrollo de RRHH

Psicología de los Grupos y Equipos de Trabajo



	Prácticas Jurídicas


	Resolución Extrajudicial de Conflictos en la Empresa

	Relaciones Laborales Especiales 


	Acción Social de la Empresa 



	Empresas de Economía Social 


	Gestión de la Calidad en las empresas de Servicios

	Procedimientos Administrativo y Tributario
	Análisis de las Operaciones Financieras

	Teoría y Sistemas de la RRLL
	


- Por otra parte, se propuso que la denominación de la  asignatura "Psicología de los Grupos y Equipos de Trabajo" se modificara por la de “Psicología Social”, aunque nada se especificó sobre cambios en el contenido y competencias propuestas. Finalmente se acordó mantener el nombre por resultar más acorde al perfil identificado en las competencias propuestas.
La reunión finaliza a las 13:10 h. 
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