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Para completar el modelo de informe anual de la titulacion del grado en Administracion y
Direccion de Empresas, en el CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE es necesario analizar
en el apartado 6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Con el fin de analizar los resultados de aprendizaje y, dado que tanto los resultados como las
metodologias docentes y los sistemas de evaluacion tal como quedan recogidos en el informe
VERIFICA son diferentes en funcién de los modulos y las materias, la Comisidén de Calidad de la
titulacion ha procedido a evaluar este criterio por médulos.

MODULO FORMACION BASICA

El moédulo FORMACION BASICA estd integrado por siete materias: Derecho, Economia,
Matematicas, Historia, Empresa, Estadistica y Sociologia que analizaremos por separado
siguiendo lo recogido para las mismas en el informe VERIFICA. El andlisis del moddulo de
Formaciéon Basica en todas las materias relaciona las actividades formativas con la metodologia
docente aplicada y con los sistemas de evaluacién para observar si los resultados de
aprendizaje previstos son éptimos.

MATERIA: DERECHO

Esta materia incluye la asignatura de Introduccién al Derecho, en ella, las metodologias
docentes genéricas incorporan los métodos expositivos en grupos grandes. Combinandose
tanto la presentacion de contenidos como la de ejemplos o problemas y su solucién por parte
del profesor en el aula. De igual forma, los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e
interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién de
problemas. Estas metodologias generales suponen el soporte basico de la estructura docente de
la asignatura, suponiendo el método general de procedimiento docente aplicado por el
profesorado en la docencia. No obstante, existe metodologia mas especifica para perfilar
aspectos concretos o detalles que suponen interés para el alumnado.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e La adquisicion de los conocimientos basicos del ordenamiento juridico espafiol y de las
instituciones juridicas y constitucionales basicas.

e Ademas lograran tener conocimientos de las fuentes del Derecho, de las distintas normas
juridicas, el negocio juridico en el ambito patrimonial y los sujetos de la actividad juridica.

e Igualmente podran mostrar conocimientos basicos de las fuentes del ordenamiento juridico
comunitario y de sus instituciones basicas.

Estos resultados se centran en:

e La capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicados a la
empresa.



Con relacion al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En esta materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo
tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este examen es de hasta un
100%, aunque también se llevan a cabo trabajos tutelados que pueden suponer hasta un 50%.

MATERIA: ECONOMIA

Esta materia incluye las asignaturas de Microeconomia, Macroeconomia y Economia Espafiola y
Mundial. En esta materia al igual que en todas las que conforman el mdédulo de Formacién
Basica, las metodologias docentes genéricas incorporan los métodos expositivos en grupos
grandes. Se combina tanto la presentacion de contenidos como la de ejemplos o problemas vy
su solucién, de igual forma, el método basado el planteamiento de problemas a los
estudiantes y su resolucién completa esta parte de la formacidon. Estas metodologias
generales suponen el soporte basico de la estructura docente de la asignatura, implicando el
método general de procedimiento docente aplicado por el profesorado en la docencia. No
obstante, existe metodologia mas especifica para perfilar aspectos concretos o detalles que
suponen interés para el alumnado.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econdmicos, de las distintas
alternativas de asignacion de los recursos, de acumulacién de la riqueza y de la distribucion
de la renta.

¢ Conocimientos tedricos relativos a los modelos y técnicas de representacion de la realidad
econdmica, en particular de los modelos microecondmicos, sistema de precios, la teoria del
consumo y de la produccién, el equilibrio competitivo, los mercados no competitivos, la
eficiencia econdmica vy la teoria del bienestar.

e Capacidad de aplicar los conocimientos tedricos al analisis de la realidad econémica.

e Conocer el funcionamiento y las consecuencias de los sistemas econdmicos, de las distintas
alternativas de asignacion de recursos, de acumulacion de riqueza y de la distribucion de la
renta.

¢ Conocimientos tedricos relativos a la determinacion de la renta en economias cerradas y
abiertas, dinero, inflacidn, paro, crecimiento e instrumentos de politica econdmica.

e Entender la creciente interdependencia entre las economias nacionales en el marco de la
globalizacion a través, fundamentalmente, de las relaciones comerciales y financieras.

e Conocer el papel que desempefian las instituciones econdmicas internacionales en los
ambitos comercial y financiero.

e Comprender la naturaleza cambiante del escenario econdmico internacional con la
incorporacion de nuevos participantes, como los blogues econémicos derivados de los
procesos de integracién econdmica, especialmente la Union Europea.

e Poder valorar las importantes repercusiones que para la economia espafiola supone
pertenecer a la Unién Europea, conocer la evolucion y determinantes del crecimiento
economico espafiol y del cambio estructural experimentado por la economia espafiola,
analizar las caracteristicas basicas de los sectores productivos, su eficiencia productiva y las
politicas que los guian.

e Entender la naturaleza y caracteristicas de las relaciones exteriores de la economia espafiola
asi como amenazas y oportunidades de su insercién en la economia europea y mundial.

Estos resultados se centran en:
e Conocer, analizar y utilizar los principios, modelos y herramientas de la Economia basica.

Con relacion al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En esta materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo
teorico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este examen es de hasta un
100%, aunque también se llevan a cabo trabajos tutelados que pueden suponer hasta un 45 %.

MATERIA: MATEMATICAS

Esta materia estd formada por la asignatura de Matematicas. En esta materia las
metodologias docentes genéricas incorporan el método expositivo que consiste en la



presentacién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Incluyendo también la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor. Combina ademas
el método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién de los
mismos en el aula. Asi mismo, Los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicaciéon de procedimientos de resolucion de problemas.
Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacidn o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion, incluyendo el manejo
de aparatos y programas informaticos, pudiendo desarrollarse en una modalidad organizativa de
grupo grande o, preferentemente, en seminario. Ademas, en esta materia es especialmente
importante el aprendizaje autonomo, a través de actividades no presenciales de indagacion o
aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacién de tareas o trabajos tedricos o practicos
y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e Lograr por parte del alumno los conocimientos matematicos necesarios para afrontar con
éxito el resto de materias que componen el grado. Es decir, manejar convenientemente las
distintas técnicas matematicas en la resolucidon de problemas practicos en el mundo de la
economia y la empresa.

Estos resultados se centran en:

e Identificar y saber emplear metodologia basica e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para el diagndstico, analisis y planificacién empresarial, asi como para el estudio de
la informacién empresarial y de su entorno econémico y social.

Con relacion al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En esta materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo
tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracién de este examen es del 100%.

MATERIA: HISTORIA

Esta materia incluye la asignatura de Historia Econdmica, en ella, las metodologias docentes
genéricas incorporan, como viene siendo habitual en el resto de asignaturas que componen el
Moédulo de Formacion Basica, los métodos expositivos en grupos grandes. Combinandose tanto
la presentacién de contenidos como la de ejemplos o problemas y su solucién por parte del
profesor en el aula. De igual forma, los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e
interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicaciéon de procedimientos de resolucién de
problemas. Estas metodologias generales suponen el soporte basico de la estructura docente de
la asignatura, suponiendo el método general de procedimiento docente aplicado por el
profesorado en la docencia. No obstante, existe metodologia mas especifica para perfilar
aspectos concretos o detalles que suponen interés para el alumnado.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en qué:

e El alumno podra someter a consideracion, a través del analisis histérico, la capacidad o la
incapacidad de las teorias econdmicas mas destacadas del momento para explicar la
cambiante evolucion de la economia.

e También, podra poner de manifiesto en un trabajo la importancia de las distintas variables
qgue conforman el marco institucional (estructura social, sistema educativo, politica
econdmica, ideologia, etc.) en el andlisis de los fendmenos econdmicos asi como ofrecer una
vision global de los nexos de union existentes entre la dindmica general de la economia y la
evolucion de la empresa como organizacion.

Estos resultados se centran en:

e Conocer y entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de cémo ha funcionado la economia a lo largo



de la historia.

Con relacion al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En esta materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo
tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este examen es de hasta un
100%, aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o participacion a clases teodricas vy
practicas que pueden suponer hasta un 10% cada una.

MATERIA: EMPRESA

Esta materia incluye las asignaturas de Economia de la Empresa y Contabilidad Financiera I, en
ellas, las metodologias docentes genéricas incorporan el método expositivo que consiste en
la presentaciéon por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Incluyendo también la resoluciéon de problemas ejemplo por parte del profesor. Combinan
ademas el método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Asi mismo, los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacién de procedimientos de
resolucién de problemas. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo vy
completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos
de solucidn, incluyendo el manejo de aparatos y programas informaticos, pudiendo desarrollarse
en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario. Ademas, en
esta materia es especialmente importante el aprendizaje autdbnomo, a través de actividades no
presenciales de indagacidon o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o
trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo, utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e Introducir al alumno en el conocimiento de la disciplina contable, mostrandole el papel que
ha de jugar el sistema de informacion contable como mecanismo formalizado. Le facilita la
comprension de los conceptos fundamentales de la Contabilidad Financiera y las distintas
fases del proceso de elaboracién y comunicacion de la informacién contable a los usuarios;
dotandole de una base tedrica que le capacite para comprender y asimilar los contenidos de
las asignaturas relacionadas con la Contabilidad en la formacién del Graduado en
Administracién y Direccién de Empresas.

e Ademas, el alumno conocerd qué es la empresa desde el punto de vista econdémico vy
comprendera su importancia en la sociedad, la importancia e influencia del entorno en la
determinacién de las decisiones y estrategias empresariales, podra encontrar la solucién
mas adecuada entre diferentes alternativas para la toma de decisiones financieras, aplicara
los diferentes criterios de seleccidon de inversiones para evaluar las alternativas de inversion
de una organizacion, conocera cuales son los diferentes tipos de decisiones de produccion,
podra usar las variables de marketing-mix para la adopcién de decisiones comerciales
eficientes y utilizar con habitualidad y facilidad la informacién procedente de fuentes
diversas, asi como analizar y criticar los contenidos, valorando positivamente la innovacién
y creatividad en el ambito de las relaciones empresa- mercado.

Estos resultados se centran en:

e Conocer el marco contable actual y aplicarlo en el andlisis de operaciones y procesos
contables.

e Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales,
comprendiendo la importancia de entender la interrelacién entre ellas y el entorno para
poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

Con relacion al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a



contenidos practicos. En esta materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo
teorico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este examen es de hasta un
100%.

MATERIA: ESTADISTICA

Esta materia estd formada por la asignatura de Introduccion a la Estadistica, en ella, las
metodologias docentes genéricas incorporan el método expositivo que consiste en la
presentacién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Incluyendo también la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor. Combina ademas
el método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucién de los
mismos en el aula. Asi mismo, los estudiantes de forma colaborativa desarrollan e interpretan
soluciones adecuadas a partir de la aplicaciéon de procedimientos de resolucién de problemas.
Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y completo de un caso real,
proyecto, simulacién o experimento con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, a
veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos de solucion, incluyendo el manejo
de aparatos y programas informaticos, pudiendo desarrollarse en una modalidad organizativa de
grupo grande o, preferentemente, en seminario. Ademas, en esta materia es especialmente
importante el aprendizaje auténomo, a través de actividades no presenciales de indagacién o
aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos
y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e A partir del conocimiento y comprension de los principios y conceptos fundamentales de la
Estadistica como instrumento para medir hechos econdmicos y sociales, el alumno podra
interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos del andlisis de la
informacién asi como desarrollar habilidades en el manejo de herramientas informaticas y
de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas al ambito
estadistico.

Estos resultados se centran en:

e Identificar y saber emplear metodologia basica e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para el diagndstico, analisis y planificacién empresarial, asi como para el estudio de
la informacién empresarial y de su entorno econémico y social.

Con relacion al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En esta materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo
tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este examen es de hasta un
100%, aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o participaciéon a clases tedricas y
practicas que pueden suponer hasta un 10% cada una. Y la realizacidn de trabajos tutelados que
pueden suponer hasta un 30%.

MATERIA: SOCIOLOGIA

Esta materia estd formada por la asignatura de Sociologia, en ella, las metodologias
docentes genéricas incorporan el método expositivo que consiste en la presentacidn por parte
del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio. Incluyendo también la
resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor en una modalidad organizativa de grupo
grande. Ademads, en esta materia es especialmente importante el aprendizaje auténomo, a
través de actividades no presenciales de indagacién o aprendizaje a partir de la lectura de
textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan
fuera del aula, de un modo individual o colaborativo, utilizando todo tipo de recursos incluido el
campus virtual.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e A partir de los fundamentos teoricos de la Sociologia, el alumno comprendera la sociedad y
los elementos que la configuran, tanto los que conforman la estructura como los factores y



dindmicas que explican el cambio social.

Estos resultados se centran en:

e Conocer y entender el papel de la empresa en el contexto histérico y econdmico,
clasificando e interpretando las relaciones entre los sujetos interesados en la empresa que
forman parte de la sociedad.

Con relacion al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En esta materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo
tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este examen es de hasta un
100%, aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o participacion a clases tedricas y
practicas que pueden suponer hasta un 20% cada una. Y la realizacién de trabajos tutelados que
pueden suponer hasta un 40%.

Hemos de tener en cuenta que, los planes docentes de las asignaturas que conforman este
médulo de FORMACION BASICA muestran que el sistema de evaluacién es una mezcla de
examenes escritos y actividades presenciales y no presenciales. De esta forma, los sistemas de
evaluacion permiten valorar los diferentes estados de aprendizaje, tanto aquellos asociados a
contenidos practicos como teodricos.

En el conjunto del moédulo la media para los diferentes indicadores de resultado en el
curso 2016-17 se encuentra en niveles aceptables, entorno a la media de la titulacién,
teniendo, sin embargo, una tasa de no presentados ligeramente por encima de la media.

Tasa de Tasade |No presentados
rendimiento (%) | éxito (%) (%)
PROMEDIO MODULO
FORMACION BASICA 64,55 75,73 15,46
PROMEDIO GADE 63,47 77,13 18,63

MODULO CONTABILIDAD

El médulo CONTABILIDAD esta integrado por tres materias Contabilidad Financiera, Contabilidad
de Costes y Analisis de los Estados Financieros, las cuales estan integradas por diferentes
asignaturas de caracter obligatorio. Las distintas materias las analizaremos por separado
siguiendo lo recogido para las mismas en el informe VERIFICA. El analisis del médulo en
todas las materias relaciona las actividades formativas con la metodologia docente aplicada y
con los sistemas de evaluacién para observar si los resultados de aprendizaje previstos son
optimos.

MATERIA: CONTABILIDAD FINANCIERA

Esta materia incluye las asignaturas de Contabilidad Financiera II y Contabilidad Financiera III,
en ellas, las metodologias docentes genéricas incorporan el método expositivo que consiste
en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Incluyendo también la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor. Combinan
ademas el método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Asi mismo, los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Analisis intensivo y
completo de un caso real, proyecto, simulacién o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos
de solucién, incluyendo el manejo de aparatos y programas informaticos, pudiendo desarrollarse
en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario. Ademas, en
esta materia es especialmente importante el aprendizaje auténomo, a través de actividades no
presenciales de indagacién o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o



trabajos teoricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo, utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e Conocer y comprender profundamente los procesos inductivos que se han de realizar a
partir de las transacciones econémicas.

e Ser capaz de identificar y valorar los elementos de activos, pasivos, patrimonio neto, gastos
e ingresos; asi como conocer su presentacién en los estados de informacidon econdémico-
financiera, de acuerdo con las demandas informativas que formulan los usuarios actuales y
potenciales, y la normativa contable reguladora vigente.

e Elaborar periédicamente las Cuentas Anuales de la empresa u organizacion como soporte de
la rendicién de cuentas que deben realizar los administradores de las mismas. Presentar
informacion relevante y puntual a la demanda informativa de tipo econdmico-financiero que
realicen los usuarios actuales y potenciales interesados en la empresa.

e Percibir la realidad del sujeto contable a través de las Cuentas Anuales, mediante la
comparacién de las magnitudes contables multiperiodo que en ella se incluyen;
interpretando y diagnosticando la situacion estatica y dindmica que los Estados de
Informacion Contable reflejan sin recurrir al desarrollo de procedimientos, técnicas vy
herramientas propias de la materia contable denominada Analisis de Estados Contables.

e Contrastar la concordancia entre el contenido de la Memoria y el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias; el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujo de
Efectivo.

e Redactar o anexar informes relevantes econémico-financieros, sobre la situacién y evolucion
de los sujetos contables. Conocimiento y comprensién de los principios del analisis
microecondmico y en su utilizacion para la identificacion y el analisis de problemas
econdmicos relevantes.

Estos resultados se centran en:
e Conocer el marco contable actual y aplicarlo en el andlisis de operaciones y procesos
contables.

Con relacion al sistema de evaluacién utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En la asignatura Contabilidad Financiera y siguiendo VERIFICA se realizan
examenes de tipo tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este
examen es de hasta un 100%, aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o
participacion a clases tedricas y practicas que pueden suponer hasta un 50% cada una. La
evaluacion de esta materia se realiza con examenes tipo test y/o preguntas cortas junto con
problemas y/o examenes practicos.

MATERIA: CONTABILIDAD DE COSTES

Esta materia incluye las asignaturas de Contabilidad de Costes I y Contabilidad de Costes II, en
ellas, las metodologias docentes genéricas incorporan el método expositivo que consiste en
la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Incluyendo también la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor. Combinan
ademds el método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Asi mismo, los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucién de problemas. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Anadlisis intensivo y
completo de un caso real, proyecto, simulacion o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos
de solucidén, incluyendo el manejo de aparatos y programas informaticos, pudiendo desarrollarse
en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario. Ademas, en
esta materia es especialmente importante el aprendizaje autonomo, a través de actividades no
presenciales de indagacién o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o
trabajos teoricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo, utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:



¢ Alcanzar conocimientos sobre los fundamentos de la contabilidad de costes y gestion.

e Conocer los distintos modelos tradicionales y actuales de calculo de costes.

Acercamiento y conocimiento de las herramientas y técnicas de gestion mas utilizadas por

las empresas para el apoyo de la toma de decisiones.

Comprender la metodologia de calculo de los distintos modelos de costes.

A partir de los casos de empresas reales o ficticias saber aplicar el modelo mas adecuado.

Aprender a interpretar los resultados obtenidos para la toma de decisiones.

Capacidad de analisis de cada caso real y del calculo de costes.

Capacidad de llegar a la toma de decisiones mas adecuada y oportuna a partir de los

resultados y analisis de datos que se hagan.

e Adquirir capacidad de flexibilidad y de aplicacion de criterio propio para afrontar cualquier
estudio de casos.

e Potenciar la habilidad de trabajo en equipo.

Estos resultados se centran en:

e Comprender los sistemas y métodos de costes y ser capaz de elaborar informacién sobre el
movimiento interno de valores a partir de modelos tradicionales y actuales para la toma de
decisiones dentro de la empresa.

Con relacion al sistema de evaluacidén utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En la materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo teodrico-
practico, finales o finales y parciales. La valoracién de este examen es de hasta un 100%,
aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o participacion a clases tedricas y practicas
gue pueden suponer hasta un 10% cada una, asi como la realizacion de trabajos tutelados que
puede suponer hasta un 12% y su exposicién oral hasta un 3%.

MATERIA: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Esta materia incluye la asignatura de Analisis de los Estados Financieros, en ella, las
metodologias docentes genéricas incorporan el método expositivo que consiste en la
presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio.
Incluyendo también la resolucion de problemas ejemplo por parte del profesor. Combinan
ademas el método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y la
resolucion de los mismos en el aula. Asi mismo, los estudiantes de forma colaborativa
desarrollan e interpretan soluciones adecuadas a partir de la aplicacion de procedimientos de
resolucion de problemas. Estudio de casos; proyectos y experimentos. Andlisis intensivo vy
completo de un caso real, proyecto, simulacién o experimento con la finalidad de conocerlo,
interpretarlo, resolverlo, generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar
conocimientos, diagnosticarlo y, a veces, entrenarse en los posibles procedimientos alternativos
de solucidén, incluyendo el manejo de aparatos y programas informaticos, pudiendo desarrollarse
en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario. Ademas, el
alumno ha de llevar a cabo un aprendizaje autbnomo, a través de actividades no presenciales de
indagacion o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacidon de tareas o trabajos tedricos
o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o
colaborativo, utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en el:

e Aprendizaje de un proceso critico dirigido a evaluar la posicién financiera de una empresa,
presente y pasada, y los resultados de sus operaciones. De tal forma que el objetivo basico
es el conocimiento continuo del modelo contable y el dominio de las herramientas de
analisis financiero, que permitan identificar y analizar las relaciones y factores financieros y
operativos para la toma de decisiones empresariales racionales.

Estos resultados se centran en:
e Aplicar los instrumentos propios del analisis contable e interpretar dicha informacion.

Con relacion al sistema de evaluacidén utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte teodrico como a
contenidos practicos. En la materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo tedrico-
practico, finales o finales y parciales. La valoracion de este examen es de hasta un 100%,



aunque también se tiene en cuenta la realizacion de trabajos tutelados que puede suponer hasta
un 20%.

Hemos de tener en cuenta que, los planes docentes de las asignaturas que conforman este
moédulo de CONTABILIDAD muestran que el sistema de evaluacién es una mezcla de
examenes escritos y actividades presenciales y no presenciales. De esta forma, los sistemas de
evaluacion permiten valorar los diferentes estados de aprendizaje, tanto aquellos asociados a
contenidos practicos como teodricos.

En el conjunto del médulo la media para los diferentes indicadores de resultados en
el curso 2016-2017 se encuentra en unos niveles alejados de la media de la titulacién
(menores tasas de rendimiento y éxito, asi como, un porcentaje de los no presentados que casi
duplica la media de la titulacion), aunque, afio tras afo, estos indicadores van mejorando
notablemente.

Tasa de Tasa de No presentados
CONTABILIDAD 38,22 56,22 32,15

PROMEDIO GADE 63,47 77,13 18,63

MODULO FINANZAS

El médulo FINANZAS esta integrado por dos materias Matematicas Financieras y Decisiones de
Inversion y Financiacion que analizaremos por separado siguiendo los recogido para las mismas
en el informe VERIFICA. El analisis del mdédulo en todas las materias relaciona las actividades
formativas con la metodologia docente aplicada y con los sistemas de evaluaciéon para observar
si los resultados de aprendizaje previstos son 6ptimos.

MATERIA: MATEMATICAS FINANCIERAS

Esta materia estd formada por dos asignaturas Matematicas de las Operaciones Financieras I y
Matematicas de las Operaciones Financieras II, ambas de cardacter obligatorio.

En relacién a la contribucién de las metodologias docentes a la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos, en la materia de Matematicas Financieras, las
metodologias docentes combinan el método expositivo desarrollado en grupo grande con las
actividades practicas desarrolladas en grupo pequefio en seminario a través del método
basado en el planteamiento de problemas, el método basado en el analisis de casos reales o
simulados y el método colaborativo para la realizacion de trabajos en grupo. Ademas, en esta
materia juega un papel importante el aprendizaje auténomo, a través de actividades no
presenciales de indagacién o aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o
trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo, utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

A continuacién relacionamos los resultados de aprendizaje previstos para la materia con las
metodologias utilizadas para comprobar de qué forma las metodologias contribuyen a la
consecucién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje son los siguientes:

e Analizar e interpretar las operaciones de la financiaciéon en funcién de la forma legal del
sujeto y del tipo de sociedad, de acuerdo con los principios contables y la normativa vigente.

e Plantear y resolver problemas de valoracion y planificacidn financiera, ademas de identificar
y describir y comprender los factores que afectan al disefio de las politicas financieras, la
politica de distribucién y retribucion de los recursos.

e Comprender los conceptos fundamentales relacionados con la valoracion y equivalencia
financiera.

e Realizar calculos con destreza adaptando las herramientas tedricas de las finanzas en la
determinacion del valor de las operaciones financieras de manera eficiente.

e Cuantificar e interpretar la incidencia de los distintos factores que participan en las



operaciones de valoracion financiera (tipos, tiempos, costes, riesgos, etc.).

e Analizar, relacionar, valorar diversas magnitudes y los distintos flujos que configuran un
proyecto de inversion, asi como de aplicar los distintos procedimientos de calculo de
viabilidad econdmico-financiera, elaborando y evacuando informes de opinion técnica,
asesoria o consultoria.

e Dirigir, evaluar y hacer seguimiento de la problematica que plantea el riesgo en la valoracion
de los activos en los diferentes mercados.

Estos resultados se centran en:
e Conocer y aplicar las distintas leyes financieras en la resolucién de problemas relacionados
con la actividad empresarial.

En relacion al sistema de evaluacion utilizado y la valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos, en MATEMATICAS FINANCIERAS, el VERIFICA recoge que se realizaran
examenes escritos (bien solo finales o finales y parciales) que pueden suponer el 100% de
la nota. En la realidad, y como puede observarse a través de los planes docentes de las
asignaturas de esta materia, los sistemas de evaluacion son una mezcla de exdmenes escritos y
actividades presenciales y no presenciales. De esta forma, los sistemas de evaluacidon permiten
valorar los diferentes estados de aprendizaje, tanto aquellos asociados a contenidos practicos
como tedricos.

MATERIA: DECISIONES DE INVERSION Y FINANCIACION

Esta materia esta formada por dos asignaturas Direccidén Financiera I y Direccion Financiera 1II,
ambas de caracter obligatorio.

En relacién a la contribucion de las metodologias docentes a la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos, en esta materia, las metodologias docentes combinan el
método expositivo desarrollado en grupo grande con las actividades practicas desarrolladas
en grupo pequeno en seminario, preferentemente, a través del método basado en el
planteamiento de problemas, el método basado en el andlisis de casos reales o simulados
y el método colaborativo para la realizacion de trabajos en grupo. Ademas, el alumno ha de
llevar a cabo un aprendizaje autonomo, a través de actividades no presenciales de indagacién o
aprendizaje a partir de la lectura de textos, realizacién de tareas o trabajos tedricos o practicos
y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursos incluido el campus virtual.

A continuacion relacionamos los resultados de aprendizaje previstos para la materia con las
metodologias utilizadas para comprobar de qué forma las metodologias contribuyen a la
consecucién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje de esta materia se concretan en:

e Capacitar al alumno para seleccionar los proyectos de inversién mas convenientes en lo que
respecta a su rentabilidad, riesgo y liquidez.

e Capacitar al alumno para determinar las fuentes de financiacion mas adecuadas para la
empresa.

e Capacitar al alumno para que conozca la estructura, funcionamiento y grado de eficiencia de
los mercados financieros.

e Capacitar al alumno para operar en los mercados financieros y minimizar los riesgos que ello
conlleva.

e Capacitar al alumno para aplicar el enfoque de la Teoria de la Agencia en las decisiones de
inversion y financiacion en la empresa.

e Identificar y desarrollar iniciativas financieras.

e Gestionar y administrar una institucion financiera.

e Integrarse en el area financiera de una empresa u organizacién mediana o grande.

e Resolver problemas de direccidén y gestion financiera.

e Realizar tareas de asesoria y consultoria financiera.

Estos resultados se centran en:
e Entender el proceso de inversion y financiacién a partir de los principios, fundamentos y



teorias financieras.

En relacidon al sistema de evaluacion utilizado y la valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, el VERIFICA recoge que se realizaran examenes escritos
(bien solo finales o finales y parciales) que pueden suponer el 100% de la asighatura pero
también que la realizacion de trabajos tutelados y su exposicion oral pueden ser valoradas hasta
con un 10% cada uno. En la realidad, y como puede observarse a través de los planes docentes
de las asignaturas de esta materia, los sistemas de evaluacién son una mezcla de exadmenes
escritos y actividades presenciales y no presenciales. De esta forma, los sistemas de evaluacién
permiten valorar los diferentes estados de aprendizaje, tanto aquellos asociados a contenidos
practicos como tedricos.

En el conjunto del mddulo la media para los diferentes indicadores de resultados en el
curso 2016-17, se encuentra en niveles por debajo de la media de la titulacién en parecidos
valores a los del médulo de Contabilidad, si bien, el médulo de Finanzas ha mejorado un poco
mas las tasas de rendimiento y éxito y el porcentaje de no presentados.

Tasa de Tasa de No presentados
rendimiento (%) | éxito (%) (%)
PROMEDIO MODULO
FINANZAS 47,03 63,51 26,19

PROMEDIO GADE 63,47 77,13 18,63

MODULO MARCO JURIDICO Y FIDCALIDAD

El médulo estd integrado por dos materias: Derecho de la Empresa y Sistema Fiscal Espanol. A
continuacion se describen los principales rasgos de ambas materias a efectos del Criterio 6
siguiendo para ello la informacién recogida al respecto en el informe VERIFICA, tal y como se
estd haciendo para el resto de las materias que conforman el plan de estudios del Grado.

MATERIA: DERECHO DE LA EMPRESA

Esta materia engloba las asignaturas de Derecho Mercantil y Derecho Laboral, ambas de
caracter obligatorio

En primer lugar y por lo que respecta a la contribucién de las metodologias docentes a la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, cabe destacar que las metodologias
docentes en esta materia combinan diversos métodos a fin de conseguir los objetivos
planteados. Asi, por una parte se emplea el método expositivo segin el cual el profesor
presenta los contenidos sobre la materia objetos de estudio ademas de ejemplos o problemas y
la forma de resolverlos. Al hilo de lo anterior se emplea también el método basado en el
planteamiento de problemas por parte del profesor y la resolucion de los mismos por parte de
los estudiantes a partir de la aplicacion de procedimientos de resolucién. Por otra parte, se
aplica también el método basado en el andlisis intensivo de casos reales o simulados con el fin
de interpretar, resolver, reflexionar y completar los conocimientos adquiridos a través del
método expositivo. Este método se refuerza con la aplicacion del método colaborativo para la
realizacion de trabajos en grupo que permiten ampliar y profundizar conocimientos tedricos
buscando en fuentes relevantes de informacién y datos y aplicar los mismos, tanto dentro
como fuera del aula mediante aprendizaje autonomo por parte del alumno. Finalmente, se
emplea también el método por el que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar
su aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

La comparacion entre los resultados de aprendizaje previstos para la materia con las
metodologias docentes utilizadas permite comprobar de qué forma las metodologias
contribuyen a la consecucién de los resultados de aprendizaje. En este sentido, los resultados de
aprendizaje sefialados para esta materia pueden resumirse en:

e Proporcionar al alumno formacién general sobre la empresa y las organizaciones, su
problematica interna y externa y formacion especifica sobre las areas funcionales de las
empresas y organizaciones, y su direccion, planificacion y control.

e Capacitar al alumno para que conozca las normas mercantiles basicas y pueda acceder, con



razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y de postgrado.

Estos resultados se centran en:
e Conocer, comprender y utilizar los principios del Derecho aplicados a la empresa.

Finalmente, y en lo relativo al sistema de evaluacion utilizado y la valoracién fiable de los
resultados de aprendizaje previstos, la materia plantea un sistema de evaluacidon que comprende
la realizacion de examenes de tipo tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion
de este examen es de hasta un 100%, aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o
participacion a clases teoricas y practicas que pueden suponer hasta un 100% de la valoracion.

MATERIA: SISTEMA FISCAL

Esta materia engloba la asignatura Sistema Fiscal Espafiol y comparte con la otra materia del
modulo las metodologias docentes aplicadas. En cuanto a los resultados del aprendizaje
previstos, éstos se concretan en:

e Introducir al alumno en el conocimiento de los principales impuestos del sistema fiscal
espafiol: IRPF, IVA e Impuesto de Sociedades. Ello le permitira resolver supuestos practicos
relacionados con la casuistica de dichos impuestos. Asimismo, el alumno sabra cémo liquidar
estos impuestos, facilitando la gestion de sus propias responsabilidades tributarias y el
posible asesoramiento de terceros.

Estos resultados se centran en:
e Adquirir conocimientos en relacion con el sistema fiscal-tributario aplicado a la empresa.

Para la consecuciéon de estos resultados es necesario, como ocurre para la otra materia del
madulo, en primer lugar explicar los contenidos tedricos a fin de proporcionar al alumno una
idea completa de cuales son los principales elementos del tributo y las principales normas que
permiten liquidar los tres principales impuestos del sistema fiscal espafiol (Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, Impuesto sobre Sociedades e Impuesto sobre el Valor
Afiadido). Por otra parte, el planteamiento y la resoluciéon de ejercicios adquieren en esta
materia una relevancia especial, plantedndose a lo largo del cuatrimestre numerosos casos
practicos que permiten al alumno implementar, reforzar y complementar los conocimientos que
adquieren a través de las exposiciones que el profesor realiza en clase.

Finalmente, y en lo relativo al sistema de evaluacion utilizado y la valoracién fiable de los
resultados de aprendizaje previstos, la materia plantea un sistema de evaluacidon que comprende
la realizacion de exdmenes de tipo tedrico-practico, finales o finales y parciales. La valoracion
de este examen es de hasta un 100%. No obstante, y como puede observarse a través de los
planes docentes de las asignaturas, los sistemas de evaluacion permiten valorar los diferentes
resultados de aprendizaje, tanto aquellos asociados a contenidos tedricos como a contenidos
practicos, distinguiendo entre alumnos presenciales y no presenciales.

En el conjunto del modulo, para el curso 2016- 2017, la media para los diferentes
indicadores de resultados, se encuentra en niveles superiores a la media de la titulacion,
exceptuando el porcentaje de no presentados que se encuentra por debajo de la media de la
titulacién:

Tasa de Tasa de No presentados

rendimiento (%) | éxito (%) (%)

PROMEDIO MODULO
MARCO JURIDICO Y 70,29
FISCALIDAD

PROMEDIO GADE 63,47 77,13 18,63

81,26

MODULO MARKETING

El médulo de MARKETING engloba dos materias: Direccion Comercial e Investigacion Comercial,



cada una de las cuales integra una asignatura de caracter obligatorio.
MATERIA DIRECCION COMERCIAL

Esta materia estd formada por la asignatura de Direccién Comercial. En relacion a la
contribucion de las metodologias docentes a l|a consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, se utiliza el método expositivo que consiste en la
presentacién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio y
de ejemplos o problemas y la forma de resolverlos. Por otro lado, se plantean problemas por
parte del profesor y los estudiantes los resuelven a partir de la aplicacion de procedimientos
de resolucién de problemas, dentro y fuera del aula. Método basado en el analisis de casos
reales con el fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar conocimientos. Ademas, se
llevan a cabo tutorias de seguimiento, es decir, actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monograficos etc. con una participacion
muy activa, individual o colaborativa, del alumnado, mediante entrevistas individuales o
grupos pequefios.

Los resultados del aprendizaje alcanzados con la aplicacion de estas metodologias son:

e Introducir al alumno en la gestiéon de la funcién comercial aplicando los principios del
marketing.

e Identificar los conceptos basicos que conforman el marketing, haciendo especial hincapié en
una conceptualizaciéon abierta del mismo, que incluya tanto a organizaciones con o sin
animo de lucro, como al intercambio de todo tipo de productos: bienes, servicios, ideas y
acontecimientos.

e Igualmente permitir al alumno estudiar las estrategias que las empresas llevan a cabo para
dividir los mercados y satisfacer las necesidades de sus consumidores, y analizar el proceso
de decision de compra.

e Conocer los distintos aspectos del diseno y ejecucion de las estrategias del marketing mix:
producto, precio, distribucién y comunicacion.

Estos resultados se centran en la:
« Capacidad para conocer, comprender fundamentos basicos de marketing y sobre
herramientas para poder decidir y gestionar tareas comerciales.

Con relacion al sistema de evaluacién utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte teodrico como a
contenidos practicos. En la materia y siguiendo VERIFICA se realizan exdmenes de tipo tedrico-
practico, finales o finales y parciales. La valoracién de este examen es de hasta un 100%,
aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o participacion a clases tedricas y practicas
gue pueden suponer hasta un 10% cada una, asi como la realizacion de trabajos tutelados vy su
exposicion oral que pueden suponer hasta un 30% de la valoracion.

MATERIA INVESTIGACION COMERCIAL

Esta materia integra la asignatura de Investigacién de Mercados. En relacion a la
contribucion de las metodologias docentes a la consecucion de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, las metodologias docentes combinan el método
expositivo desarrollado en grupo grande con las actividades practicas desarrolladas en grupo
pequefio en seminario, preferentemente, a través del método basado en el planteamiento de
problemas, el método basado en el andlisis de casos reales o simulados y el método
colaborativo para la realizacion de trabajos en grupo. Ademas, el alumno ha de llevar a cabo un
aprendizaje auténomo, a través de actividades no presenciales de indagacién o aprendizaje a
partir de la lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio
personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo, utilizando todo
tipo de recursos incluido el campus virtual.

En cuanto a los resultados del aprendizaje previstos, éstos se concretan en:

e Adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el disefio, ejecucién y
control de una investigacién de mercados.

e Adquisicién de capacidad para el disefio, ejecucion y control de Investigaciones de Mercado.



e Concienciacion de la importancia de la informacién como apoyo a la toma de decisiones en
marketing y de que el fin Ultimo de la Investigacion de Mercados es la adquisicion de
informacion.

e Conseguir que el alumno descubra como a través de los métodos y técnicas de la
Investigacién de Mercados se puede obtener informacién valida para la toma de decisiones
de marketing.

e Concienciacién de la importancia de la objetividad en la investigacidon, tanto en su
planteamiento como en la recogida y analisis de los datos.

e Formar alumnos competentes y capaces para desarrollar las destrezas necesarias para la
comprension del mercado y de los consumidores.

e Generar en el alumno una actitud favorable hacia la investigacién de mercados
transmitiendo que existen multiples posibilidades, muchas accesibles a las pequefias y
medianas empresas y que, por tanto, esta actividad no es exclusiva de la gran empresa.

e Contribuir al desarrollo de habilidades relacionadas con la redaccion y presentacion publica
de informes, proyectos o trabajos realizados por el alumno.

Estos resultados se centran en la:
e Capacidad para conocer, comprender fundamentos basicos de marketing y sobre
herramientas para poder decidir y gestionar tareas comerciales.

En relacién al sistema de evaluacion utilizado en la disciplina, éstos permiten valorar los
diferentes resultados de aprendizaje, asociados tanto a aspectos de corte tedrico como a
contenidos practicos. En la materia y siguiendo VERIFICA se realizan examenes de tipo teodrico-
practico, finales o finales y parciales. La valoracién de este examen es de hasta un 100%,
aunque también se tiene en cuenta la asistencia y/o participacion a clases tedricas y practicas
gue pueden suponer hasta un 10% cada una, asi como la realizacion de trabajos tutelados y su
exposicion oral que pueden suponer hasta un 30% de la valoraciéon cada uno.

Cabe destacar por ultimo que, en el conjunto del médulo, la media para los diferentes
indicadores de resultados en el curso 2016-17 que hemos tomado como referencia se
encuentra en niveles muy aceptables, algo por encima de la media de la titulacién en lo que a
tasas de rendimiento y éxito se refiere, y el porcentaje de no presentados es, aproximadamente,
la mitad que el de la titulacion:

Tasa de Tasa de No presentados

rendimiento (%) | éxito (%) (%)

PROMEDIO MODULO
MARKETING 71,19

PROMEDIO GADE 63,47 77,13 18,63

78,92

MODULO METODOS CUANTITATIVOS PARA LA EMPRESA
Este mddulo estd formado por la materia de Estadistica.
MATERIA ESTADISTICA

Esta materia integra la asignatura de Estadistica e Introduccién a la Econometria de cardcter
obligatorio. En relacion a la contribucion de las metodologias docentes a |Ia
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, en ESTADIDISTICA, las metodologias
docentes combinan el método expositivo desarrollado en grupo grande; consiste en la
presentacion por parte del profesor los contenidos de la materia. La presentacion se realiza con
apoyo de material que los alumnos tienen a su disposicion en el campus virtual de la UEX
(presentaciones, temas desarrollados, videos explicativos, cuestionarios on line, ejemplos
practicos, etc.).

Las actividades practicas desarrolladas en grupo pequefio, a través de los seminarios, se
plantean problemas especificos que necesitan herramientas estadisticas y econométricas para
su resolucion. Se desarrollan clases practicas con programas informaticos, especificos para la
resolucion de problemas estadisticos y econométricos. Por ejemplo SPSS Statistics (IBM),



EViews - Econometric Views (IHS) y Excel (MICROSOFT).

A continuacion se detallan los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar con las
metodologias comentadas tal como quedan recogidos en el VERIFICA:

e Aplicar los métodos de inferencia estadistica para medir procesos econdmicos-
empresariales.

e Detectar las relaciones entre variables econdmicas mediante modelos sencillos
econométricos.

e Interpretar y valorar con espiritu critico los resultados obtenidos de la aplicacién de métodos
de inferencia estadistica y de la estimacion de modelos econométricos.

e Manejar las herramientas informaticas y las nuevas tecnologias de la comunicacion aplicadas
al dmbito del anadlisis estadistico-economeétrico.

e Introduccion a la Inferencia Estadistica, Estimacién puntual y por intervalos, Contrastes de
hipétesis, Modelo de Regresion Lineal General.

Estos resultados se centran en:

e Identificar y saber emplear metodologia basica e instrumentos de naturaleza cuantitativa
precisas para el diagndstico, analisis y planificacion empresarial, asi como para el estudio de
la informacién empresarial y de su entorno econémico y social.

En relacion al sistema de evaluaciéon utilizado y la valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, el VERIFICA recoge que se realizaran examenes escritos
(bien solo finales o finales y parciales) que pueden suponer el 100% de la asignatura, pero
también que la realizacién de trabajos tutelados pueden ser valorados hasta con un 30%, asi
como, la asistencia y/o participacion a clases teodricas y practicas que pueden suponer hasta un
10% de la valoracion.

Cabe destacar por ultimo que, la media del médulo para los diferentes indicadores de
resultados para el curso 2016-17 que hemos tomado como referencia presenta una tasa de
rendimiento inferior a la media de la titulacion mientras que su tasa de éxito es de algo mas de
7 puntos porcentuales superior, llamando mucho la atencién el porcentaje de no presentados tan
elevado, mas del doble en relacidén a la media de la titulacion:

Tasa de Tasa de éxito| No presentados
rendimiento (%) (%) (%)

PROMEDIO
MODULO METODOS
CUANTITATIVOS 46,03 74,36

PROMEDIO GADE 63,30 67,59 16,67

MODULO ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Este modulo comprende las materias de: Administracion, Direccion de Ia
Produccion/Operaciones, Direccién Estratégica y Recursos Humanos que analizaremos por
separado siguiendo lo recogido para las mismas en el informe VERIFICA. El analisis del
modulo de Administracion de Empresas en todas las materias relaciona las actividades
formativas con la metodologia docente aplicada y con los sistemas de evaluacién para observar
si los resultados de aprendizaje previstos son éptimos.

MATERIA ADMINISTRACION

Esta materia integra las asignaturas de Administracién de la empresa I y Administracién de la
empresa II de caracter obligatorio. En relacion a la contribucion de las metodologias
docentes a la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, cabe sefialar que en
esta materia se combinan distintas metodologias que comprenden el método expositivo con el
que el profesor presenta los contenidos de la materia objeto de estudio y ejemplos y casos
concretos, asi como el planteamiento de problemas y cuestiones de discusion a los alumnos.
Asimismo se aplica el método basado en el analisis intensivo de casos y lecturas con el fin de



interpretar, reflexionar y completar los conocimientos adquiridos a través del método
expositivo. Este método se refuerza con la aplicacion del método colaborativo para la
realizacion de trabajos en grupo y la discusion de casos y lecturas en el aula y fuera de ella y se
completa, finalmente, con la realizacién de alguna prueba que sirve al alumno para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

A continuacién se relacionan los resultados de aprendizaje previstos para la materia con las
metodologias utilizadas para comprobar de qué forma las metodologias contribuyen a la
consecucién de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje se concretan en:

e Transmitir la realidad y las caracteristicas del nuevo entorno competitivo en que estan
inmersas las organizaciones.

e Lograr la comprension del funcionamiento de la organizacién y cédmo los distintos factores
contingentes pueden afectar las decisiones de gestion.

e Trasladar una visidon de gestion al alumno para que considere el disefio, tanto de la
estructura como de la cultura, como una de las herramientas mas importantes para alcanzar
los objetivos de la empresa.

e Transmitir una metodologia de analisis de la problematica que enfrentan las organizaciones.

Estimular en el alumno el desarrollo de habilidades criticas que le permitan dar respuestas a

los desafios que la dindmica del entorno coloca de manera continua a las organizaciones.

Comprender la funcion del proceso administrativo.

Entender los fundamentos del proceso de gestién en las organizaciones.

Alcanzar una comprension de la gestion de los procesos administrativos.

Conocer las caracteristicas contextuales que influyen en la administracion de las

organizaciones.

e Comprender el proceso de cambio y la innovacion en las organizaciones.

Para la consecucién de estos resultados se explican en primer lugar los contenidos tedricos
de la asignatura mediante el método expositivo. El método expositivo por parte del profesor se
completa, por su parte, con la participacion activa del alumnado, que debera analizar casos
concretos a través de lecturas de casos relacionados con el tema objeto de estudio, analizando
estos textos, dentro y fuera del aula, individualmente o en grupos reducidos, con el fin de
interpretar, reflexionar y completar conocimientos adquiridos mediante el método expositivo.

Estos resultados se centran en:
e Aprender y saber aplicar los aspectos basicos de la administracion empresarial.

En relacion al sistema de evaluacion utilizado y la valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, el VERIFICA recoge que se realizaran examenes escritos
(bien solo finales o finales y parciales) que pueden suponer el 100% de la asignatura, pero
también que la realizacion de trabajos tutelados y su exposicion oral pueden ser valorados hasta
con un 30%, asi como, la asistencia y/o participacion a clases tedricas y practicas que pueden
suponer hasta un 10% de la valoracion.

MATERIA DIRECCION DE LA PRODUCCION/OPERACIONES

Esta materia engloba la asignatura de Direccién de las Operaciones de caracter obligatorio. En
relacion a la contribucion de las metodologias docentes a la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos, cabe sefialar que en esta materia se combinan distintas
metodologias que comprenden el método expositivo con el que el profesor presenta los
contenidos de la materia objeto de estudio y ejemplos y casos concretos, asi como el
planteamiento de problemas y cuestiones de discusion a los alumnos. Asimismo se aplica el
método basado en el analisis intensivo de casos y lecturas con el fin de interpretar, reflexionar
y completar los conocimientos adquiridos a través del método expositivo. Este método se
refuerza con la aplicacion del método colaborativo para la realizacidon de trabajos en grupo y la
discusion de casos y lecturas en el aula y fuera de ella y se completa, finalmente, con la
realizacion de alguna prueba que sirve al alumno para reforzar su aprendizaje y como
herramienta de evaluacion.

A continuacion se relacionan los resultados de aprendizaje previstos para la materia con las
metodologias utilizadas para comprobar de qué forma las metodologias contribuyen a la



consecucioén de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje se concretan en:

e Permitir al estudiante conocer y desarrollar diferentes técnicas aplicadas a la gestion de la
empresa en la resolucién de problemas relacionados con el area de producciéon y operacion.

Estos resultados se centran en:
e Comprender la operativa y diversidad de modelos para la direcciéon de las operaciones en
procesos y funcionalidad empresarial.

En relacion al sistema de evaluacion utilizado y la valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, el VERIFICA recoge que se realizaran examenes escritos
(bien solo finales o finales y parciales) que pueden suponer el 100% de la asignatura, pero
también que la realizaciéon de trabajos tutelados pueden ser valorados hasta con un 20%, asi
como, la asistencia y/o participacién a clases tedricas y practicas que pueden suponer hasta un
10% de la valoracion.

MATERIA DIRECCION ESTRATEGICA

Esta materia integra las asignaturas de Direccién Estratégica I y Direccion Estratégica II de
caracter obligatorio. En relacion a la contribucion de las metodologias docentes a la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos, en esta materia, se utiliza el
método expositivo que consiste en la presentacién por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio y de ejemplos o problemas y la forma de resolverlos. Por
otro lado, se plantean problemas por parte del profesor y los estudiantes los resuelven a partir
de la aplicacién de procedimientos de resolucion de problemas, dentro y fuera del aula. Método
basado en el analisis de casos reales con el fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar
conocimientos. Ademas, se llevan a cabo tutorias de seguimiento, es decir, actividades
presenciales de apoyo y supervisiéon al del desarrollo de proyectos, trabajos monograficos etc.
con una participacién muy activa, individual o colaborativa, del alumnado, mediante entrevistas
individuales o grupos pequefios.

A continuacion se relacionan los resultados de aprendizaje previstos para la materia con las
metodologias utilizadas para comprobar de qué forma las metodologias contribuyen a la
consecucioén de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje se concretan en:

e Obtener una vision global de la empresa desde la perspectiva de la Direccion General. Ello
supone considerar a la empresa como un todo que se relaciona con el entorno y tiene como
objetivo general su supervivencia y desarrollo.

e Capacitar a los futuros graduados para participar en las funciones directivas de caracter
estratégico.

e Valorar la importancia de la direccion estratégica para el éxito y la supervivencia de las
empresas y organizaciones, rechazando el determinismo y la fatalidad y aprendiendo a
utilizar la direccidon estratégica como una herramienta que facilita la “construccion” del
futuro basandonos en el compromiso, el trabajo racional y organizado de las personas y en
el esfuerzo persistente en una direccion acertada.

e Dominar las principales fuentes de informacion para estudiar la estrategia.

e Analizar los factores determinantes que intervienen en el andlisis estratégico: mision y
objetivos, analisis del entorno y analisis interno.

e Conocer e identificar los diferentes tipos de estrategias competitivas y aprender como se
crea y cOmo se protege una ventaja una ventaja competitiva.

e Caracterizar las industrias y proponer las estrategias mas adecuadas en funcién del ciclo de
vida de la industria.

e Conocer los efectos que puede tener la tecnologia en la estructura competitiva de una
industria.

e Analizar los factores determinantes que intervienen en la formulacion, implantacion vy
evaluacién de estrategias.

Para la consecucion de estos resultados se explican en primer lugar los contenidos tedricos
de la asignatura mediante el método expositivo. El método expositivo por parte del profesor se



completa, por su parte, con la participacidon activa del alumnado, que debera analizar casos
concretos a través de lecturas de casos relacionados con el tema objeto de estudio, analizando
estos textos, dentro y fuera del aula, individualmente o en grupos reducidos, con el fin de
interpretar, reflexionar y completar conocimientos adquiridos mediante el método expositivo.

Estos resultados se centran en:

e Conocer y aplicar modelos para el disefio, la planificacion, el control y la toma de decisiones
en el plano estratégico referido al global de la empresa, a la interaccidén entre sus funciones
y su relaciéon con el entorno.

En relacion al sistema de evaluacion utilizado y la valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, el VERIFICA recoge que se realizaran examenes escritos
(bien solo finales o finales y parciales) que pueden suponer el 100% de la asignatura, pero
también que la realizacion de trabajos tutelados y su exposicién oral pueden ser valorados
hasta con un 30%, asi como, la asistencia y/o participacién a clases tedricas y practicas que
pueden suponer hasta un 10% de la valoracion.

MATERIA RECURSOS HUMANOS

Esta materia integra la asignatura Direccion de Recursos Humanos de caracter obligatorio. En
relacion a la contribucion de las metodologias docentes a la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos, en esta materia, se utiliza el método expositivo que
consiste en la presentacion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto
de estudio y de ejemplos o problemas y la forma de resolverlos. Por otro lado, se plantean
problemas por parte del profesor y los estudiantes los resuelven a partir de la aplicacién de
procedimientos de resolucién de problemas, dentro del aula. Método basado en el analisis de
casos reales con el fin de interpretar, resolver, reflexionar y completar conocimientos. Ademas,
se llevan a cabo tutorias de seguimiento, es decir, actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monograficos etc. con una participaciéon
muy activa, individual o colaborativa, del alumnado, mediante entrevistas individuales o grupos
pequefios.

A continuacién se relacionan los resultados de aprendizaje previstos para la materia con las
metodologias utilizadas para comprobar de qué forma las metodologias contribuyen a la
consecucioén de los resultados de aprendizaje.

Los resultados de aprendizaje se concretan en:

e Conocer la empresa como un sistema global e identificar en ella las areas funcionales,
comprendiendo la importancia de entender la interrelacién entre ellas y el entorno para
poder dirigir, gestionar, plantear y proponer soluciones en las empresas y organizaciones.

e Conocer, analizar y entender la organizacién interna de las empresas —personas, procesos y
estructuras-, identificando la interrelacion de la estructura con el entorno de la actividad
empresarial.

e Identificar y comprender los instrumentos de la administracién de empresa relacionados
con la planificacidn, direccion y control de las distintas areas funcionales.

Estos resultados se centran en:

e Conocer, analizar y entender la organizacion interna de las empresas épersonas, procesos y
estructuras?, identificando la interrelacion de la estructura con el entorno de la actividad
empresarial.

En relacion al sistema de evaluacion utilizado y la valoracion fiable de los resultados de
aprendizaje previstos, en esta materia, el VERIFICA recoge que se realizardn examenes escritos
(bien solo finales o finales y parciales) que pueden suponer el 100% de la asignatura, pero
también que la realizacién de trabajos tutelados pueden ser valorados hasta con un 20%, asi
como, la asistencia y/o participacion a clases tedricas y practicas que pueden suponer hasta un
10% de la valoracion.

Por ultimo, la media para los diferentes indicadores de resultados en el curso 2016-17, que
hemos tomado como referencia, se encuentra en niveles inferiores a los de la media de la
titulacion siendo la mayor diferencia la correspondiente a la tasa de éxito que esta a casi nueve
puntos por debajo de la media de la titulacion:



Tasa de Tasa de No presentados
rendimiento (%) | éxito (%) (%)

PROMEDIO MODULO
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS 57,08 68,24 16,62

PROMEDIO GADE 63,47 77,13 18,63

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION (EN CUANTO A LOS
SISTEMAS DE EVALUACION Y METODOLOGIAS UTILIZADAS)

En cuanto a la opinion de los agentes implicados en relacion a los sistemas de
evaluacion en términos generales se registraron algunas quejas en los primeros cursos de
implantacién del titulo debido a la excesiva diversidad de sistemas de evaluacién pero en los
cursos siguientes se fueron homogeneizando y en la actualidad no existen quejas en ese
sentido. En los cuestionarios la mayoria de las asignaturas consideran que los sistemas de
evaluacion son adecuados y valoran correctamente el trabajo que se desarrolla en clase.

Finalmente, en las encuestas de satisfaccion docente, para el curso 2016-17, la valoracion de
los alumnos acerca de la metodologia docente (aplicacion por parte de los profesores de los
sistemas de ensefianza, aprendizaje, evaluacién) es de 7,41, en sintonia con la media de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales (7,62) y de la media de la UEx (7,67).

En cuanto a la opinién de los alumnos en relacion a las metodologias utilizadas, de
acuerdo con las encuestas de satisfaccion a estudiantes que aparecen en el cuadro la valoracion
es adecuada en términos generales, similar a la media de la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales y a la media de la UEx. Sin embargo, en las encuestas realizadas a lo largo del
curso a los estudiantes, éstos consideran que, para algunas asignaturas determinadas se
deberian realizar mas actividades practicas. También para asignaturas puntuales demandan
metodologias mas participativas. Estas consideraciones de los alumnos se han trasladado a los
profesores implicados con el fin de que puedan tomar medidas para mejorar.

Media Media

Grado | Facultad Mueé:lxla
ADE CCEEYEE
3. éEl profesor explica de forma clara y organizada 7,4 7,61 7,61

4. El profesor acompafia adecuadamente las explicaciones tedricas
con aspectos practicos (ejemplos ilustrativos, casos ejercicios, 7,75 7,97 7,87
problemas u otras actividades précticas)

5. El profesor usa adecuadamente los recursos didacticos para
favorecer el aprendizaje de la asignatura (materiales audiovisuales, 7,6 7,71 7,7

s campus virtual, pizarra u otros recursos didacticos)

Metodologia | 6. El profesor transmite motivacion por el aprendizaje de la asignatura 6,79 7,11 7,33

docente 7. El profesor fomenta la participacidn activa de los estudiantes

(expresarse en publico ,reflexionar ,defender ideas, trabajar en grupo 7,11 7,35 7,45
y fomenta el aprendizaje auténomo)

8. El profesor resuelve las dudas planteadas y orienta a los

estudiantes en el desarrollo de sus tareas 7,87 8 7,94

9. En general, écuadl es tu satisfaccion con la labor docente de este

7,41 7,62 7,67
profesor?




