FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

UNIERSIDAD DE EXTREMADURA

DATOS GENERALES
Pl. Edad: anos
P2. Sexo: Hombre O Muyjer O

P3. Titulacion en la que estas matriculado:
Curso:

P4.Afo en que iniciaste la carrera:

SOBRE LA ORGANIZACION DE LA FACULTAD

P5.Valora, entre 1y 5, la organizaciéon de las practicas
por parte de la Facultad:

Si es menos de 3, indica los motivos:

P6. El sistema de adjudicaciéon de las plazas lo
consideras:

Bueno O Regular O Malo OO

P7. Labor del profesor-tutor. Selecciona la respuesta:

a) No lo he necesitado O
b) No sé cual es su labor O
c) Me ha ayudado O
d) He tenido dificultades O

SOBRE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

P8. Valora, entre 1 y 5, la organizacion de las
practicas por parte de la empresa:

P9. La labor del responsable de la empresa ha sido
para ti:

UtilO Poco utilOl Entorpecedora O

P10. El trato recibido en la empresa ha sido:
Buenol Regular( MaloO

SOBRE LAS PRACTICAS EN GENERAL

P11. :Estaban las actividades realizadas en la
empresa relacionadas con la formacion que has
recibido en la carrera?

Mucho[ Bastantel Pocoll

P12. ¢Has podido aprovechar todas las posibilidades
formativas que ofrecia la empresa? Sid No O

Si la respuesta es NO ¢Por causa de quién?
Por mi causa O Por causa de la empresa O

P13. Valora globalmente la calidad de las practicas:
Buenas O Regulares O Malas O

ENCUESTA A ALUMNOS DE PRACTICAS EN EMPRESAS

P14. :Cémo ha influido la realizacién de las practicas en tu

motivacion ante la carrera?

Ha aumentado O Ha disminuido O0 No ha variado O

Si es el caso, indique cuanto
Mucho O Poco O Nada O

P15. Empresa en la que has realizado las practicas:

P16. Ubicacion:
Badajoz, Caceres o Mérida
Otras poblaciones:
Mas de 20.000 habitantes
De 10.000 a 20.000 habitantes
Menos de 10.000 habitantes

P17. ;Te ha contratado la empresa? Sid NoO

O
O
O
O

P18. Senala el caracter de las practicas:
Curriculares [0 Extracurriculares O

P19.Turno de realizacion de practicas:

Octubre O Marzo O Verano O

GRACIAS POR TU COLABORACION

VICEDECANATO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PRACTICAS EN EMPRESAS



