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1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACIÓN
NOMBRE: GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS

CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

AÑO DE IMPLANTACIÓN: 6º

Nº DE CRÉDITOS: 240

WEB PARA INFORMACIÓN ADICIONAL: http://ecouex.es/ade/
2.- COMISIÓN DE CALIDAD DEL TÍTULO 
2.1.- MIEMBROS
	Rosa Mª Escobar Rodero
	Coordinadora

	Carmen Acosta Pijuán
	PAS

	María Buenadicha Mateos
	Profesorado

	Nuria Corrales Dios
	Profesorado

	Yolanda de Llanos Mancha
	Profesorado

	Luis Regino Murillo Zamorano
	Profesorado

	Edilberto Rodríguez Rivero
	Profesorado

	Juan Luis Tato Jiménez
	Profesorado

	Francisco de Asís Flores
	Estudiante

	Sandra Vaquero Zafra
	Estudiante


2.2.- VALORACIÓN DE SU FUNCIONAMIENTO
En el curso 2013-2014 la comisión se reunió 5 veces:
· La primera reunión se celebró en el mes de mayo. Fue convocada por el anterior coordinador para comunicar a los asistentes que había dimitido de su cargo. No obstante, informó de las acciones pendientes para la consecución de la Memoria Anual y facilitó por correo electrónico la Memoria del año anterior (Curso 2011/2012) a todos los miembros.

· La segunda reunión se celebró en el mes de junio y fue convocada por el Responsable del Sistema Interno de Garantía de Calidad del Centro. A falta de coordinador, fueron el Vicedecano de Calidad  y el Responsable del Sistema de Garantía de Calidad del Centro quienes la presidieron. Asesoraron a los asistentes sobre las tareas pendientes antes de finalizar el curso académico vigente y sobre la necesidad de elaborar la Memoria Anual de Calidad del curso 2012 – 2013 que exige el programa MONITOR de la ANECA. Para ello, propusieron el reparto de tareas entre todos los miembros pertenecientes a la comisión, aceptándose por parte de todos los asistentes la propuesta formalizada.
· Con posterioridad a la segunda reunión, el pasado 10 de Junio, se aprueba en Junta de Facultad el nombramiento del coordinador de la Comisión de Calidad del Grado de ADE. A partir de entonces se está a la espera de la convocatoria a una próxima reunión donde se pongan en común todos los aspectos relacionados con la elaboración de la Memoria y con la evolución de las tareas que estaban pendientes.
· El 25 de Junio se reúne la comisión para la puesta en común y discusión del borrador del Informe Anual del Grado en ADE y para la adopción de criterios comunes para la revisión de los planes docentes de las asignaturas.
· En Julio de 2014 se procedió a cumplimentar la ficha de la titulación para el programa MONITOR 2014. Para ello hubo que comprobar si la información de la titulación estaba actualizada y revisar el funcionamiento del enlace web en la página de la Facultad.

· En Septiembre de 2014, la comisión se reúne dos veces al objeto de resolver las reclamaciones de exámenes presentadas por dos alumnos de la Facultad.
3.- ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE LA TITULACIÓN XE "3.- ANÁLISIS DE LOS INDICADORES DE LA TITULACIÓN" \t "Véase" 
La Unidad Técnica de Evaluación y Calidad (UTEC) de la Universidad de Extremadura publica desde 2008 el Observatorio de Indicadores (OBIN). Dichos indicadores están referidos a siete grandes áreas (oferta universitaria, demanda universitaria, recursos humanos, proceso académico, resultados académicos, recursos de investigación y satisfacción de los usuarios) directamente relacionadas con el Sistema de Garantía de Calidad que regula las diferentes titulaciones y estudios impartidos en la Universidad de Extremadura.
En lo que sigue y para el caso concreto del Grado en Administración y Dirección de Empresas (GADE) impartido en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura, comentaremos los datos más significativos relativos a los siguientes indicadores: nota media de acceso, alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso, alumnos matriculados, número de créditos matriculados, tasa de rendimiento, tasa de éxito y satisfacción con la actuación docente.

Nota media de acceso: La nota media de acceso a los estudios de GADE durante el curso 2013-2014 fue de un 7,148. Este valor muestra una ligera mejoría en relación al registrado en el curso 2012-2013 (6,967), situando a los alumnos de este Grado en penúltimo lugar, por nota media de acceso, de entre las seis titulaciones de Grado ofertadas actualmente por la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Tan sólo la nota media de los alumnos del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (6,438) es inferior a los de GADE, siendo los matriculados en el Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Derecho (8,658) y Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas y Economía (9,709) los que presentan mejores registros. En términos comparativos con otros centros, la nota media de acceso de GADE se encuentra por encima de titulaciones como el Grado en Administración y Gestión Pública de la Facultad de Derecho (6,516) o los Grados en Educación Infantil (6,899) y Primaria (6,704) en la Facultad de Educación de Badajoz, pero por debajo del su grado homónimo en la Facultad de Estudios Empresariales y Turismo de Cáceres (7,657) y muy por debajo de la de los alumnos matriculados en los Grados en Medicina (12,622), Fisioterapia (11,576) o Enfermería (10,908) impartidos en la Facultad de Medicina de Badajoz.

Alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso: En el curso académico 2013-2014, el número de alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso en GADE ascendió a 221, lo que supuso una disminución del 19,63% frente al curso inmediatamente anterior. El curso 2013-2014 parece marcar un punto de inflexión en la tendencia creciente que, hasta ahora, había venido experimentando el número de alumnos matriculados de nuevo ingreso en esta titulación. 
El descenso en el número de matriculados está en línea con la experimentada por la Universidad en su conjunto, donde los alumnos de nuevo ingreso pasaron de 5.567 en el curso 2012-2013 a 5.441 en 2013-2014; un 2,263% menos. Por último, destacar que durante el curso 2013-2014, los alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso de GADE supusieron un 47,22% de los nuevos ingresos totales en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (468) y un 4,06% de los registrados en la Universidad de Extremadura, convirtiéndose, además, en los segundos estudios de Grado con mayor número de nuevos alumnos matriculados de toda la Universidad, tan sólo por detrás de los 279 alumnos matriculados en el Grado en Educación Primaria de la Facultad de Educación.
Alumnos matriculados: En cuanto al número total de alumnos matriculados en el Grado en Administración y Dirección de Empresas durante el curso académico 2013-2014, éste fue de 1.114, lo que representa un 9,64% de incremento en relación al curso 2012-2013 y un 43,74% frente al curso 2011-2012. Estos aumentos siguen la misma pauta que los detectados en el número de créditos matriculados que pasaron de 46.368 en 2011-2012 a 57.794 en 2012-2013 y a 58.224 créditos en el curso académico 2013-2014. El número total de alumnos matriculados en los estudios de GADE, supuso en 2013-2014, el 49,20% de los 2.264 alumnos totales que realizaban estudios de Grado en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales durante el citado curso académico. Este porcentaje, sitúa claramente al Grado de Administración y Dirección de Empresas como el Grado con un mayor peso cuantitativo de los impartidos en la Facultad.

Tasa de rendimiento: La tasa de rendimiento indica la relación porcentual entre el número de créditos aprobados durante un curso académico determinado por los alumnos de un Grado y el número total de créditos matriculados. En el caso del Grado en Administración y Dirección de Empresas y conforme a la información remitida desde la UTEC, la tasa de rendimiento de los alumnos matriculados en GADE durante el curso académico 2013-2014 fue de un 56,59%, lo que supone una disminución de casi cuatro puntos básicos (3,89) sobre la tasa de rendimiento del curso precedente (60,48%). La tasa de rendimiento de GADE es la que registra un valor inferior de entre todas las demás titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, encontrándose, además, por debajo de la media del conjunto de titulaciones de Grado de la Universidad (77,69%) y muy alejada aún de las titulaciones con mejores registros de la UEx como lo son los Grados en Enfermería de los Centros Universitarios de Plasencia (96,53%) y Cáceres (93,68%), los Grados en Educación Infantil impartidos en el Centro Universitario de Santa Ana de Almendralejo (95,86%) y en la Facultad de Formación del Profesorado de Cáceres (94,92%) o el Grado en Educación Social, también en la Facultad de Formación del Profesorado. 
Tasa de éxito: La tasa de éxito mide la relación porcentual entre el número total de créditos aprobados durante un curso académico por los alumnos de un Grado y el número total de créditos presentados. Se trata por tanto de un indicador complementario al anterior que se calcula al finalizar el curso académico contando los créditos una sola vez aunque el alumno se haya presentado a más de una convocatoria en ese mismo curso. Al igual que ocurre con la tasa de rendimiento, la tasa de éxito del Grado en Administración y Dirección de Empresas durante el curso 2013-2014 (68,61%), empeoró en relación a los datos del curso académico anterior (71,12%). De entre las seis titulaciones de Grado que se ofertan actualmente en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, la tasa de éxito de GADE fue la más baja de todas. Esta situación se viene repitiendo a lo largo de toda la serie histórica sobre la que la UTEC dispone de datos. Igual ocurre con la comparativa entre la tasa de éxito de GADE y la media universitaria; sistemáticamente la tasa de GADE se encuentra por debajo del valor medio del conjunto de titulaciones de la UEx. En el curso 2013-2014 la tasa media de éxito de la UEx en estudios de Grado se situó en el 86,08%. Por centros y en relación a los estudios de Grado, la horquilla en este indicador osciló entre unas tasas de éxito del 95,58% en la Facultad de Formación del Profesorado de Cáceres o del 96,71% en el Centro Universitario Santa Ana de Almendralejo y del 74,10% en la Escuela de Ingenierías Agrarias o del 73,03% en la Facultad de Ciencias. 
Satisfacción con la actuación docente: La UTEC, mediante encuestas de opinión, mide la satisfacción percibida por los estudiantes en cuanto a la actuación docente del profesorado de la Universidad de Extremadura. Para el caso del Grado en Administración y Dirección de Empresas, en una escala de 0 a 10, el nivel de satisfacción de los alumnos de GADE con la actuación docente de sus profesores durante el curso 2013-2014 fue de 7,10 puntos. Este valor supone una ligera mejoría sobre el registrado en el curso académico anterior (6,88) y que fue el más bajo de todas las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. En el curso 2013-2014, la satisfacción con la actuación docente de los alumnos de GADE, estuvo por encima de la de los alumnos de los Dobles Grados en ADE-Economía (7,04) y ADE-Relaciones Laborales y Recursos Humanos (6,76) y por debajo de la del Grado en Economía (7,44), el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (7,53) y el Doble Grado en ADE-Derecho cuya media fue de 7,39 puntos, prácticamente idéntica al valor medio para los estudios de Grado de la UEx (7,37). 
4.- ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS
La satisfacción con la titulación de ADE en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se valora  por parte del PAS con un 7,14, por parte del PDI con un 4,9 y por parte de los estudiantes con un 5.98. Salvo la valoración del PAS, el resto de valoraciones son algo inferiores a las que se obtienen como media en la Universidad de Extremadura. Es destacable el dato de la evolución desfavorable respecto a satisfacción respecto a cursos anteriores salvo en el caso del PAS, cuya satisfacción anterior era de un 5 y en el curso evaluado es de 7,14.
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· Valoración de los estudiantes:
Como puede observarse en el siguiente gráfico, la satisfacción de los estudiantes con la titulación de ADE está algo por debajo que la satisfacción  de los estudiantes de la UEX en general. Este dato indica que para próximos cursos deben marcarse objetivos que ayuden a lograr que los estudiantes de ADE tengan una satisfacción mayor a la media de la UEX. Además resulta importante señalar que este indicador ha descendido respecto al curso anterior, habiendo pasado de 6.2 a 5.98.

Además de esta valoración de los estudiantes con el grado de ADE, un dato relevante es la satisfacción con la actuación docente. En este caso, debemos destacar que se ha elevado, pasando de 6.88 a 7.1, lo que supone un dato positivo, aunque debe seguirse trabajando en la mejora puesto que la satisfacción con la actuación docente está algo más baja que la de los grados de la UEX (que es de 7.37).

Debido a que en ese curso se llevaron a cabo las encuestas a los alumnos sobre la satisfacción con la docencia, disponibles en: http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/encuestas-satisfaccion-docente, a continuación, se van a pasar a exponer por bloques algunos datos sobre los resultados:

1. Sobre la metodología docente:

En estos resultados se observa la cercanía de los resultados en ADE con la media de la UEX, dato que es mejorable pero que debido al ratio de alumnos por grupo debe ser considerado adecuadamente. Sigue la tendencia de aproximarse por debajo a la media de la Universidad que ya se presentaba en los resultados del curso 11-12.

[image: image2.png]6,87

El profesor explica
de forma claray

organizada

METODOLOGIA DOCENTE

7,41

7,27

W Media M MediaUex
7,44 736
7,32 729
El profesor Métodos y recursos
complementa con didacticos
précticas

Entusiasmo e
interés





2. Sobre la Organización de las Enseñanzas:

En cuanto a la organización de las enseñanzas, existe un pequeño desfase en esta titulación con los resultados medios de la Universidad. Sigue la tendencia de aproximarse por debajo a la media de la Universidad que ya se presentaba en los resultados del curso 11-12.
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3. Sobre la Atención al Estudiante

En este caso se observa como los resultados también están muy cercanos a la media de la Universidad, siguiendo la misma tendencia que en el curso 11-12.
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4. Sobre la Evaluación

En cuanto a la evaluación pasamos a comentar dos aspectos, por una parte los datos sobre la necesaria correspondencia entre los criterios planteados en los programas y los verdaderamente aplicados en la evaluación de los alumnos en ADE y por otra parte las facilidad ofrecida para la revisión de las pruebas realizadas.
Los datos apuntan a que los alumnos consideran que el profesor aplica los criterios que aparecen en los programas en un nivel similar a la media de la universidad y facilita la revisión de las pruebas algo por debajo pero con valores muy próximos. 
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5. Sobre las obligaciones docentes del profesor

Resulta destacable el dato de que la mayoría de los alumnos expresan en las encuestas que el profesorado de ADE no explica adecuadamente a los alumnos el programa y criterios de evaluación y en general. En este punto conviene destacar que no se ha producido una mejora en este aspecto en estos dos cursos académicos, puesto que en base a las encuestas anteriores (dos cursos antes) se identificó este problema y se mostró la preocupación en esta comisión, tal y como se refleja en el informe de ese curso (2011-2012) debido a que  el 85.15% de los alumnos expresaron que el profesor no había explicado con antelación el programa, los objetivos y los criterios y métodos de evaluación, siendo preocupante que ese dato, que ya era negativo se haya agravado.
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El cumplimiento de las obligaciones docentes es bastante satisfactorio, habiéndose confirmado con las entrevistas a alumnos que los desajustes son casos puntuales y excepcionales en la titulación y que en el caso del cumplimiento correcto de los horarios, caso de no opinar “siempre” es normalmente por adaptaciones que no suponen un incumplimiento de las obligaciones docentes, sino a la aplicación de seminarios y prácticas que afectan a distintos grupos de alumnos.
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· Valoración del PAS:

 En cuanto a la satisfacción del PAS con la titulación es destacable que en este colectivo se registran dos datos muy positivos: por una parte, la satisfacción del colectivo con esta titulación es superior a la satisfacción general en la Uex, y por otra parte,  resulta relevante observar que la valoración del curso anterior era de 5, habiéndose incrementado en un curso.
· Valoración del PDI:

La satisfacción con la titulación de ADE en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales se valora en un 4.9 en el grupo de personal docente e investigador. Este dato es inferior al general de la UEX y además es inferior al obtenido en el curso anterior, lo que debe generar un análisis específico para ser mejorado.

Para finalizar, comentar que a través de las opiniones de profesores y alumnos recogidos directamente en el curso por la comisión a fin de identificar puntos a mejorar de la titulación, podemos destacar que salvo excepciones muy concretas de casos aislados de materias que deberían mejorarse puntualmente (ajustarse mejor a la programación y coordinación  presentada, variar la distribución teoría y práctica o armonización de metodologías didácticas cuando varios profesores imparten una misma asignatura que luego es evaluada por una prueba común), temas que se han comunicado desde esta comisión a los afectados para ser subsanados, en general se está desarrollando la docencia con corrección y normalidad.
Los profesores han mostrado preocupación porque con el incremento de parciales y actividades de evaluación continua la asistencia de los alumnos a clase se hace variable. Tanto profesores como alumnos detectan algunas deficiencias tecnológicas en aulas de informática, en los ordenadores del aula y se piden más enchufes en las aulas, mejoras en la wifi y la climatización de las aulas.
5.- ANÁLISIS POR ASIGNATURAS
En este apartado se recoge un análisis de los aspectos más destacados relacionados con los indicadores relevantes por número de alumnos (tasa de rendimiento, tasa de éxito y tasa de no presentados) y para las diferentes asignaturas de la titulación organizadas por módulos tal como aparecen en el plan de estudios.

El promedio del módulo “Formación Básica” (Tabla 1) está por debajo respecto al del grado en cuanto a tasa de rendimiento, y tasa no presentados se refiere. Un análisis pormenorizado de las asignaturas que conforman dicho módulo refleja que Introducción al Derecho,  Economía de la Empresa y Sociología son las tres asignaturas con mayor tasa de rendimiento (75,12%, 75% y 72,85% respectivamente) y mayor tasa de éxito (78,50%, 78,57% y 81,54 respectivamente). En el otro extremo, Contabilidad Financiera I, Matemáticas, Introducción a la Estadística y Economía Española y Mundial tienen unas tasas de rendimiento por debajo del valor medio del módulo (60,53%), casi todas con unas tasas elevadas de no presentados. Estas mismas asignaturas tienen tasas de éxito por debajo del valor medio del módulo (69,50%) y de la titulación (67,59%).
En cuanto a la tasa de no presentados, Introducción a la Estadística (39,26%), Contabilidad Financiera I (24,73%) y Matemáticas (16,90%) presentan valores superiores a la tasa media tanto del módulo como de la titulación, 12,32% y 17,85% respectivamente, consideradas las tres por los alumnos como las asignaturas más complejas del módulo “Formación básica”.
	Tabla 1. Indicadores para las asignaturas del módulo “Formación Básica”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	ECONOMÍA DE LA EMPRESA
	75,00
	78,57
	4,55

	HISTORIA ECONÓMICA
	62,83
	72,22
	13,01

	INTRODUCCIÓN AL DERECHO
	75,12
	78,50
	4,31

	MATEMÁTICAS
	55,00
	66,19
	16,90

	MICROECONOMÍA
	71,16
	76,00
	6,37

	CONTABILIDAD FINANCIERA I
	40,32
	53,57
	24,73

	ECONOMÍA ESPAÑOLA Y MUNDIAL
	50,50
	56,46
	10,56

	INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA
	37,82
	62,26
	39,26

	MACROECONOMÍA
	64,73
	69,71
	7,14

	SOCIOLOGÍA
	72,85
	81,54
	10,65

	Media del módulo
	60,53
	69,50
	13,75

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


La tabla 2 recoge los valores de los indicadores referentes a las asignaturas pertenecientes al módulo “Contabilidad”. Exceptuando Contabilidad Financiera III, el resto de asignaturas del módulo presentan tasas de rendimiento por debajo de la tasa media de la titulación. Respecto a la tasa de éxito, únicamente Contabilidad Financiera III registra porcentajes superiores a la media tanto del módulo como de la titulación,  85,80%. El resto de las asignaturas no presentan grandes desviaciones respecto a los valores medios, situándose por debajo de los mismos. Respecto al porcentaje de no presentados, todas las asignaturas registran tasas superiores a la media de la titulación.

	Tabla 2. Indicadores para las asignaturas del módulo “Contabilidad”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	CONTABILIDAD FINANCIERA II
	22,90
	30,30
	24,43

	CONTABILIDAD FINANCIERA III
	67,48
	85,80
	21,36

	CONTABILIDAD DE COSTES I
	25,62
	34,67
	26,11

	CONTABILIDAD DE COSTES II
	26,25
	35,59
	26,25

	ANÁLISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
	26,37
	42,40
	37,81

	Media del módulo
	33,72
	45,75
	27,19

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


Respecto al tercer módulo, “Finanzas”, la tabla 3 recoge los indicadores más relevantes.  Destaca una disminución en las tasas de rendimiento y éxito de Dirección Financiera I y Dirección Financiera II respecto al curso académico anterior. Ambas presentan tasas de rendimiento, 29,82% y 53,16% respectivamente, y tasas de éxito, 34,69% y 66,67%, por debajo de los valores medios de la titulación. Por otro lado, el porcentaje de no presentados de Dirección Financiera I, 14,04%  es bajo, inferior tanto a las tasas medias del módulo como a las del grado. 

	Tabla 3. Indicadores para las asignaturas del módulo “Finanzas”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	MATEMÁTICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS I
	34,53
	45,82
	24,62

	MATEMÁTICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS II
	41,39
	58,80
	29,61

	DIRECCIÓN FINANCIERA I
	29,82
	34,69
	14,04

	DIRECCIÓN FINANCIERA II
	53,16
	66,67
	20,25

	Media del módulo
	39,73
	51,49
	22,13

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


La asignatura Derecho Laboral, perteneciente al módulo “Marco Jurídico y Fiscalidad” (Tabla 4) registra tasa de rendimiento de 88,28%, una de las mayores de la titulación,  una tasa de éxito de 93,39% y una baja tasa de no presentados de la misma (2,89%). 
	Tabla 4. Indicadores para las asignaturas del módulo “Marco Jurídico y Fiscalidad”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	DERECHO MERCANTIL
	39,13
	58,33
	32,92

	DERECHO LABORAL
	88,28
	93,39
	5,47

	SISTEMA FISCAL ESPAÑOL
	71,01
	84,97
	16,43

	Media del módulo
	66,14
	78,90
	18,27

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


El módulo “Marketing” presenta tasas similares a las de la titulación y entre las materias que componen el módulo en cuanto a tasa de rendimiento se refiere, Dirección Comercial (53,96%) e Investigación de Mercados (58,75%). Ambas registran valores similares para las tasas de éxito, 59,09% y 64,09% respectivamente con reducidos porcentajes de no presentados, 8,68% y 8,33%, muy por debajo de los valores medios de la titulación.

	Tabla 5. Indicadores para las asignaturas del módulo “Marketing”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	DIRECCIÓN COMERCIAL
	53,96
	59,09
	8,68

	INVESTIGACIÓN DE MERCADOS
	58,75
	64,09
	8,33

	Media del módulo
	56,36
	61,59
	8,51

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


Estadística e Introducción a la Econometría aunque registra tasas de rendimiento por debajo de la media  presenta una tasa de éxito (74,43%) por encima de la misma. 

	Tabla 6. Indicadores para las asignaturas del módulo “Métodos Cuantitativos para la Empresa”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	ESTADÍSTICA E INTRODUCCIÓN A LA ECONOMETRÍA
	51,78
	74,43
	30,43

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


Tal y como refleja la tabla 7, Administración de Empresas I y Administración de Empresas II son las dos asignaturas del módulo “Administración de Empresas” con mayores tasas de rendimiento y éxito, presentando la segunda de ellas una alta desviación, más de 25 puntos porcentuales superior al valor medio de la titulación en la tasa de rendimiento. Además, junto con Dirección de Recursos Humanos, son las asignaturas del módulo con menores porcentajes de no presentados.
	Tabla 7. Indicadores para las asignaturas del módulo “Administración de Empresas”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS I
	74,03
	78,93
	6,20

	ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS II
	89,11
	95,24
	6,44

	DIRECCIÓN DE LAS OPERACIONES
	38,57
	50,00
	22,86

	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA I
	42,70
	57,42
	25,62

	DIRECCIÓN ESTRATÉGICA II
	50,98
	58,43
	12,75

	DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	68,40
	72,73
	5,95

	Media del módulo
	60,63
	68,79
	13,30

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


	Tabla 8. Indicadores para las asignaturas del módulo “Prácticas Externas y Trabajo Fin de Grado”

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	INICIACIÓN A LAS PRÁCTICAS DIRECTIVAS, DE GESTIÓN Y A LA PROFESIÓN
	99,17
	100,00
	0,83

	PRÁCTICAS EXTERNAS
	99,17
	100,00
	0,83

	TRABAJO FIN DE GRADO
	96,15
	96,15
	0,00

	Media del módulo
	98,17
	98,72
	0,55

	Media GADE
	63,30
	67,59
	16,67


Las asignaturas formativas de la Optatividad en Competencias del Grado de Administración y Dirección de Empresas se agrupan en dos materias, “Dirección de Empresas” y “Contabilidad y Finanzas”. Todas las asignaturas de ambos itinerarios excepto Fiscalidad Empresarial presentan altas tasas de rendimiento y éxito, superiores al valor medio del grado. Concretamente destaca la asignatura Contabilidad de Gestión, con una tasa de éxito del 100%. 

	Tabla 9. Indicadores para la oferta optativa

	
	TASA DE RENDIMIENTO (%)
	TASA DE ÉXITO (%)
	TASA DE NO PRESENTADOS (%)

	MATERIA 1:  DIRECCIÓN DE EMPRESAS

	DIRECCIÓN COMERCIAL II
	83,61
	87,93
	4,92

	ECONOMÍA DE LA EMPRESA FAMILIAR
	90,48
	98,28
	7,94

	ESTRATEGIA PUBLICITARIA
	83,95
	88,31
	4,94

	 FISCALIDAD EMPRESARIAL
	52,63
	56,60
	7,02

	GESTIÓN DE LA CALIDAD
	87,04
	95,92
	9,26

	Media 
	79,54
	85,41
	6,81

	MATERIA 2: CONTABILIDAD Y FINANZAS

	ANÁLISIS BURSATIL
	93,55
	95,60
	2,15

	ANÁLISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS II
	74,19
	75,82
	2,15

	AUDITORÍA DE CUENTAS
	90,24
	97,37
	7,32

	CONTABILIDAD DE GESTIÓN
	94,67
	100,00
	5,33

	MERCADOS FINANCIEROS  Y PRODUCTOS DERIVADOS
	80,61
	86,81
	7,14

	Media 
	86,65
	91,12
	4,82

	MEDIA GADE
	63,30
	67,59
	16,67


6.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL AÑO ANTERIOR
	
	Acción de Mejora
	¿Implantación?
	Acción de Mejora

	
	
	Sí
	Parcialmente
	No
	

	1
	Realizar encuestas, que permitan al profesor y al departamento hacer una evaluación sobre la asignatura.
	X
	  
	
	En diversas asignaturas de los distintos departamentos que nutren el grado en ADE  se han lanzado encuestas de satisfacción que han permitido obtener una evaluación de las mismas por parte del profesorado.

	2
	Concienciar al profesorado sobre la realización de actividades para evaluar competencias y promover el uso de la rúbrica.
	
	
	X
	No se han llevado a cabo en este curso las acciones necesarias para mejorar esta acción. 

	3
	Promover una mayor coordinación entre asignaturas, al objeto de distribuir coherentemente las actividades a lo largo del semestre y evitar la sobrecarga de trabajo del alumno.
	
	X
	
	

	4
	Medir la calidad del alumnado. 
	
	
	X
	Desde el organismo competente, no se ha implantado ningún sistema de medición.

	5
	Colocar más enchufes en las aulas para que los alumnos puedan utilizar sus portátiles.
	
	
	X
	Debido a la restricción presupuestaria, se han atendido otras prioridades.

	6
	Mejorar la señal wifi en las aulas.
	
	X
	
	Desde la Unidad Técnica de Comunicaciones del Servicio de Informática de la UEx, se han desarrollado trabajos de mejora y ampliación de la red inalámbrica en el centro, lo cual ha repercutido en una notable del acceso a WI-FI. Aún así, siguen registrándose anomalías.


(*)En caso de implantación, indicar si la acción ha conllevado la solución de la debilidad o problema por el que se propuso. En los otros casos, indicar la razón de su no implantación.
7.- DEBILIDADES Y ÁREAS DE MEJORA DETECTADAS
· Promover una mayor coordinación entre asignaturas, al objeto de distribuir coherentemente las actividades y exámenes parciales a lo largo del semestre y evitar la sobrecarga de trabajo del alumno. 

· La calidad del alumnado de ingreso.
· Colocar más enchufes en las aulas para que los alumnos puedan utilizar sus portátiles.

· Realizar encuestas, que permitan al profesor y al departamento hacer una evaluación sobre la asignatura.

· Concienciar al profesorado sobre la realización de actividades para evaluar competencias y promover el uso de la rúbrica.

· Mejorar la señal wifi en las aulas.

· Aumentar la satisfacción del PDI y de los estudiantes con la titulación.

· Mejorar la satisfacción de los estudiantes con la metodología docente. 

· Mejorar la organización de la enseñanza de las asignaturas.

· Facilitar el proceso de revisión de la evaluación. 

· Mejor aclaración del programa y criterios de evaluación de las asignaturas por parte del profesorado. 

· Mejorar la coordinación entre profesores de una misma asignatura. 

· Minorar el absentismo debido al incremento de parciales y actividades de evaluación. 

· Mejorar la climatización de las aulas.

· Atraer estudiantes de nuevo ingreso. 

· Mejorar la tasa de rendimiento y de éxito. 

8.- PLAN DE MEJORA.
	
	Acción de Mejora

(descripción)
	Responsable de la ejecución
	Plazo o momento de ejecución
	Observaciones

	1
	Colocar más enchufes en las aulas para que los alumnos puedan utilizar sus portátiles.
	Vicedecana de Ordenación Académica
	Curso 2015-2016
	Depende del presupuesto

	2
	Mejorar la climatización de las aulas.


	Vicedecana de Ordenación Académica
	Curso 2015-2016
	Depende del presupuesto

	3
	Mejorar la señal wifi en las aulas.


	Vicedecana de Ordenación Académica
	Curso 2015-2016
	Depende del presupuesto

	4
	Continuar promoviendo una mayor coordinación entre asignaturas.
	Vicedecano de Coordinación y Calidad de la Docencia; Comisión de calidad
	Cursos  2014-2015 y 2015-2016
	

	5
	Concienciar al profesorado sobre la realización de actividades para evaluar competencias y favorecer el aprendizaje activo.
	Vicedecano de Coordinación y Calidad de la Docencia; Comisión de calidad
	Curso 2015-2016
	

	6
	Facilitar el proceso de revisión de la evaluación continua. 


	Profesorado
	Curso 2015-2016
	

	7
	Mejor aclaración del programa y criterios de evaluación de las asignaturas por parte del profesorado.
	Profesorado
	Curso 2015-2016
	

	8
	Mejorar la coordinación entre profesores de una misma asignatura. 


	Profesorado
	Cursos  2014-2015 y 2015-2016
	

	9
	Mejorar el procedimiento de recogida de información de alumnos, que permitan al profesor y al departamento hacer una evaluación sobre la asignatura.
	Comisión de Calidad
	Curso 2015-2016
	

	10
	Atraer estudiantes de calidad de nuevo ingreso.
	Equipo de dirección de la facultad; Profesorado
	Curso 2015-2016
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