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El 6 de febrero de 2015, viernes, a las 11:00 horas, comienza en segunda
convocatoria esta Junta Extraordinaria de Facultad en la Sala de Profesores del
Edificio Central, perteneciente a la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales de la Universidad de Extremadura. Asisten a la misma las
personas que se relacionan al final de este Acta para tratar los siguientes
puntos del Orden del Dia:

1. Modificacién del Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales.

2. Asuntos de tramite.

3. Ruegos y preguntas.

1. Modificacién del Reglamento de Trabajos de Fin de Grado de la
Facultad de Ciencias EconOmicas y Empresariales.

El Sr. Decano toma la palabra para explicar el contenido de esta junta de
facultad, y la cede al Vicedecano de Coordinacion y Calidad de la Docencia,
Jeslus Pérez, para que éste exponga los motivos que justifican esta
modificacion y el contenido de la misma. Jesus Pérez alude a la importancia del
asunto, y al gran interés que suscita entre los profesores siempre que se
debate al respecto, habida cuenta de la carga que supone para éstos la
direccién de los trabajos de fin de grado y de los problemas que surgen en
cuanto a la confeccion de los tribunales que los juzgan. Uno de los problemas,
prosigue, esta vinculado con la asignacion de tutores a aquellos alumnos que
no tienen la intencion de defender su trabajo en el curso académico, lo que
lleva a un reparto ficticio de los mismos entre los profesores. Para solucionarlo
se propone que la tutela del trabajo tenga una duracion de un curso académico,
es decir que el alumno elija tutor el curso en el que vaya a realizar el trabajo de
fin de grado, de tal forma que si no llegara a realizarlo en el mismo, sea el tutor
el que tenga la decision de renovar o no la tutoria, pudiendo rechazarla si
estima que el alumno no ha puesto el interés y el esfuerzo necesario de
acuerdo al plan de trabajo establecido.

Segun Jesus Pérez, dado que con la medida anterior habra una demanda real
de tutores, se pedira a los departamentos que designen un nimero de tutores
mas ajustado, lo que propiciara un reparto mas justo e igualitario de los
trabajos entre los profesores, al ser este también mas real.

Una segunda modificacion, continla, se refiere a la designacion de los
tribunales para juzgar los trabajos de fin de grado. Inicialmente, esta
designacion se realizaba por sorteo, para después modificarse en el sentido de
gue hubiera siempre algun profesor del area en que era defendido el trabajo en
el tribunal designado. Este ultimo aspecto ha hecho, segun Jesus Pérez,
mucho més complejo el proceso de designacion de tribunal. Por ello se
propone volver al método inicial y que sean los departamentos los que
nombren los miembros de los tribunales, y lo comuniquen al Vicedecanato para
que este deé publicidad a los mismos. Se informa de que esta medida ha sido
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consensuada previamente con los directores y representantes de los
departamentos implicados en la docencia de nuestro centro.

Otra modificacion propuesta es la necesidad de cumplimentar una rabrica
detallada a la hora de evaluar los trabajos. Esta rdbrica debe ser
cumplimentada por los miembros del tribunal, y en ella se motivaran
suficientemente las calificaciones otorgadas al trabajo en sus diferentes
apartados.

Intervenciones:

Esther Mufoz interviene para preguntar si, con la modificacion de esta
normativa, los alumnos ya asignados en los cursos anteriores dejan de estar
bajo la tutela del profesor en cuestion. Jesus Pérez responde que dicha tutela
estara vigente hasta finales del presente curso académico, y que la prérroga o
no de la misma dependeréa del tutor. En caso de no renovarse dicha tutela por
parte del tutor, el alumno debera solicitar una nueva asignacion.

Claudio Prudencio pregunta sobre la obligacién o no que tienen los profesores
con una carga docente de 24 créditos de aceptar trabajos asignados por el
departamento, en tanto que dicha aceptacion les llevaria a tener una carga
superior a la capacidad docente maxima establecida. Jesus Pérez responde
remitiéndose al criterio del Vicerrector de Profesorado, el cual establece que
para estos casos la capacidad maxima considerada es de 30 créditos, y que,
en cualquier caso, corresponde al Departamento, de acuerdo a la normativa
vigente, asignar los trabajos preferentemente a aquellos profesores que tienen
un mayor margen entre la carga que imparten y la capacidad que tienen
asignada.

Alberto Alonso (Delegado de Estudiantes) interviene para preguntar sobre el
detalle que tendra la rubrica, novedad introducida en la evaluacion de los
trabajos de fin de grado. Jesus Pérez responde que la rabrica sera el resultado
de la evaluacion, debidamente detallado y justificado. De esta forma, al
expresarse la calificacion y las motivaciones de ésta, la rabrica facilitara el
proceso de revision y de reclamacion, por lo que es positiva para el profesor y
para el alumno.

Aurora Rabazo interviene para decir que no cree que la rabrica mejore el
proceso de evaluacion de los trabajos, al hacerlo mas complejo y requerir de
mas tiempo para su cumplimentacién. En su criterio, deberia primar la sencillez
y la brevedad en la evaluacion de los trabajos. Jesus Pérez responde que la
experiencia existente al respecto en la Facultad de Educacion es positiva,
habiéndose constatado una mayor eficacia en los procesos de revision y
reclamaciéon de las defensas de los trabajos de fin de grado. Afirma ademas,
que con la rabrica se atiende una demanda recurrente, como es la necesidad
de uniformizar la evaluacion de los trabajos de fin de grado.
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Jesus Punzédn interviene, finalmente, en el mismo sentido que Aurora Rabazo,
afirmando que el proceso de realizacion y evaluacion de los trabajos de fin de
grado deberia ser simplificado al maximo, en consonancia con la valoracion (en
créditos reconocidos al profesorado) que hace Rectorado de ellos.

Tras las intervenciones, se somete a votacion y se aprueba con 22 votos a
favor y una abstencion, esta ultima emitida por el profesor José Manuel Ausin.

2. Asuntos de tramite.
El Secretario Académico informa de la existencia de 3 asuntos de tramite.

+ El primero de ellos es dar el Visto Bueno de la Junta de Facultad a la lectura
del trabajo de fin de Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas
de Julio Daza lzquierdo, cuyo titulo es “Crecimiento y Rentabilidad Empresarial
en el Sector Industrial Brasilefio”, dirigido por los doctores Maria del Mar
Miralles Quirds y José Luis Miralles Quiros.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

+ El segundo asunto de trdmite consiste en otorgar la tutela al Seminario de
Politicas economicas, organizado por el Consejo de Alumnos de la Facultad,
propuesto para el 25 de marzo de 2015, en el cual participaran los
representantes de los principales partidos politicos de la region. Se requiere de
esta tutela porque los organizadores han solicitado 0,5 créditos para los
alumnos que asistan con aprovechamiento al seminario. El Secretario
Académico da la palabra a Alberto Alonso, Delegado de Estudiantes de la
Facultad, que expone con detalle los objetivos y caracteristicas del seminario,
justificando las razones por las que se han solicitado los créditos, y destacando
la importancia de este tipo de actividades para el alumnado de nuestra facultad.
Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

+ Para el tercer asunto de tramite, el Sr. Decano toma la palabra para pedir el
Visto Bueno de la Facultad a una propuesta que ha llegado a Decanato a
través del profesor Pedro Rivero, vinculada a la implantacién del modelo EFQM
que se esta llevando a cabo en nuestra Facultad. Se trata de la propuesta de
nombramiento de nuestra facultad como Socio de Honor por parte de la “Red
Base de Business Angels” creada en Extremadura para la defensa del tejido
empresarial extremefio. El Decano informa de que ha tratado este asunto con
Maria del Mar Guerrero, Vicerrectora de Relaciones Institucionales e
Internacionales, quien le ha informado que la propia universidad se va a
incorporar a esta red como socio.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad.

3. Ruegos y preguntas.
Se abre un turno de intervenciones para exponer los ruegos o realizar las
preguntas.
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Intervenciones:

Jesus Punzon toma la palabra para exponer una preocupacion relativa a la
distincion otorgada recientemente a la doctoranda Ana Luisa Godoy por la
defensa de su trabajo final de licenciatura, el cual hizo merecedora a su autora
del Premio Extraordinario de Licenciatura. En su criterio, la Facultad deberia
contar con mecanismos para retener a alumnos brillantes como ella,
especialmente cuando tienen una vocacion docente e investigadora que,
lamentablemente, se han visto obligados a desarrollar en otras universidades,
principalmente extranjeras.

El Decano toma la palabra para manifestar la misma preocupacién, si bien
aclara que es poca la capacidad de accion del centro en la contratacion del
profesorado, en tanto que ésta se realiza de acuerdo a los baremos
establecidos y en las comisiones designadas por la universidad. Expresa, no
obstante, su tranquilidad de que los ultimos concursos de plazas en la Facultad
se han cubierto con candidatos igualmente brillantes.

En otro orden de cosas, el Decano termina manifestando su pesar y el sentir de
toda la Facultad por el reciente fallecimiento del profesor Fernando Serrano
Mangas (que fue docente e investigador del Area de Historia e Instituciones
Econdmicas en nuestra Facultad), y de los alumnos Eliseo Pérez Carmona y
Estefania Diez Delgado. Se felicita también a los nuevos profesores
acreditados para la figura de Titular en nuestra Facultad: Isabel Sanchez (Dpto.
Direccion de Empresas y Sociologia), Pilar Palomino (Dpto. Derecho Privado) y
Lourdes Jerez (Dpto. Economia).

Concluye la Junta de Facultad a las 11:50 horas, y de todo lo expuesto, como
Secretario, doy fe.

\/° B°
Fdo.: Francisco Pedraja Chaparro Fdo.: Fco. Manuel Parejo Moruno
Decano Secretario Académico y Atencion

ASISTENTES QUE SON MIEMBROS DE LA JUNTA DE FACULTAD

José Manuel Ausin Gomez Francisco Pedraja Chaparro
Teresa Fernandez Nufiez Jesus Pérez Mayo
Luis Marin Hita M2 Carmen Pineda Gonzalez

Marina Marquefio de Llano Miguel Angel Marquez Paniagua
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Esther Amalia Mufioz Barquero
Oscar Rodrigo Gonzélez Lopez
Francisco Rubio Sanchez
Angel Constantino Mufioz
Maria Teresa Rodriguez Morales
Inés P. Murillo Huertas
Patricia Milanés Montero
Francisco Manuel Parejo Moruno
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Lourdes Moreno Liso
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+ Celedonio Pérez de las Vacas Aparicio.

+ Antonio Barrado Mufioz.
+ Leonor Gomez Cabranes.
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1. INTRODUCCION

1.1.  El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios de organizacion de la asignatura
“Trabajo Fin de Grado” (TFG) para todos los titulos de grado y programas de simultaneidad de estudios
0 dobles grados impartidos en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad
de Extremadura, en cumplimiento y desarrollo de la Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de

la Universidad de Extremadura, aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012.

1.2.  Entodos los aspectos no previstos expresamente en este reglamento, seran de aplicacion: la
mencionada Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura, la
Normativa de Evaluacion de la Universidad de Extremadura, aprobada en Consejo de Gobierno de 22
de febrero de 2012 (DOE de 26 de marzo de 2012).

1.3.  Cualquier alumno de grado podra matricularse de la asignatura Trabajo Fin de Grado desde el
inicio del curso academico en el que esté programada. No obstante, para la presentacion y defensa
pablica del TFG, el estudiante deberd haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, a

excepcion de este trabajo final.

2. DEFINICION

2.1.  EI TFG forma parte, como asignatura obligatoria, del plan de estudios de todo titulo oficial de
grado, con una carga de trabajo para el estudiante de 6 6 12 créditos (150 horas o 300 horas de trabajo
respectivamente). Supone la realizacion y defensa publica de un trabajo original, escrito en espafiol,
bajo la orientacion de un tutor o de varios tutores, entre los que debera figurar, al menos, un profesor

de la Universidad de Extremadura con docencia en el plan de estudios correspondiente.

2.2. El TFG podra ser un trabajo tedrico, experimental, numérico, de revision e investigacion
bibliogréfica, un proyecto de naturaleza profesional, un informe o dictamen, un plan de empresa o

cualquier otro tipo de trabajo vinculado a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

2.3. ElI TFG podra ser elaborado en otras universidades, centros de investigacion, empresas u
organizaciones que tengan suscrito o0 suscriban con la Universidad de Extremadura los convenios

correspondientes para llevar a cabo esta finalidad, pero deberé ser registrado, depositado y defendido



en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura de acuerdo

con los procedimientos establecidos en este reglamento.

3. TUTELA ACADEMICA Y OFERTA DE TRABAJOS

3.1.  EITFG sera realizado individualmente por el alumno bajo la supervision de un tutor académico,
que debera ser un profesor perteneciente a alguna de las areas de conocimiento con docencia en el
grado correspondiente. La participacion como tutor o co-tutor de un profesor perteneciente a otras
areas de conocimiento y/o la participacion como co-tutor de un profesional externo, experto en el tema
del trabajo, requerira de la aprobacion expresa de la Junta de Facultad. Se considerara al alumno como
autor a los efectos de reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual.

3.2.  Todos los profesores con docencia en la titulacion que dispongan de carga docente estaran
obligados a actuar como tutores de los TFGs programados para cada curso académico. En funcion de
la disponibilidad docente de cada profesor y

hasta-completareHotal-de-su-carga-docente, el Departamento correspondiente asignara y distribuira

las tutorias de estos trabajos.

3.4.  Para asegurar que la oferta de TFGs cubra la demanda de los estudiantes con una diversidad
tematica acorde con los contenidos del titulo de grado correspondiente, el Centro determinara,—antes
delinicio-de—cada-curse-academics, el numero minimo de trabajos que obligatoriamente debera ofertar

cada Departamento en funcion del porcentaje de docencia que imparta en dicho titulo.

3.5.  De acuerdo con los requerimientos de cada curso académico y antes de la apertura del periodo
ordinario de matricula, los Departamentos con docencia en los titulos de grado impartidos en el Centro
elaborardn una oferta especifica de TFGs, sin perjuicio de que dicho nimero sea posteriormente
incrementado en funcidn de las solicitudes recibidas, en la que deberan constar: los temas, los tutores
y el nimero maximo de estudiantes que podran ser tutelados en cada curso académico. En dicha
oferta, cada tema debera estar asignado, como minimo, a un tutor titular y a un tutor suplente. Este
ultimo sera el responsable del TFG propuesto por el Departamento correspondiente en caso de baja

del tutor titular.



3.6.  Conforme a las propuestas realizadas por los Departamentos y en las fechas sefialadas al
efecto, el Centro hard publica la oferta anual de TFGs, indicando para cada trabajo: tema, tutor/es,
suplente y Departamento responsable.

4, ELECCION DE TEMA Y TUTOR

4.1.  Para cada curso academico, el Centro habilitard dos periodos de eleccion y asignacion de tema
y tutor: uno al inicio del curso y otro tras el periodo de ampliacion de matricula.

4.3.  La eleccion de tema y tutor por parte de los alumnos se hara por estricto orden de puntuacion
en la nota media del expediente académico. En caso de empate entre dos 0 mas estudiantes, la
asignacion de tema y tutor podra ser consensuada entre los interesados. De no ser asi, sera el Centro
el que, por sorteo realizado en el mismo acto de eleccion, proceda a la asignacion de tema y tutor entre
los alumnos empatados. Serd necesario haber superado 180 créditos de la titulacion para poder
participar en el procedimiento de eleccion en cualquiera de sus modalidades.

4.4.  Asimismo, y de manera extraordinaria, los estudiantes podran presentar una propuesta de TFG
tutelado por un profesor de su eleccion distinta y adicional a las propuestas por los Departamentos para
el proceso de asignacion de trabajos. Dicha propuesta (Anexo 1.b), que es incompatible con la solicitud
de participacion en el proceso de asignacion de tema y tutor ordinario, deberé ser remitida al Centro,
con el visto bueno del tutor, en el plazo establecido para la solicitud de asignacion. Esta tutela se
sumard a los trabajos que, en su caso, se le asignen al tutor en el procedimiento ordinario establecido
en el punto 4.3 anterior.

La presentacion simultdnea de esta propuesta extraordinaria y de la solicitud del procedimiento

ordinario, supondra la anulacion de ambas

4.5.  Concluido el proceso de seleccion, el Centro publicara un listado provisional con la asignacion
especifica de tema y tutor/es a cada estudiante. Contra dicha asignacion, los alumnos interesados



podran formular por escrito reclamacion motivada ante el Centro en un plazo maximo de 5 dias habiles
a contar desde la fecha de publicacion del listado provisional. Si la reclamacion implicara solicitud de
permuta de tema y tutor/es, debera ir acompafiada de la autorizacion expresa de los alumnos y tutores
implicados en dicha permuta (Anexo Il).

4.6.  Unavez resueltas todas las reclamaciones y en un plazo no superior a 15 dias habiles desde la
fecha de publicacion del listado provisional, el Centro comunicara en los medios habilitados al efecto la
lista definitiva de alumnos, temas y tutores. Dicha lista tendrd una validez méxima de tres cursos

académicos.

4.7.  Cualquier cambio de tema y tutor posterior a la fecha de publicacion de la lista definitiva de
trabajos tutelados debera ser comunicada al Centro por escrito, con autorizacion expresa del tutor o
tutores implicados, hasta 30 dias habiles antes de la fecha establecida en cada convocatoria para la
solicitud de defensa y registro del TFG. En caso de no producirse autorizacion expresa del tutor o
tutores, el estudiante podrd solicitar el cambio al Decano del Centro quien consultara con el
Departamento la asignacion de nuevo tutor.

48  El periodo de futela académica a la que se refiere este articulo estard limitado al curso
académico en que se asigne el tutor. No obstante, el periodo de asignacién podra prolongarse si asf lo
solicita el tutor.

5. PLAN DE TRABAJO

5.1.  Unavez publicada la lista definitiva de trabajos tutelados, el alumno deberé:

5.1.1. Entrevistarse personalmente con el tutor o los tutores asignados para conocer y, en su
caso, consensuar el plan de trabajo previsto para la elaboracion del TFG.

5.1.2.  Cumplir con estricta puntualidad los plazos de entrega y revision establecidos en dicho
plan de trabajo, asi como los derivados del propio proceso de elaboracion del TFG.

5.1.3. Respetar en todo momento las sugerencias realizadas por el tutor/es y, en caso
necesario, postergar el registro del TFG hasta alcanzar la calidad minima exigida.



5.2.  Eltutor o tutores del TFG debera procurar que el trabajo retna los requisitos formales, teoricos
y técnicos requeridos para cada tipo de trabajo, asi como autorizar la defensa del TFG, garantizando

que cumpla los requisitos de formato establecidos en este mismo reglamento.

5.3. ElI TFG ocupara un espacio de 20 (minimo) y 45 (maximo) paginas como asignaturas de 6
créditos y de entre 40 (minimo) y 60 (maximo) paginas en las asignaturas de 12 créditos, excluyendo
en todos los casos tablas, graficos, imagenes, bibliografia y fuentes utilizadas. El trabajo seré escrito en
letra Times New Roman, tamafio 12, con un interlineado de 1,5 puntos. Las normas de estilos seran
definidas por el tutor/es.

5.4.  EITFG contendra, al menos, los siguientes apartados: caratula en formato establecido (Anexo
[11), indice de contenidos, resumen en espafiol e inglés, objetivos y justificacion del tema, desarrollo de
los contenidos, conclusiones, bibliografia y fuentes utilizadas.

6. DEFENSA PUBLICA

6.1.  Para la exposicion y defensa del TFG, el Centro habilitara en cada una de las convocatorias

oficiales establecidas por la Universidad de Extremadura, periodos de registro y defensa del TFG.

6.2.  Lasolicitud para la defensa del TFG seré registrada por el alumno en la Secretaria del Centro
en el plazo no superior a 20 dias habiles antes de la fecha de inicio del periodo de defensa previamente
establecido. Dicha solicitud (Anexo V) debera ir acompafiada de:
6.2.1. Una copia impresa del TFG y dos copias del mismo en soporte electronico,
preferiblemente en formato PDF, una de las cuales se custodiard en el Repositorio
Digital de la Facultad. En cada copia electronica, se incluira un TFG igual a la version
impresa y otra version en la que aparecerén al final las tablas y gréaficos con el objeto
de poder comprobar el cumplimiento del requisito de extension. Las copias impresas
deberan incluir la rabrica recogida en el Anexo VIII.
6.2.2. La autorizacion expresa del tutor/es para la defensa publica del TFG (Anexo VI), asi
como su conformidad con la copia electronica presentada por el alumno (Anexo 1V).
6.2.3. Un certificado de la Secretaria del Centro en el que conste que el alumno ha superado

todas las asignaturas del plan de estudios a excepcion del trabajo final



6.2.4. Una copia de los documentos que acrediten el dominio, por parte del alumno, de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs) y de un idioma moderno
distinto al espafiol, de acuerdo con el sistema de acreditacion aprobado en Consejo de

Gobierno de la Universidad de Extremadura en sesién de 17 de octubre de 2008.

6.3.  En funcion de los trabajos depositados, el Centro publicara en los medios habilitados al efecto
un calendario completo de defensa en el que quedara constancia del tribunal, la fecha, el lugar y la
hora de lectura de cada uno de los trabajos presentados.

6.4. Este calendario de defensa se publicara en la pagina web de la Facultad y la copia de cada
uno de los trabajos registrados y depositados, estara disponible en la Secretaria del Centro para todos
los miembros de cada tribunal. El presidente del tribunal se encargard de la difusion entre sus

miembros.

6.5.  Enla fecha establecida por el Centro, el TFG sera defendido publicamente por el alumno ante
un tribunal de tres miembros, entre los que no podra figurar el tutor del mismo. La exposicion del
alumno se realizaré en espafiol y no podré exceder de los 15 minutos de duracion. A continuacion, los
miembros del tribunal tendran un tiempo maximo total de 10 minutos para debatir con el alumno los

aspectos mas destacados del trabajo presentado.
7. REVISION DE CALIFICACIONES
7.1.  Concluido el acto de defensa, los miembros del tribunal emitiran, a puerta cerrada, un acta

provisional de calificacion (Anexo 1X), en la que debera quedar claramente indicada la calificacion
i final del trabajo evaluado. La calificacion

reflejara la puntuacion resultado de la rabrica (Anexo VIII) contenida en la copia en papel del TFG que
debera ser firmada por todos los miembros del tribunal. EI TFG sera calificado de 0 a 10, con expresion
de un decimal y afiadiendo la calificacion cualitativa tradicional, segun los siguientes rangos: de 0 a 4,9
(Suspenso, SS), de 5,0 a 6,9 (Aprobado, AP), de 7,0 a 8,9 (Notable, NT), de 9,0 a 10,0 (Sobresaliente,
SB). Se podré proponer la calificacion de “Matricula de Honor” por acuerdo unanime de todos los
miembros del tribunal correspondiente a los alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o
superior a 9,0. La calificacion sera asignada por la Secretaria de la Facultad segun la nota media del

expediente de los alumnos propuestos manteniendo los limites establecidos en la Normativa de



Evaluacion para cada convocatoria. Para obtener la calificacion igual o superior a Aprobado sera
necesario obtener 3 puntos en la valoracion del trabajo escrito y 2 puntos en la presentacion oral.

El Secretario del Tribunal estara obligado a recoger en los medios telematicos puestos a su disposicion
por el Centro la informacion necesaria para reconocer la carga docente del trabajo.

7.2.  Elacta provisional de calificacion debera contar con la firma de todos los miembros del tribunal
y sera depositada por el Secretario de cada tribunal en la Secretaria del Centro inmediatamente

después de la sesion de lectura de trabajos.

7.3.  Tras el registro en la Secretaria del Centro, se publicaran en los tablones de la Secretaria del

Centro una copia del acta entregada.

7.4.  Para poder acceder a la revision de las calificaciones publicadas, el alumno debera remitir al
presidente del tribunal correspondiente, a través del Registro del Centro, un informe razonado (Anexo
X) de los motivos que justifican la reclamacion. El plazo para la presentacion de dicho informe sera de 2

dias a contar desde la fecha de publicacion de las calificaciones.

7.5.  Envirtud de las alegaciones presentadas, los miembros del tribunal debatiran con el alumno,
en el lugar y en la fecha sefialada para la revision comunicados ambos por correo electrénico con
confirmacion de lectura, cuantos aspectos del TFG consideren oportunos, comunicando por escrito a la
Secretaria del Centro en un plazo de 2 dias habiles a contar desde la fecha de revision cualquier
cambio en la calificacion final del trabajo evaluado que debera ser aprobado por mayoria (Anexo X).

8. TRIBUNALES
8.1.  Todos los profesores con docencia en la titulacion que dispongan de capacidad de carga

docente estaran obligados a actuar como miembros de tribunales en los actos de defensa de TFGs

programados para cada curso académico.

©
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tribunales, cada departamento enviara al Vicedecano responsable de organizar las defensas el listado
de tribunales.

8.3 Ejercerd de Presidente en cada acto de defensa publica, el profesor de mayor categoria
profesional y de mayor antigliedad en la categoria. Ejercerd de Secretario en cada acto de defensa

publica de TFG, el profesor de menor categoria y de menor antigiiedad en la categoria.

8.4. La vigencia maxima de los tribunales constituidos para cada convocatoria sera de un curso

académico con un maximo de diez trabajos por tribunal.

Disposicién adicional primera

Correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia el desarrollo, interpretacion

y resolucion de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de la presente normativa.

Disposicion transitoria primera
Los Vicedecanos, Secretarios de Facultad y Departamento y Coordinadores de Comisiones de Calidad
de los Grados podran acogerse a la exencion de la obligacion de ofrecer temas hasta que la

Universidad establezca una reduccion de su capacidad docente.

Disposicion transitoria segunda
La regulacion del nombramiento de tribunales, eleccion de tutor y duracion de la tutela entrara en vigor

en la convocatoria de enero 2015.

Disposicién Final

Esta normativa entrard en vigor a partir de su aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura
(BOU).
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ANEXO l.a

2
@EEE  SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE ELECCIONDE &4,
: TEMA Y TUTOR : {\}
g v.)”u., .\";
3 ¥ xan- T
g Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Curso 20 /20
D./D2 .con  D.N.L ,
solicita participar en el proceso de eleccion de tema y tutor para el Trabajo Fin de Grado de la
titulacion?
Badajoz,a de de 20
Fdo.:
(Alumnof/a)

1 En caso de una doble titulacion, es necesario presentar una solicitud por titulacion.
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ANEXO b

g
3 SOLICITUD EXTRAORDINARIA DEL
@im_] g TRABAJO FIN DE GRADO ;"@i
i LiWF
2 Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales f»%\/,,*
g Curso 20 /20
DD, ,CONDNI......c ,

Badajoz,a de de 20

Fdo.: Fdo:

(Alumnol/a) (Profesor/a tutor/a)
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ANEXO Il

2
3 SOLICITUD DE PERMUTA DE TEMA Y TUTOR —
— = A e
@O= ¢« § o
2 Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales %, >
g Curso 20 /20
Convocatoria:
D D a1 y
DD, :
proponen, conforme a lo establecido en el articulo 4.5. de este Reglamento, la permuta de sus
temas y/o tutores:
Alumno Nuevo tema Nuevo tutor
Badajoz,a de de 20
Fdo.: Fdo:
(Alumnof/a) (Alumno/a)

Autorizacion de tutores

Fdo.: Fdo:
(Tutor/a) (Tutor/a)

13
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO Il

MODELO DE CARATULA PARA LA PRESENTACION POR ESCRITO
DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20

Convocatoria:

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

[Titulo del Trabajo Fin de Master]

TRABAJO PRESENTADO PARA OPTAR AL TITULO OFICIAL DE
[TITULACION:
GRADO EN... POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
MASTER EN... POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA]

POR
[AUTOR]

TUTELADO POR
[NOMBRE DE TUTOR/ES]

BADAJOZ, [MES DE CONVOCATORIA] DE 20

14
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO IV

MODELO DE CARATULA PARA LA PRESENTACION POR ESCRITO

DEL TRABAJO FIN DE GRADO @;
2 ;

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Mipans ™

L

Curso20 /20

Convocatoria:

TITULO
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER PARA OPTAR AL TITULO DE

[TITULACION]
[ALUMNO]
Badajoz, de 20

El tutor del trabajo expresa su conformidad con el formato electrénico del
TFG/TFM que ha dirigido, habiendo comprobado que el contenido del
presente CD es fiel reflejo del proyecto escrito que ha supervisado

Fdo. (Tutor)
(Sello de secretaria).

Debe pegar estos cuadros en los CD que entregue.
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ANEXO V

SOLICITUD DE DEFENSA DEL
TRABAJO FIN DE GRADO jd
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales @
2

o
35

gl

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Curso 20 /20 g

Convocatoria:

DDRA. 11ttt et e e e
AlUMNO/A Al Gra0.......uvvveit it i e
(01111 I TP
CONVOCAIOMIA. .. ... teiveeies sttt et et e e e e e et st e e e e e e e e e e baere s e s e

SOLICITA QUE

sea admitido a trdmite para proceder a su defensa el trabajo fin de grado que lleva por titulo

Badajoz,a de de 20

Fdo.: Fdo:

(Alumnol/a) (Profesor/a tutor/a)

16
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ANEXO VI

2
3 AUTORIZACION DEL TUTOR PARA
o= g LA DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO § "%i
. s U 3
2 Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales va\x/*’
g Curso 20 /20
Convocatoria:
DD, ,
Profesor/a del Departamento de.........cccvevveieeienienienii e :
Area de CONOCIMIENTO ...........c.vevvvieie e ee e ,
DECLARA QUE

el Trabajo Fin de Grado, titulado.............ccuvvriiiiiiii
realizado POr Du/D2........coeeiee e e e

bajo mi supervision, cumple los requisitos necesarios para poder ser defendido ante el tribunal

de defensa de TFG en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Badajoz,a de de 20

Fdo.:
(Profesor/a tutor/a)
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

ANEXO VI

EVALUACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20
Convocatoria:

Ficha evaluacion TRIBUNAL

CRITERIO INDICADOR 0,5 0,25 0
1. Fluidez Presenta soltura y fluidez en la No presenta soltura ni fluidez en la
exposicién exposicion
2. Organizacion Presenta el trabajo de manera El trabajo estd claro pero se El trabajo no esta claro y se
claray organizada presenta de manera presenta de manera
desorganizada desorganizada
3. Tiempo Respeta el tiempo de exposicién No respeta el tiempo de
establecido exposicion establecido
Z
‘O - - - -
- 4. Uso medios Los materiales y recursos Algunos de los materiales y Los materiales y recursos
! digitales utilizados son de calidad y son recursos utilizados son de calidad utilizados no son de calidad ni
w pertinentes pero no pertinentes pertinentes
o 5. Dominio tema Domina el tema y los contenidos Domina el tema pero no todoslos | No domina el tema ni los
5 del trabajo contenidos del trabajo contenidos de trabajo
6. Expresion Se expresa con claridad Se expresa con claridad pero lee No se expresa con claridad y lee
(pronunciacién, vocalizacidn, de las diapositivas de las diapositivas
entonacion,...); no lee, sino que
explica su trabajo
7. Coherencia La presentacién es coherente con La presentacion no es coherente
presentacion el trabajo realizado con el trabajo realizado
8. Estructura Presenta todos los apartados de la | Presenta algunos de los apartados | No presenta ningtin apartado de la
estructura del TFG de la estructura del TFG estructura del TFG
9. Formato Utiliza el formato recomendado En algunos aspectos utiliza el No utiliza el formato
para el TFG formato recomendado para el TFG | recomendado para el TFG
10. Redacciéon La redaccién del TFG es adecuada Laredaccién del TFG es clara pero | Laredaccién del TFG no es
< (Claray correcta) no es correcta adecuada
o 1. Extension La extensidn se corresponde con La extensién no se corresponde
O la marcada en la normativa con la marcada en la normativa
Ll 12. Fundamentacion El trabajo estd bien documentado | El trabajo esta bien documentado El trabajo no esta bien
E y tiene referencias pertinentes. pero le faltan referencias documentado
pertinentes.
13. Presentacion de Las tablas y gréficos estdn Las tablas y graficos no siguen un
resultados presentados con un criterio criterio uniforme a lo largo del
uniforme a lo largo del texto texto
14. Terminologia Utiliza terminologia con precisién Utiliza terminologia con precision No utiliza terminologia con

adecuada

semantica

semantica pero no alo largo del

precisién semantica




todo el texto

15. Objetivos Los objetivos son claros y estan Los objetivos son claros pero no Los objetivos no son claros ni
formulados de manera adecuada estdn formulados de manera estdn formulados de manera
adecuada adecuada
16. Analisis y sintesis | Demuestra capacidad de andlisisy | Demuestra capacidad de andlisis No demuestra capacidad de
sintesis propias de un titulado de pero no de sintesis propias de un andlisis y sintesis propias de un
grado universitario titulado de grado universitario titulado de grado universitario
17. Conclusiones Las conclusiones del TFG son Algunas de las conclusiones del Las conclusiones del TFG no son
acordes con los objetivos TFG son acordes a los objetivos acordes con los objetivos
planteados planteados planteados
18. Citasy La lista de referencias esta La lista de referencias no esta La lista de referencias no esta
Bibliografia completa y ordenada completa pero si ordenada completa ni ordenada
correctamente correctamente correctamente
19. Referencias en Los textos literales aparecen Algunos textos literales aparecen Los textos literales no aparecen
texto citados correctamente citados correctamente citados correctamente
20. Reflexion critica Presenta una reflexién critica que Presenta una reflexidn critica que No presenta una reflexidn critica

pone de manifiesto la integracion
de las competencias adquiridas en
el grado

pone de manifiesto la integracion
de algunas de las competencias
adquiridas en el grado

que pone de manifiesto la
integracion de las competencias
adquiridas en el grado

TOTAL

Fecha y firma de los miembros del tribunal
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ANEXO IX

\NNERSIDAD DE EXTREMALURA

ACTA PROVISIONAL DE CALIFICACION DEL y
TRABAJO FIN DE GRADO 5
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20
Convocatoria

4ADDEC)
Epr

< .
g
W=7
w =

. §
%,

,
L

TITULO DEL GRADO

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

AUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Nombre y DNI)

Tutor del Trabajo Fin de Grado Area de Conocimiento

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Presidente/a:

Secretario/a:

Vocal:

Calificacion

Calificacion final en nimero y letra
(Aprobado: entre 5y 6,9; Notable: entre 7y 8,9; Sobresaliente: 9 6 més)

Propuesta de Matricula de Honor (9 puntos o mas y acuerdo unanime del
tribunal)

Badajoz,a de de 20

Fdo.: (Secretario/a del Tribunal) Fdo: (Presidente del Tribunal) Fdo: (Vocal del
Tribunal)




ANEXO X

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION
Y ACLARACION MOTIVADA DEL TRIBUNAL

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso20 /20

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Convocatoria:

EXPONE su disconformidad con la calificacion obtenida por los siguientes motivos

Y &
" q
Fsagawd

Presidente del Tribunal que evalla el TFG
EXPONE las siguientes consideraciones a la reclamacion presentada

Fdo.: Fdo:
(Alumnol/a) (Presidente del Tribunal de TFG)
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