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El 29 de noviembre de 2013, viernes, a las 10:00 horas, comienza en segunda
convocatoria esta Junta Ordinaria de Facultad en la Sala de Profesores del Edificio
Central, perteneciente a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Extremadura. Asisten a la misma las personas que se relacionan al
final de esta Acta para tratar los siguientes puntos del Orden del Dia:

Aprobacién, si procede, del Acta de la anterior Junta de Facultad (n°261).

Informe del Decano.

Convenio especifico de reconocimiento de doble titulo de Grado con la

Universidad de Evora (Grado ADE y Grado Economia).

4. Aprobacion, si procede, de la normativa de cambio de examenes.

5. Aprobacién, si procede, de solicitud al ICAC de la dispensa genérica
parcial de los cursos de formacion tedrica y primera fase del examen de
aptitud para el acceso al registro oficial de auditores de cuentas.

6. Aprobacion de la renovacion parcial de las Comisiones de Calidad de las
titulaciones.

7. Modificacion del procedimiento de realizacion de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

8. Aprobacién del Informe anual del M.U.I. en Economia, Gestién y Comercio
Internacional del curso académico 2011-2012.

9. Modificacion de los reglamentos de TFG y TFM.

10.Reconocimiento de créditos para Grados de la Facultad.

11.Asuntos urgentes de tramite:

a. Cambios en la asignacion de la asignatura Iniciaciéon a la
Investigacion (MUl en CC.SS.JJ.).

b. Relacién de alumnos distinguidos y Premios Extraordinarios a
aprobar por Junta de Facultad.

12. Ruegos y preguntas.

wnN =

Punto 1: Aprobacion, si procede, del Acta de la anterior Junta de Facultad
(n°261).

Todos los miembros de la Junta disponen del borrador, remitido por el Secretario
junto con la convocatoria. EI Decano abre un turno de intervenciones sobre el acta
que nadie utiliza. Se somete a la aprobacién de la Junta y queda aprobada por
unanimidad.

Punto 2: Informe del Decano.
En primer lugar, excusa la asistencia de Marcelino Sanchez Rivero (Responsable de

la Calidad del Centro), pues esta acudiendo a una Comisién de Evaluacion de la
Calidad en Caceres.
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El Decano sefala que ya es oficial la sustitucién desde el dia 25 de Maria del Mar
Salinas por Patricia Milanés en el Vicedecanato de Relaciones Internacionales.
Agradece la eficaz gestidon de la primera que deja su cargo por habérsele concedido
una estancia de investigacion y hace lo propio con la segunda por aceptar el cargo.

El Secretario Raul Molina, editor web del centro, informa sobre la nueva pagina web,
las funcionalidades de la misma, asi como de las estadisticas de uso de la misma,
las cuales son realmente buenas, lo que significa que esta siendo un instrumento de
trabajo muy util tanto para los estudiantes como para el profesorado, ademas de
para la sociedad en general, pues las visitas a la web no se circunscriben sélo a
nuestros usuarios.

Ademas, explica a la Junta de Centro la presencia del centro en las redes sociales
con la creacion de cuentas oficiales tanto en Twitter como en Facebook, asi como la
estrategia de difusion seguida en las mismas. De nuevo, vuelve a resaltar la gran
acogida de ambas cuentas entre el estudiantado y el profesorado, segun muestran
las estadisticas de uso de las mismas.

El decano vuelve a tomar la palabra informando de que se ha pasado la verificaciéon
de los titulos de la Facultad a la ANECA. Se han enviado las alegaciones pertinentes
y se espera la respuesta definitiva.

En la anterior Junta de Facultad se discutio la cuestidon de la PAU (selectividad), pero
esto es una cuestion ya resuelta, pues la Universidad se ha puesto de acuerdo con
la Junta para conciliar, del mejor modo posible, tanto la celebracién de esta prueba
como el inicio del Curso Académico.

Por otra parte, se informa de que se ha constituido una Conferencia de Decanos y
Directores de Centros para ayudar al rectorado en la resolucion de problemas,
plantear soluciones, etc. Ya se ha solicitado, por ejemplo, informacion precisa del
proceso de renovacion de las acreditaciones de las titulaciones. Ademas, se le ha
exigido a la Universidad de Extremadura el reconocimiento en el POD de la labor
realizada por los equipos directivos de los centros y de los coordinadores de las
Comisiones de Calidad. También se le indicé que habria que articular la presencia
del PAS en apoyo a las Comisiones de Calidad. En cuanto a infraestructura, el
Rector se comprometié a revisar el estado de los centros de toda la Universidad por
el responsable y planificar las acciones a llevar a cabo.

Dentro del EFQM se ha decidido hacer una reunién con la Facultad en su conjunto y
con los grupos de mejora para adaptar los trabajos de éstos al programa ACREDITA
de la ANECA que se va a llevar a cabo en cada uno de nuestros titulos.

En cuanto a la evaluaciéon del profesorado, se resalta que a partir de la semana que
viene comenzaran las encuestas, o que es bastante problematico y que requiere un
trabajo muy exhaustivo que ha recaido en la Vicedecana Mamen Pineda. El equipo
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directivo del centro quiere que este proceso se modifique y después en un punto del
orden del dia se abordara de forma mas detenida.

Respecto a las Jornadas de Bienvenida se resalta que tuvieron un éxito relativo con
mas de un centenar de alumnos presentes a los que les presentd todo el centro,
SIAA, Biblioteca, pagina web, etc.

Ahora se estan celebrando las elecciones de los alumnos. El Decano agradece la
dedicacion, esfuerzo y compromiso con la Facultad del actual Delegado de
Estudiantes, Alberto Villa, que dejara su puesto y pide que esto conste en acta.

Ya se ha realizado las elecciones a Delegados, la cuales han transcurrido con total
normalidad.

Se han realizado unas Jornadas para el Fomento del Emprendimiento y la
participacion de la Facultad en la Feria Educativa se ha desarrollado con bastante
satisfaccion.

El Decano envia sus felicitaciones a Alejandro Ricci por el Premio a su Tesis
Doctoral del Instituto de Estudios Fiscales, a José Angel Lépez por un premio al
mejor articulo como coautor de Investigacion en Marketing en la convocatoria 2013,
asi como a los alumnos que han obtenido la beca para AFl y la Camara de
Comercio. Ademas, extiende sus felicitaciones a los profesores que han sido nuevos
padres.

Se abre un turno de intervenciones.

Maria del Mar Salinas agradece al decano la confianza depositada en ella y sefala
que ha sido un placer trabajar con el equipo decanal. Se ofrece para colaborar en
todo lo que sea necesario y esté en su mano.

Alberto Villa, Delegado de la Facultad, agradece las palabras del decano y sefiala
que no se presentara mas. Dice que se lleva una gran experiencia y un gran
aprendizaje de la Universidad, a pesar de que ha sido un trabajo duro y, a veces,
poco gratificante. Sefala que éste sera su ultimo acto como Delegado de la
Facultad. Agradece el trato recibido por el equipo decanal y que siempre se han
atendido sus peticiones, siempre que éstas han estado en las manos de la direccion
del centro.

Punto 3: Convenio especifico de reconocimiento de doble titulo de Grado con
la Universidad de Evora (Grado ADE y Grado Economia).

El Decano informa de que gracias a un contacto académico hay la posibilidad de que
nuestros alumnos Erasmus convaliden asignaturas de ADE y Economia y puedan
obtener un doble titulo en ambas Universidades, pues ambas tienen unos programas
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de asignaturas muy similares. Ello, en otro orden de cosas, debe ser un punto a
favor de las titulaciones de nuestro centro de cara a la Acreditacion de la ANECA.
Jesus Pérez, Vicedecano de Coordinacion y Calidad de la Docencia, indica que las
asignaturas en ambas Universidades son realmente similares, de tal manera que es
totalmente légico el reconocimiento del titulo en ambas Universidades, lo que
beneficiara también a nuestro alumnos.

La profesora Esther Mufioz sefiala que le gustaria ver las tablas de reconocimiento
para el conocimiento de los profesores que estan impartiendo 3° en estas
titulaciones.

El decano explica que se trata de indicar a los alumnos Erasmus las asignaturas que
tendrian que cursar para que puedan optar al Doble Titulo. Ademas, se compromete
a enviar a los Departamentos las tablas de reconocimiento de las asignaturas en
cada una de las Universidades.

Juan Vega sefiala que ya colabora con algun profesor de la Universidad de Evora.

El decano solicita a la Junta que se le apruebe la firma del Convenio, lo cual se
aprueba por unanimidad.

Punto 4: Aprobacion, si procede, de la normativa de cambio de examenes.

El Decano da la palabra a la Vicedecana de Ordenacion Académica, Mamen Pineda,
y explica que revisando la normativa de la Facultad se ha percatado de que siempre
se ven obligadas a cambiar las mismas asignaturas y profesores. De tal manera que
el esfuerzo siempre recae sobre los mismos companeros.

Por ello, explica con mucho detalle cual es el procedimiento que ha articulado para
rotar el cambio de los examenes cuando hay coincidencia. Ademas, detalla el
proceso de solicitud del cambio de examenes que ha establecido. Ambos aspectos
estan perfectamente explicados en el Anexo que acompafa este acta.

Interviene el profesor Francisco Aguado y solicita que los alumnos que piden el
cambio de examenes tengan la obligatoriedad de presentarse al examen y que, por
supuesto, el profesor impida que el alumno se presente en la convocatoria oficial
para la que ha pedido el cambio.

El Decano explica que todo eso se solucionara con el registro electronico que esta
desarrollando la Vicedecana. Lo que no esta en la mano del centro es hacer que si
el alumno no se presenta corra 0 no convocatoria, pues eso depende del Rectorado.

Se suceden una serie de intervenciones se Francisco Aguado, Esther Muhoz, el
Delegado Alberto Villa, intentando reglamentar del mejor modo posible las
situaciones excepcionales en las que el alumno no se presenta al examen, asi como
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las posibles anomalias con las que se han encontrado los profesores en el
transcurso de su practica docente. Se llega al acuerdo de incluir en la normativa que
la solicitud del cambio implica la renuncia a la convocatoria oficial.

Se somete a votacion el reglamento y se aprueba por unanimidad con el cambio
consignado mas arriba.

Punto 5: Aprobacién, si procede, de solicitud al ICAC de la dispensa genérica
parcial de los cursos de formacidon tedérica y primera fase del examen de
aptitud para el acceso al registro oficial de auditores de cuentas.

El Decano da la palabra a la Vicedecana Mamen Pineda y explica todos los
pormenores relacionados con la profesién de Auditor de Cuentas. Y explica que hay
una solicitud del ICAC que ha dado a los centros para eximir de una de las partes
del examen de acceso y la formacion tedrica. Hay secciones de la formacion que se
pueden homologar con los estudios de Grado segun lo que ha marcado el ICAC.
Tras una explicacion muy exhaustiva de esta cuestion pide a la Junta de Facultad
que se pueda solicitar al Rectorado la exencion pertinente al ICAC para nuestros
alumnos de Grado.

Todo el detalle de las asignaturas que en nuestros Grados puedan servir para la
convalidacion y la solicitud de la dispensa al ICAC puede seguirse en el documento
anexo a esta acta de Junta de Facultad.

Ademas, la Vicedecana explica algunos cambios mas en la tabla de reconocimientos
para asegurarnos la consecucion de la dispensa del ICAC.

El Decano abre un turno de intervenciones que nadie usa.
Se somete a votacion elevar la solicitud al Rectorado y se aprueba por unanimidad.

PUNTO 6: Aprobacion de la renovacion parcial de las Comisiones de Calidad
de las titulaciones.

En la anterior Junta de Facultad se aprobd el procedimiento, segun explica el
Decano, lo que se ha llevado a cabo. Ya se ha realizado el sorteo y se ha solicitado
a los Departamentos que eleven las propuestas de los miembros que han cambiado
en las Comisiones de Calidad.

El Decano da la palabra a Jesus Pérez, quien explica el procedimiento en nombre
del responsable de la Calidad del Centro, Marcelino Sanchez. El Vicedecano explica
con detenimiento el procedimiento que se realizé y que aparecié en su dia en la
pagina web del centro y que se encuentra detallado en la anterior Acta de Junta de
Facultad (n° 261). El sorteo se realizé y salieron las vacantes, que son explicadas
por el por el Vicedecano y pueden verse en el documento correspondiente que se
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encuentra en el anexo de este acta, y solicita a la Junta de Facultad la aprobacién
de esta renovacion parcial en las Comisiones de Calidad afectadas.

La renovacion parcial se somete a votacion de la Junta de Facultad, la cual se
aprueba por unanimidad.

Punto 7: Modificacion del procedimiento de realizacion de la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

El Decano explica que éste es uno de los puntos que gracias al EFQM vy el trabajo
de los grupos de mejora -el grupo 2, en concreto- se esta transformando, el cual se
va a generalizar a toda la Universidad gracias a la labor realizada en la Facultad.
Seremos asi referencia en cuanto a este procedimiento, pero también en otros
procesos que se estan desarrollando en toda la Universidad.

Todo el procedimiento esta explicado en el anexo de este acta de Junta de Facultad,
del cual da una somera explicacién la Vicedecana Mamen Pineda en nombre del
Responsable de la Calidad del Centro, Marcelino Sanchez Rivero.

El decano informa que este procedimiento se va a aprobar esta misma mafana por
la Universidad.

Interviene Oscar Rodrigo Gonzalez y solicita que sean los propios alumnos del
profesor en aquellas asignaturas que tienen varios profesores los que evaluen al
propio profesor. Ya que se conoce la planificacién exacta de cada asignatura pide
que se envie la informacion pertinente a la UTEC para que la encuesta se realice en
el momento adecuado del desarrollo de estas asignaturas.

Se suceden una serie de intervenciones ratificando el hecho de que, a veces, los
alumnos que evaluan no son a los que el profesor ha impartido la asignatura.

Se somete a votacién el nuevo procedimiento, el cual se aprueba por unanimidad.

Punto 8: Aprobaciéon del Informe anual del M.U.l. en Economia, Gestion y
Comercio Internacional del curso académico 2011-2012.

El Decano explica que éste es el unico informe que quedaba por realizar después de
los cambios en la composicion de la Comisiéon de Calidad.

El informe se incluye en el anexo de este acta y es conocido previamente por los
representantes en Junta de Facultad.

Se somete a la aprobacion de la Junta, la cual lo aprueba por unanimidad.

Punto 9: Modificacion de los reglamentos de TFG y TFM.
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El Decano da la palabra a Jesus Pérez, Vicedecano de Coordinacion y Calidad de la
Docencia. Previamente, informa de que se trata de modificar los errores que se han
detectado después de la practica del afio pasado.

El Vicedecano detalla los cambios en cada uno de los reglamentos, cada uno de los
cuales esta recogido en el anexo de esta acta de Junta de Facultad y es conocido
previamente por todos los miembros de ésta.

El Decano informa de una modificacion de la normativa que se refiere a la exencién
transitoria de dirigir TFG y TFM por parte de los coordinadores de las comisiones de
calidad y de los miembros del equipo decanal (excepto el Decano) mientras no se
reconozca la reduccion de carga docente para esos cargos. No se incluyen por tanto
ni el decano ni los directores de Departamento en la medida que ya tienen
reconocida una reduccién de carga docente en los Estatutos de la Universidad.

El decano abre un turno de intervenciones.

Interviene José Manuel Ausin, quien pregunta sobre el sorteo de los miembros de
los tribunales. EI Vicedecano explica los problemas surgidos en torno al
nombramiento de los tribunales por parte de los Departamentos, las Areas o los
propios tutores y el porqué de las soluciones presentadas en la modificacién de la
normativa actual, que agilizan mucho el proceso de lectura y aumentan las fechas de
lectura, asi como permite que se informe a los alumnos con, al menos, una semana
de antelacion del dia y la hora de lectura del TFG.

Ambas modificaciones de los reglamentos se someten a votacion y se aprueban por
unanimidad por esta Junta.

Punto 10: Reconocimiento de créditos para Grados de la Facultad.

El Decano da la palabra al Vicedecano de Coordinacion, Jesus Pérez, quien explica
lo pormenores del reconocimiento de los créditos de los Ciclos Formativos con los de
los Grados de nuestra Facultad. Todo ello aparece en el documento adjunto.

Se aprueba por unanimidad.
Punto 11: Asuntos urgentes de tramite:

a) Cambios en la asignacion de la asignatura Iniciacién a la Investigacion
(MUl en CC.SS.JJ.).

Toma la palabra el Secretario, quien la pasa a Luis Marin en representacion de los

profesores de Derecho que imparten esta asignatura, asignada en varios

Departamentos y a varias personas, lo que ha generado muchos problemas. El

Rectorado ha solicitado que se le sefiale qué Area es la que realmente tiene




Universidad de Extremadura ) )
Facultad de Ciencias | Acta de la Junta Ordinaria de

Econdmicas y Facultad Acta n’®262
Empresariales de 29 de noviembre de 2013
(Badajoz)

asignada esta docencia. Y solicita que la Junta de Facultad lleve este tema a la
Comision de Calidad del Master para que determine la mejor solucion.

Se somete a votacién y se aprueba por unanimidad que la propuesta del Area de
Derecho Mercantil con docencia en el centro que llegue a la Junta de Facultad sea
vinculante.

b) Relacién de alumnos distinguidos y Premios Extraordinarios a aprobar
por Junta de Facultad.

El Secretario relaciona los alumnos y la Junta de Facultad aprueba el nombramiento
de los mismos por unanimidad.

El Decano pide que conste en acta la felicitacion a los alumnos distinguidos.
Punto 12. Ruegos y preguntas.

Alberto Villa, Delegado de los Estudiantes, realiza su ultima intervenciéon en esta
Junta rogando que se solvente el hecho de que haya grupos de clase que no tengan
delegado/a. El Secretario Académico, Raul Molina, Presidente de la Junta Electoral
del Centro explica que se da esta situacién, en la mayor parte de los casos, porque
nadie se quiso presentar, por un lado, o porque cuando se realizé la votacion no
estaba la mayoria del grupo en clase. Para solventar esa cuestion propuso a los
grupos en cuestion realizar una nueva votacion pero ninguno de ellos se ha acogido
a esta posibilidad.

Ademas, Alberto Villa, pregunta por la posibilidad de volver a incluir el inglés en los
Planes de Estudio de la Facultad, a lo que responde tanto el Decano como Jesus
Pérez que desde el centro se estan realizando todas las gestiones que estan en su
mano para revertir esta situacién y que el inglés vuelva a aparecer en los
mencionados Planes de Estudio.

Rosa Escobar pregunta si existe algun plazo para que los profesores que
abandonan la relacién laboral con la Facultad dejen definitivamente el despacho.

El Decano propone establecer un plazo por acuerdo de Junta de Facultad, lo que se
hara en la proxima Junta de Centro.

Juan Cuevas explica los problemas con la cafeteria de la Facultad. Ante el poco uso
de este servicio en el centro, aparte de la serie de incumplimientos bastante
flagrante de sus gestores plantea que es mejor cerrar este servicio, pues supone un
gasto demasiado grande para la Facultad. Asi que propone tratar el tema
directamente en Rectorado para tomar una decision a este respecto.

El Decano se compromete a realizar una consulta en Gerencia sobre esta cuestion.
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La profesora Maria Buenadicha comenta los problemas de la incorporacién
progresiva de alumnos en las clases hasta entrado noviembre, pues hasta este
momento no han podido realizar la matricula.

El Decano explica que es el problema que generan las Adaptaciones de las antiguas
titulaciones, cosa que va a ir desapareciendo progresivamente. Se solicita al
administrador que se informe a los alumnos que se adaptan de la recomendacion de
asistir a las clases hasta tanto completen su matricula.

Concluye la Junta de Facultad a las 12:10 horas, y de todo lo expuesto, como

Secretario, doy fe.

Ve Be

Fdo.: Francisco Pedraja Chaparro
Decano

Fdo.: Raul Molina Recio

Secretario Académico y Atencién al

estudiante
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ASISTENTES QUE SON MIEMBROS DE LA JUNTA DE FACULTAD

Ausin Gomez, José Manuel
Barrado Muioz, Antonio
Benitez Cortés, Manuela
Cuevas Rodriguez, Juan

Doncel Luengo, Juan Antonio

Encinas Goenechea, Borja
Fernandez Nunez, Teresa

Gbémez Fernandez-Aguado,

Francisco

Miembros de esta Junta de Facultad que excusan su ausencia:

e Claudio Antonio Prudencio Alonso.

* Mercedes Galan.
* Mercedes Vaquera.

Marquez Paniagua, Miguel Angel

Molina Recio, Raul

Pedraja Chaparro, Francisco

Pérez Mayo, Jesus

Pineda Gonzalez, Maria del Carmen

Prudencio Alonso, Claudio A.

Rabazo Martin, Aurora

* Celedonio Pérez de las Vacas Aparicio.

* Juan Antonio Doncel Luengo.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION

DE EXTREMADURA

CURSO: | CODIGO:

EX 2011-2012 | PRESTO_D001

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TITULACION

NOMBRE: Master Universitario de Investigacion (MUI) en Economia, Gestion y Comercio Internacional.

CENTRO: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

ANO DE IMPLANTACION: 2011

N° DE CREDITOS: 60

WEB PARA

INFORMACION ADICIONAL: http://www.unex.es/conoce-la-uex/estructura-academica/centros/eco/

2.- COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO

2.1.- MIEMBROS
D. Antonio M. Linares Lujan Profesorado
D. Julidn Ramajo Hernandez Profesorado

Da. Mercedes Vaquera Mosquero Profesorado
D. Tomas M. Bafiegil Palacios ~ Profesorado

D. Juan Luis Tato Jiménez Profesorado
Da. Maria José Matito Cordero ~ Alumnado

D. Francisco Vega Gémez Alumnado
2.2.- VALORACION DE SU FUNCIONAMIENTO

La Comision de Calidad del Master en Ciencias Sociales y Juridicas (Economia, Empresa y Trabajo),
coordinada por D. Tomas M. Bariegil Palacios, ha sido convocada por el coordinador en cuatro ocasiones:

Seis de junio de 2011: Breve presentacion del Coordinador del curso sobre la situacion actual. Aprobacién
de quién debera realizar las actas de las reuniones. Situacién en la que se encuentran las Fichas
(Temarios) de las asignaturas. Concrecion de qué miembro/os de la comision se encargaran de culminar
este proceso junto a los profesores implicados en el Master. Establecimiento de fechas en coordinacién
con la Facultad y la secretaria de doctorado. Calendario académico. Aulas y medios a utilizar.
Instrumentos a utilizar para la comunicacion eficaz del curso (teléfonos, cuentas de correo, datos de
contacto, etc.). Pagina web del curso y distribucion de la misma. Propuestas efectuadas a la Junta de
Facultad como consecuencia del Convenio Internacional aprobado en Consejo de Gobierno.

27 de abril de 2012: Peticion de fechas de examenes. Se acuerda enviar las fechas propuestas por los
alumnos y que seran aprobadas por la Comisién de calidad. Se acuerda enviar esta propuesta a la
vicedecana de Ordenacién y a los profesores. Se acuerda impartir dos horas de seminarios por asignatura
en el primer y segundo semestre.

8 de Junio de 2012: Propuesta para realizar reuniones con los profesores y alumnos a lo largo del curso
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académico. Se acuerda celebrar una con los profesores en el mes de octubre, antes del comienzo del
curso. Profesorado del master. Entrega de fichas de asignaturas para el curso 2012/2013.

- 13 de septiembre de 2012: Propuestas de tribunales. Se informa de las asignaturas del master y la
aplicacion de la nueva normativa de eleccion de docencia. Se manifiesta el malestar que supone alterar de
nuevo el profesorado del master y la limitacion en la calidad que puede conllevar en el futuro. Se informa
de un convenio firmado con el ICEX para practicas de alumnos del master.

El nivel de asistencia a las reuniones convocadas por el coordinador ha sido el deseado en la mayor parte de
los casos.

La Comision de Calidad del Master en Ciencias Sociales y Juridicas desconoce los motivos que explican la
ausencia de representantes del Personal de Administracion y Servicios en dicha comision, y denuncia que la brevedad
del MUI en Economia, Gestion y Comercio Internacional), sumada a la lentitud del proceso de eleccion de los
representantes de alumnos en la Universidad de Extremadura, obstaculiza el nombramiento y la participacion del
colectivo de estudiantes en la Comision de Calidad de la Titulacion.

3.- ANALISIS DE LOS INDICADORES DE LA TITULACION

Master Universitario de Investigacion Lo .
en Economia, Gestion y Comercio Facultad de Ciencias Ecqnomlcas y
Internacional Empresariales:
Grados
Indicador 2009-2010(2010-20112011-2012]2009-2010{2010-2011 [2011-2012
Alumnos matriculados - - 36 - - 1.578
Alumnos egresados - - 9
Tasa de abandono en el
primer afio - - 27,78 26,02 23,93 24,52
Tasa de rendimiento - - 75,56 61,08 60,93 -
Tasa de éxito - - 96,76 72,29 75,09 -
Tasa de graduacion - - nd - - -
Tasa de eficiencia - - nd - - -
Convocatorias medias
para
aprobar - - 1,02 1,17 1,28 -

FUENTE: Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura.

Segun los indicadores disponibles, extraidos de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad de la Universidad
de Extremadura (http://www.unex.es/organizacion/unidades/utec/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios).
Dada la reciente implantacién de este titulo no podemos comprobar la evolucion de los mismos, por lo que sélo cabe
hacerlo con otros programas. En este sentido, manifiestan claramente un rendimiento de los alumnos_matriculados en el
Master Universitario de Investigacion en Economia, Gestién y Comercio Internacional similares a los de los otros
programas Master impartidos en la Facultad de CC.EE. y EE.
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4.- ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura no dispone de datos sobre
satisfaccion de los grupos de interés para el Master Universitario de Investigacion en Economia, Gestion y Comercio
Internacional. Los alumnos han pedido a la comision que los profesores dediquen alguna parte de su docencia a la
exposicion de las distintas las lineas de investigacion de la parcela de conocimiento correspondiente a cada
asignatura.

5.- ANALISIS POR ASIGNATURAS

No disponemos de informacion de la UTEC acerca de indicadores por asignatura y esta comisién tampoco
tiene informacion sobre valores inadecuados en los indicadores de las asignaturas impartidas en el Master
Universitario de Investigacién en Economia, Gestion y Comercio Internacional. Por otro lado para ninguna asignatura
se han recibido queja por incumplimiento contrastado de alguna obligacion: asistencia del profesor a las clases, a las
tutorias, normativa de examenes, entrega de fichas, entrega de actas, efc.

6.- CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL ANO ANTERIOR

La actual Comisién de Calidad del Master en Economia, Gestién y Comercio Internacional no dispone de
ningun plan anterior dada la reciente implantacién del programa.

¢Implantacién?
Si Parcialmente | No

Accion de Mejora Observaciones (*)

1

2

3

(*)En caso de implantacidn, indicar si la accidén ha conllevado la soluciéon de la debilidad o problema por el que se
propuso. En los otros casos, indicar la razén de su no implantacion.

7.- DEBILIDADES Y AREAS DE MEJORA DETECTADAS

Una de las debilidades manifestadas por buena parte del profesorado en las reuniones realizadas para
proceder a la elaboracién del Programa de Doctorado en Economia, Empresa y Trabajo de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales esta vinculada con la necesidad de los alumnos de conocer las diferentes lineas de
investigacion de las parcelas de conocimiento abarcadas por las diferentes disciplinas del programa.

Por su parte, la comisién pide a los profesores que se responsabilicen de ofrecer seminarios sobre
investigacion impartidos por especialistas invitados.
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8.- PLAN DE MEJORA.

Accion de Mejora
(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

Dar a conocer las lineas de
investigacion de cada parcela de
conocimiento de las asignaturas del
programa

Comision para la
elaboracion del Plan
de Estudios del
Programa de
Doctorado en
Economia, Empresa
y Trabajo

Curso 2012-2013

Invitacion a especialistas para la
imparticion ~ de  seminarios  de
investigacion en el programa

Comisién para la
elaboracion del Plan
de Estudios del
Programa de
Doctorado en
Economia, Empresa

y Trabajo

Curso 2012-2013
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MODIFICACION NORMATIVA TFG

Normativa actual

Normativa propuesta

Justificacién

Comentarios

Articulo 3.5

De acuerdo con los requerimientos de
cada curso académico y antes de la
apertura del periodo ordinario de
matricula, los Departamentos con
docencia en los titulos de grado
impartidos en el Centro elaboraran
una oferta especifica de TFGs en la
que deberan constar: los temas, los
tutores y el numero méaximo de
estudiantes que podran ser tutelados
en cada curso académico. En dicha
oferta, cada tema deberd estar
asignado, como minimo, a un tutor
titular y a un tutor suplente. Este
ultimo sera el responsable del TFG
propuesto por el Departamento
correspondiente en caso de baja del
tutor titular.

Articulo 3.5

De acuerdo con los requerimientos de
cada curso académico y antes de la
apertura del periodo ordinario de
matricula, los Departamentos con
docencia en los titulos de grado
impartidos en el Centro elaboraran
una oferta especifica de TFGs, sin
perjuicio de que dicho numero sea
posteriormente  incrementado  en
funcién de las solicitudes recibidas,en
la que deberan constar: los temas, los
tutores y el numero méaximo de
estudiantes que podran ser tutelados
en cada curso académico. En dicha
oferta, cada tema deberd estar
asignado, como minimo, a un tutor
titular y a un tutor suplente. Este
ultimo sera el responsable del TFG
propuesto por el Departamento
correspondiente en caso de baja del
tutor titular.

Disposicion transitoria: Los

Patricia: Como en el momento de la
oferta no se conoce el numero de
solicitudes, no sé si seria apropiado
afadir: sin perjuicio de que dicho numero
sea posteriormente incrementado en
funcién de las solicitudes recibidas por
cada area, o0 si seria repetitivo, puesto
que el Art. 6.6. dice que el Centro
establecera los mecanismos necesarios
para asegurar que cada estudiante tenga
un tutor y un trabajo.

Luis: No creo que la Facultad sea

competente para eximir a los cargos
académicos de esto. Es una asignatura y
no podemos excluir a ningin profesor.
Ademas algunos cargos ya tienen
reduccién de créditos segun los
estatutos.

Paco: Creo que la exencion de oferta
obligatoria de TFG deberia afectar a
vicedecanos y coordinadores de
comisiones de calidad de grados ya
que el decano y los directores de
departamento tienen reconocida una
rebaja de la carga docente. Se trata
de que, en la medida de nuestras




Vicedecanos, Secretarios de Facultad
y Departamento y Coordinadores de
Comisiones de Calidad de los Grados
estaran exentos de la obligacion de
ofrecer temas hasta que Ia
Universidad establezca una reduccion
de su capacidad docente.

posibilidades y transitoriamente,
compensemos la carga de esos
puestos en tanto en cuanto no se
consiga oficialmente la reduccion de
carga docente.

Raul: Desde mi punto de vista, todos
los cambios estan bien y, sin lugar a
dudas, es una reforma indispensable.
Yo eliminaria, como dice Paco, de la
redaccion a los decanos y directores
de Departamento, pues ya tienen esa
minima reduccion, pero al resto es
vital de cara a poder seguir
trabajando de forma conveniente. No
debemos olvidarnos que detras de
cada alumno hay una persona y una
vida y, personalmente, si no puedo
atenderla correctamente no voy a
dormir bien. Asi que me parecen unos
cambios mas que razonables. Si la
Universidad aprueba nueva
reduccion, pues mejor. Se modifica
de nuevo, pero yo no apostaria un
solo céntimo por ello. Seguro que Ssi
hay reducciéon es ridicula, si no,
veremos.




Articulo 4.3

Excepcionalmente, un estudiante
podra proponer al tutor elegido la
realizacion de un TFG de tematica
distinta a la propuesta por los
Departamentos, pero siempre dentro
de la rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas. Dicha
propuesta debera ser remitida al
Centro (Anexo 1), con el visto bueno
del tutor, en un plazo no superior a 5
dias habiles a partir de la fecha de
celebracion del acto de asignacion

Asimismo, y de manera
extraordinaria, los estudiantes podran
presentar una propuesta de TFG
tutelado por un profesor de su
elecciéon distinta y adicional a las
propuestas por los Departamentos
para el proceso de asignacion de
trabajos. Dicha propuesta (Anexo I),
que es incompatible con la solicitud
de participacién en el proceso de
asignacion de tema y tutor ordinario,
debera ser remitida al Centro, con el
visto bueno del tutor, en el plazo
establecido para la solicitud de
asignacion. Esta tutela se sumara a
los trabajos que, en su caso, se le
asignen al tutor en el procedimiento
ordinario establecido en el punto 4.2
anterior.

La presentacion simultanea de esta
propuesta extraordinaria y de la
solicitud del procedimiento ordinario,
supondra la anulacién de ambas.

Asi se evita la sobrecarga de algunos
tutores que tutelan trabajos por el

procedimiento ordinario y
extraordinario porque firman el anexo
| antes de que finalice el

procedimiento.

Si algun tutor (alumno) tiene especial
interés en dirigir (ser tutelado) el TFG
de un alumno concreto puede
hacerlo, pero debe estar claro que es
un trabajo adicional.

Ademas para evitar duplicidades, se
penalizara al alumno que participe en
ambos procesos.

Mamen: No sé si aqui se puede
interpretar que, una vez elegido el tutor
en el proceso normal de asignacion, el
estudiante acuerde con el profesor un
tema distinto al ofertado inicialmente. Por
eso, quizd debamos recoger ambas
situaciones. Valora esta redaccion:
“Excepcionalmente, un estudiante podra
proponer al tutor elegido la realizacién de
un TFG de tematica distinta a la
propuesta por los Departamentos, pero
siempre dentro de la rama de
conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas. Dicha propuesta debera ser
remitida al Centro (Anexo lbis), con el
visto bueno del tutor, en el plazo de 5
dias posteriores a la finalizacion de los
procesos de asignaciéon de tutores y
temas a los que hacen referencia los
apartados 4.1y 4.2 de esta normativa.
Habria que hacer el anexo | bis que seria
uno de cambio de tema pero no de tutor,
a menos que otro anexo también pueda
servir para eso.

Asimismo, y de manera extraordinaria,
los estudiantes podran presentar una
propuesta de TFG tutorizado por un
profesor de su eleccion distinta y
adicional a las propuestas por los




Departamentos para el proceso de
asignacion de trabajos. Dicha propuesta
(Anexo 1), que es incompatible con la
solicitud de participacion en el proceso
de asignacion de tema y tutor ordinario,
debera ser remitida al Centro, con el visto
bueno del tutor, en el plazo establecido
para la solicitud de asignacién. Esta
tutorizacion se sumara a los trabajos que,
en su caso, se le asignen al tutor en el
procedimiento ordinario establecido en el
punto 4.2 anterior.

La presentacion simultanea de esta
propuesta extraordinaria y de la solicitud
del procedimiento ordinario, supondra la
anulacién de ambas.”

Jesus: no es necesario diferenciar
entre eleccion de tema y tutor. El
tema no obliga al alumno y al tutor,
sino que es una sefial para indicar a
los alumnos sobre qué pueden
trabajar con cada tutor. El tema final
surge de la discusidn conjunta.

Articulo 5.2

El tutor o tutores del TFG debera
procurar que el trabajo reuna los
requisitos  formales, teéricos vy
técnicos requeridos para cada tipo de

El tutor o tutores del TFG debera
procurar que el trabajo reuna los
requisitos  formales, teéricos vy
técnicos requeridos para cada tipo de
trabajo, asi como autorizar la defensa

Para evitar que los tutores se sientan
evaluados cuando es el alumno el
sujeto de evaluacion se propone
eliminar la mencion a la calidad del
trabajo en el reglamento.

Luis: yo suprimiria a partir de
‘garantizando...”

JesUs: si en la normativa aparece que
el profesor sblo garantiza los
aspectos formales, se elimina la




trabajo, asi como autorizar la defensa
del TFG, garantizando que tenga la
calidad suficiente y que cumpla los
requisitos de formato establecidos en
este mismo reglamento

del TFG, garantizando que tergata
calidad—suficiente—y—que cumpla los

requisitos de formato establecidos en
este mismo reglamento

Es el tribunal el responsable de juzgar
y garantizar la calidad.

sensacién de ser evaluado por el
profesor.

Articulo 6.4

Este calendario de defensa, junto con
una copia digital de cada uno de los
trabajos registrados y depositados,
sera remitido por el Centro a todos los
miembros de cada tribunal con una
antelacién minima de 9 dias habiles
antes de la fecha de inicio del periodo
de defensa.

Este calendario de defensa se
publicard en la pagina web de la
Facultad y la copia de cada uno de
los trabajos registrados y
depositados, estara disponible en la
Secretaria del Centro para todos los
miembros de cada tribunal con una
antelacion minima de 9 dias habiles
antes de la fecha de inicio del periodo
de defensa. El presidente del tribunal
se encargara de la difusién entre sus
miembros.

Mamen: Valora la siguiente redaccion:
“Este calendario de defensa se publicara
en la pagina web de la Facultad con una
antelacion minima de 9 dias habiles
antes del inicio del periodo de defensa.
Esta publicacion sera comunicada, por
correo electronico, a todo el profesorado
de la Facultad. Asimismo, y en el mismo
plazo, el vicedecanato de coordinacién y
calidad de la docencia remitird a los
presidentes de cada tribunal una copia
digital de los trabajos que hayan de
evaluar. El presidente del tribunal sera el
encargado de difundir el trabajo entre sus
miembros.”

Radl: En cuanto a la publicacion del
calendario no estoy de acuerdo en una
cosa: creo que poner la publicaciéon del
calendario con 9 dias habiles es pillarse
los dedos. A veces, hay demoras en los
Departamentos y, a veces, las cosas no
pueden salir publicadas con la antelacién




prevista por acumulacién de trabajo.
Tampoco veo necesario el tener que
enviar un correo a los profesores, pues la
propia web envia un aviso de la
publicacién de todo. Si quieren estar al
dia deberian de suscribirse a la web, que
es un tramite de 15”.

Luis: Esto implica que en la
designacion del tribunal se
determine quién es el presidente
y quién es el suplente. No sé si es
mejor que el alumno envie por
correo  electronico a cada
miembro el trabajo, con
independencia de que haya un
ejemplar en la secretaria.

Jesus: creo que no es necesario
cambiar la redaccién porque se
va a modificar el proceso de
nombramiento de tribunales de
manera que con meses de
antelacion se podra saber quién
puede ser miembro y sodlo
dependera del numero de orden
de tribunal en que el profesor sea
seleccionado. Ademas, se sabran
el presidente y los suplentes.

Articulo 7.1

Concluido el acto de defensa, los

Asi se evita un excesivo numero de

Patricia: En relacion con la evaluacién




Concluido el acto de defensa, los
miembros del tribunal emitiran, a
puerta cerrada, un acta provisional de
calificacion (Anexo IX), en la que
debera quedar claramente indicada la
calificacion obtenida en cada uno de
los apartados evaluados y la nota
final del trabajo evaluado. EI TFG
sera calificado de 0 a 10, con
expresion de un decimal y afiadiendo
la calificacion cualitativa tradicional,
segun los siguientes rangos: de 0 a
4,9 (Suspenso, SS), de 50 a 6,9
(Aprobado, AP), de 7,0 a 89
(Notable, NT), de 90 a 10,0
(Sobresaliente, SB). La mencién de
‘Matricula de Honor” podra ser
otorgada por acuerdo unanime de
todos los miembros del tribunal
correspondiente a los alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual
0 superior a 9,0. Para obtener la
calificacion igual o superior a
Aprobado sera necesario obtener 3
puntos en la valoracion del trabajo
escrito y 2 puntos en la presentacién

miembros del tribunal emitiran, a
puerta cerrada, un acta provisional de
calificacion (Anexo IX), en la que
debera quedar claramente indicada la
calificacion obtenida en cada uno de
los apartados evaluados y la nota
final del trabajo evaluado. EI TFG
sera calificado de 0 a 10, con
expresion de un decimal y afiadiendo
la calificacion cualitativa tradicional,
segun los siguientes rangos: de 0 a
4,9 (Suspenso, SS), de 50 a 6,9

(Aprobado, AP), de 7,0 a 89
(Notable, NT), de 90 a 10,0
(Sobresaliente, SB). Se podra

proponer la calificacion de “Matricula
de Honor” por acuerdo unanime de
todos los miembros del tribunal
correspondiente a los alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual
o superior a 9,0 La calificacion sera
asignada por la Comision de Calidad
del Titulo manteniendo los limites
establecidos en la Normativa de
Evaluacién para cada convocatoria.
Para obtener la calificacion igual o

Matriculas de Honor que podria darse
con la redaccion anual. Ademas en
convocatorias  anteriores  varios
profesores han manifestado sus
dudas sobre la calificacion.

de los trabajos, algunos comparieros
de departamento que ya han formado
parte de tribunales el curso pasado
me han comentado que podria ser
beneficioso que el tutor diera su
opinion al tribunal sobre el esfuerzo
del alumno. En otros centros el tutor
delibera con los miembros del tribunal
pero no sé si en la normativa es
adecuado incluir esta posibilidad.

Yo tengo mis dudas porque aunque
de los dos alumnos que tutoricé en la
ultima  convocatoria obtuvo una
calificacion superior el que menos
esfuerzo habia realizado (en mi
opinién), es cierto que lo defendié
mejor y quizas mi opinién hubiera
condicionado injustamente la nota.
También me han comentado mis
compafieros que quizas  seria
beneficioso contar, en el momento de
la defensa, con el expediente
académico del alumno porque podria
darse el caso de que a un alumno con
una media de sobresaliente le bajara
la nota la calificacion del TFG




oral. superior a Aprobado serd necesario otorgada sin conocer el esfuerzo y el
obtener 3 puntos en la valoracién del tiempo empleado en la realizacion. Yo
trabajo escrito y 2 puntos en la también tengo mis dudas sobre este
presentacion oral. punto porque aqui se estan valorando
El Secretario del Tribunal estara competencias distintas.
obligado a recoger realizado en los
medios telematicos puestos a su JesUs: aunque he pensado sobre
disposicion por el Centro |la esto, no es bueno que el tutor ponga
informacidn necesaria para reconocer parte de la nota porque si un tutor
la carga docente del trabajo. valora un trabajo con un 8, el tribunal
se veria condicionado en su
valoracién. Las calificaciones de las
convocatorias anteriores muestran
que no todos los profesores
valoramos de la misma manera.
Algunos tienden a ser muy
indulgentes cuando ésta es una
asignatura como las demas.
Articulo 7.3 Al finalizar la jornada, se publicaréan | Se justifica por rapidez en el

Tras el registro en la Secretaria del
Centro, el Secretario del tribunal
correspondiente colgara en la puerta
del lugar de celebracion de la lectura
del TFG evaluado una copia del acta
provisional de calificacién, indicando
en ella el lugar, la fecha y el horario

en los tablones de la Facultad una
copia del acta provisional de
calificacion, indicande-en-ella-eHugar;

procedimiento.

Se elimina la publicacion de la
revision por  duplicidad de
procedimientos para la reclamacion.




de revision. Entre la publicacién de la

calificacion provisional y la fecha de | fecha-de-presentacion-de-actas.

revision deberan pasar, al menos, 4

dias habiles teniendo como maximo

la fecha de presentacién de actas.

Articulo 7.5 En virtud de las alegaciones | Con este sistema se elimina la
En vitud de las alegaciones | presentadas, los miembros del | duplicidad de procesos de revision y
presentadas, los miembros del | tribunal debatiran con el alumno, en el | se garantiza que los miembros del

tribunal debatiran con el alumno, en el
lugar y en la fecha sefialada para la
revision, cuantos aspectos del TFG
consideren oportunos, comunicando
por escrito a la Secretaria del Centro
en un plazo de 2 dias habiles a contar
desde la fecha de revision cualquier
cambio en la calificacién final del
trabajo evaluado (Anexo X).

lugar y en la fecha de revisién
comunicados ambos por correo
electrénico con confirmaciéon de
lectura, cuantos aspectos del TFG
consideren oportunos, comunicando
por escrito a la Secretaria del Centro
en un plazo de 2 dias habiles a contar
desde la fecha de revision cualquier
cambio en la calificacién final del
trabajo evaluado (Anexo X).

tribunal puedan alegar
convenientemente su calificacion.

Articulo 8.1

Todos los profesores con docencia en
la titulaciébn que dispongan de
capacidad de carga docente estaran
obligados a actuar como miembros de
tribunales en los actos de defensa de
TFGs programados para cada curso
académico. En funcion de |a

Todos los profesores con docencia en
la titulaciébn que dispongan de
capacidad de carga docente estaran
obligados a actuar como miembros de
tribunales en los actos de defensa de
TFGs programados para cada curso
académico.

Opciodn 1

Luis: Creo que deberia ser la
comisién de calidad de la titulacién,
teniendo en cuenta el tema sobre el
que versara el trabajo el que debe
nombrar a los miembros del tribunal.

Mamen: Se elija la opcién que se
elija, creo que deberia ir en el articulo




disponibilidad docente de cada
profesor, los Departamentos
estableceran, a peticion del Centro y
con posterioridad a la fecha final de
registro de TFGs, cuantos tribunales
sean necesarios para evaluar los
trabajos  registrados en cada
convocatoria

El Centro nombrara un mes antes de
la fecha de registro mediante sorteo
publico cuantos ftribunales sean
necesarios para evaluar los trabajos
que se puedan registrar en cada
convocatoria teniendo en cuenta el
peso de cada area de conocimiento
en el Plan de Estudios de la titulacién.

Opcion 2

El Centro determinara, teniendo en
cuenta el peso de cada area de
conocimiento en el Plan de Estudios
de la ftitulacién, el numero de
componentes que solicitara a cada
departamento. Después, nombrara
mediante sorteo publico cuantos
tribunales sean necesarios para
evaluar los trabajos que se puedan
registrar en cada convocatoria.

Este proceso debera finalizar un mes
antes de la fecha de registro

8.2 que es donde aparecia el
procedimiento para determinar los
tribunales.

En el caso de la opcién 1, yo lo
redactaria de esta forma:

Un mes antes del inicio del periodo de
registros de trabajos, el Centro
determinara, mediante sorteo publico,
la composicion de cuantos tribunales
sean necesarios para evaluar los
trabajos que se puedan registrar en
cada convocatoria teniendo en cuenta
el peso de cada area de conocimiento
en el Plan de Estudios de la titulacién.

Patricia: Esta (opcion 2) parece la
opciéon mas apropiada puesto que se
sigue mismo criterio establecido para
la determinacion de los tutores

Jests: Creo que es mejor en el
siguiente apartado. Alli haré mis
comentarios

Articulo 8.2
Para cada tribunal de defensa de
TFGs, los Departamentos nombraran

Para cada tribunal de defensa de
TFGs, se nombraran tres titulares y
dos suplentes.




tres ftitulares y dos suplentes,
preferiblemente  pertenecientes  al
area de conocimiento en la que se
inscribe el trabajo objeto de
evaluacion

Al menos un mes antes del inicio del
periodo de registros de trabajos, el
Centro determinara, mediante sorteo
publico, la composicion de cuantos
tribunales sean necesarios para
evaluar los trabajos que se puedan
registrar en cada convocatoria
teniendo en cuenta el peso de cada
area de conocimiento en el Plan de
Estudios de la titulacién.

Una vez finalizado el plazo de registro
de cada convocatoria, se anunciara
en la web de la Facultad qué
tribunales de los anteriormente
nombrados participaran en ella.

Articulo 8.3

La vigencia de los tribunales
constituidos para cada convocatoria
sera de un curso académico con un
maximo de cuatro trabajos por
tribunal

La vigencia de los tribunales
constituidos para cada convocatoria
sera de un curso académico con un
maximo de diez trabajos por tribunal.
Dicha vigencia comienza a contar
desde la convocatoria de junio de un
afio hasta la de febrero del afio
siguiente.

Luis: ¢El tope de 10 trabajos por
tribunal se refiere al mismo tribunal o
a cada uno de los miembros? Hay
que tener en cuenta que en
determinadas titulaciones (ej,
relaciones laborales) puede ser dificil
cumplir con este tope y constituir
tribunales compuestos por profesores
con conocimientos de derecho del
trabajo

Mamen: No entiendo la relacion entre




la vigencia de los tribunales y la
necesidad de nombrar tribunales en
cada convocatoria que se plantea en
el texto.

¢Debo entender que los tribunales
que se constituyan en junio seran los
mismos que actuaran en septiembre,
diciembre y enero si no han evaluado
mas de 10 trabajos?

¢Debo entender que para cada
convocatoria  se  sortean  los
tribunales?

¢Qué convocatorias son las que
componen un curso académico: p.e.
diciembre 13, enero14, junio14 vy
septiembre14 0 junio13,
septiembre13, diciembre13 y enero
147

JesUs: respondo por partes. La idea
es que teniendo en cuenta el numero
maximo de alumnos que pueden
defender el TFG se sorteen meses
antes de la defensa los tribunales
necesarios para todos. Por ejemplo,
supongamos que hay 50 alumnos,




por lo que en marzo se sortean 5
tribunales.

Asi cuando finalice el registro de junio
2014, si 15 alumnos solicitan la
defensa, actuan los tribunales 1y 2. Y
el 2 tendra que valorar a cinco
alumnos en julio 2013. Los tribunales
3, 4 y 5 de nuestro ejemplo
participarian en julio, septiembre,
diciembre y febrero.

Respecto a lo que plantea Luis, con el
NUevo procedimiento de
nombramiento, habria un miembro del
area de Derecho del Trabajo y la SS
en todos los tribunales. La normativa
actual establece un méximo de 4 y
reconozco que estoy haciendo la vista
gorda para no complicar Ila
organizacion de las lecturas.
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1.- OBJETO.

Este procedimiento tiene por objeto regular el modo en que la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales, de la Universidad de Extremadura, tramita y desarrolla la encuesta
de satisfaccion del estudiante con la actividad docente del profesorado. Para ello, se describen un
conjunto de actividades relacionadas tanto con el proceso de realizacion de las encuestas como
las relativas a la comunicacion y entrega de los informes con los resultados obtenidos recibidos
de la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC).

Este procedimiento desarrolla el Proceso general de la Universidad de Extremadura sobre
la evaluacion del profesorado (PEDPDI).

2.- ALCANCE.

El proceso es de aplicacion a todo el profesorado que imparte docencia en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura. La encuesta se realizara
en todas las asignaturas de las titulaciones oficiales impartidas en el centro, salvo en aquellas con
caracteristicas especiales como son las practicas en empresas, trabajo fin de grado/master o
seminarios.

Para cada asignatura y grupo de actividad, los estudiantes valoraran la actividad docente
de todos los profesores que hayan impartido docencia.

Este es un proceso interno de la Facultad de Econdmicas elaborado de acuerdo a las
directrices establecidas por la Unidad Técnica de Evaluaciéon y calidad y normativa de la
Universidad de Extremadura en esta materia.

3.- NORMATIVA

3.1. Estatal.

» R.D.1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario

e Ley Organica de Universidades (LOU, diciembre de 2001)
3.2. Autondmica.

» Decreto 114/2007, de 22 de mayo, sobre complementos retributivos adicionales del
personal docente e investigador de la Universidad de Extremadura.

» Orden de 1 de agosto de 2007 de la Consejeria de Economia, Comercio e Innovacion, por

la que se establecen los criterios generales de los programas de evaluacion del personal
docente e investigador de la Universidad de Extremadura.

3.3. Propia de la UEx.

« Estatutos de la Universidad de Extremadura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo, publicado en
DOE de 23 de mayo de 2003).
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» Programa de Evaluacion de la Actividad Docente de la UEx, aprobado por Consejo de
Gobierno en mayo de 2012.

4.- DEFINICIONES

« Actividad docente: actividad realizada por el profesorado para conseguir los objetivos
establecidos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

» Comision de Evaluacion Docente de Centro: constituida por el Decano, cinco profesores y
tres alumnos elegidos por la Junta de Centro, tiene como funciones realizar la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes, elaborar el informe de cargo académico sobre el cumplimiento de
obligaciones docentes de profesorado y proponer a la Junta de Centro o al Consejo de Gobierno
las acciones que sean pertinentes para la mejora de la calidad de la docencia en el centro y en la
UEx.

« Indicador: expresién cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los
objetivos fijados previamente en relacién a los diferentes criterios a valorar para un programa
determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).

* Proceso ensefianza-aprendizaje: desarrollo de acciones de ensefianza y aprendizaje
conducentes a conseguir la formacidn y capacitacion del alumno de acuerdo a los objetivos del
programa formativo.

« Satisfaccion de los estudiantes: percepcion de los estudiantes respecto al programa formativo
y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.- DESCRIPCION / DESARROLLO DEL PROCESO

5.0. Introduccion

Este proceso de realizacion de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con las actividades
docentes se desarrolla a través de dos fases secuenciales que se describen a continuacién. En primer
lugar, se detalla la secuencia de actividades necesarias para la realizacion de la encuesta a los
estudiantes y en segundo lugar, se describe el procedimiento de comunicacion y entrega de los informes
a los profesores evaluados, recibidos de la Unidad Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC), con los
resultados del nivel de satisfaccion de los estudiantes con la docencia.

REALIZACION DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA
ACTIVIDAD DOCENTE

5.1.- Preparacion de la documentacion y envio al Decanato

Este proceso se inicia con la preparacion de la documentacion por parte de la Unidad Técnica de
Evaluacién y Calidad (UTEC) de la UEx. De acuerdo con la normativa prevista por la UEx dicha
documentacion esta formada por las copias del cuestionario a entregar a los alumnos para medir su
grado de satisfaccién con el proceso de ensefianza-aprendizaje, el acta de la encuesta, etiquetas con los
datos identificativos de las asignaturas y profesores que las imparten, codigo ético de los encuestadores,
asi como el sobre de recogida del acta y de los cuestionarios rellenos.

Esta documentacion se enviara al Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, en el Gltimo tercio del periodo lectivo de cada curso académico.
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5.2.- Convocatoria por parte del Decanato de la Comisién de Evaluacion Docente del Centro

A la mayor brevedad posible desde la recepcién de la documentacién, el Decano de la Facultad
de Ciencias Economicas y Empresariales convocara a la Comision de Evaluacién Docente del Centro
(CEDC), la cual se encargara de la organizacion y programacion del proceso de encuestacién, tomando
las decisiones relacionadas con el pase de los cuestionarios a los alumnos del centro.

En esta reunién, en la que participara el Vicedecanato de Ordenacién Académica para asesorar
sobre la disponibilidad de fechas y horarios para la realizacion de las encuestas, en virtud del horario
oficial de las asignaturas y profesores que deban ser evaluados:

a) Se fijara quienes seran los profesores que realicen la labor de encuestadores.

b) Se fijara el calendario o periodo temporal en el que se va a pasar la encuesta a los
alumnos.

c) Se concretara cual sera la fecha, la hora y el aula en la que se pasara el
cuestionario para cada una de las asignaturas impartidas en el centro.

d) Se elaboraran las instrucciones que deben seguir los profesores encuestadores
para el correcto desarrollo del proceso.

e) Se confeccionara una hoja registro (PRESEAD_DO001) donde se detallara el
nombre de todos los profesores, las asignaturas que imparten, asi como el
encuestador asignado a cada uno de ellos. Este registro posteriormente sera usado
en la fase de control, tanto para constatar la entrega de la documentacién por el
encuestador como para el control del proceso (ver apartado 5.7).

Con toda esta informacién se levantara un acta de la reunion, por el secretario de la Comisidn de
Evaluacion Docente del Centro, que sera archivada por el Secretario Académico (PRESEAD_002).

5.3.- Publicacion en la Web de la Facultad

El periodo de realizacion de la encuesta debera de hacerse publico por parte de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales, a través de su pagina Web y de cualquier otro medio que estime
oportuno, el dia habil siguiente a la reunién celebrada por la Comisién de Evaluacion Docente del Centro.
Sera el Secretario Académico el responsable de dar a conocer esta informacion.

5.4.- Preparacion de la documentacion y envio a los encuestadores

La Comisiéon de Evaluacion Docente del Centro sera la encargada de preparar toda la
documentacion, cumpliendo con la normativa elaborada por la UTEC sobre la Encuesta de Satisfaccion
del Estudiante con la Actividad Docente.

Una vez preparada la documentacion por asignatura, el presidente de la CEDC, o persona en
quien delegue, enviara por correo interno a cada uno de los profesores encuestadores, con una semana
de antelacidn, al menos, sobre la fecha prevista para la realizacién de la encuesta.

La hoja registro con el detalle de todos profesores, asignaturas y evaluadores se custodiara en la
conserjeria del edificio central de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

5.5.- Realizacion de las encuestas
El profesor encuestador realizara las encuestas en los plazos que se hubieran fijado siguiendo

las instrucciones recibidas por la Comision de Evaluacion Docente del Centro, y de acuerdo con la
normativa prevista por la Universidad de Extremadura.
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Cualquier incidencia que sobrevenga en la realizacién de las mismas debera ponerse en
conocimiento del responsable de este proceso, en este caso, el Vicedecanato de Ordenacion Académica
a través de un e-mail que quedaré archivado. Con todos las incidencias recibidas al finalizar el proceso de
encuestacion el vicedanato elaborara un informe (PRESEAD_003).

5.6.- Depésito de la documentacion

El encuestador debera entregar para su custodia en la consejeria del edificio principal de
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales los sobres con toda la documentacién cumplimentada,
ese mismo dia o el siguiente dia habil a |a realizacién de la encuesta.

En el momento de la entrega el profesor encuestador debera firmar en la hoja registro elaborada
por la Comision de Evaluacion Docente del Centro, como prueba haber finalizado su labor
(PRESEAD_D001).

La consejeria central remitira al finalizar el dia todos los sobres recibidos, con los cuestionarios
cumplimentados, al Vicedecanato de Ordenacion Académica para su custodia.

5.7.- Control del proceso

Cuando haya finalizado el periodo de encuestacion se enviara la hoja registro de profesores
encuestadores desde la consejeria central al Vicedecano de Ordenacién Académica.

La hoja registro firmada servira de control y a partir de ella se podra comprobar, por parte del
responsable del proceso (Vicedecanato de Ordenacién Académica), el numero de asignaturas y
profesores que han sido evaluados en el proceso.

La hoja registro quedara archivada en el Vicedecanato de Ordenacién Académica.

5.8.- Remision de la documentacion a la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad

Una vez finalizado el plazo previsto para realizar las encuestas, se enviara, por correo interno,
desde Vicedecanato de Ordenacion Académica de la Facultad a la UTEC todos los sobres con las
encuestas cumplimentadas y todos los cuestionarios sobrantes que no se hubieran utilizado en el proceso
de recogida de datos.

COMUNICACION Y ENTREGA DE LOS INFORMES CON LOS RESULTADOS DEL PROCESO A LOS
PROFESORES EVALUADOS

5.9.- Remision por parte de la UTEC al Decanato
Desde la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad se remitira al Decanato de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales la siguiente documentacion:
a) Sobres individualizados para cada profesor con los resultados de su/s encuestals.
b) Hoja de control de firmas de todos los profesores, para garantizar el recibi de las mismas
por parte de cada profesor evaluado.
5.10.- Comunicacion al profesorado

Desde la Secretaria del Decanato se pondra en conocimiento de todo el profesorado, por medio
de un e-mail, que pueden proceder a la recogida de los sobres con los resultados de las encuestas.

5.11.- Entrega de la documentacion
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retirada de los sobres se procedera a la firma en la hoja de control remitida por la UTEC.

La Secretaria del Decanato procedera a realizar la entrega de los sobres con la documentacion
de los resultados de su evaluacion a medida que lo vayan solicitando los profesores. En el momento de la

5.12.- Remision de documentacioén a la UTEC

Una vez finalizado el plazo previsto para la recogida de firmas, la Secretaria del Decanato
remitira a la Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad dos documentos, por una parte el control de firmas
de los profesores que han recibido los informes de evaluacion de su actividad docentes, y por otra parte,
los sobres que no se hubieran recogido por los profesores evaluados.
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6.- UNIDADES DEL CENTRO IMPLICADAS.

Unidad Puesto Descripcion de tareas
D Convocar a la Comision de Evaluacién
ecano .
Docente del Centro cuando reciba la
documentacion de la UTEC.
Decanato Comunicar al profesorado por e-mail la
recogida de resultados de la encuesta.
Realizar el control de firmas en el proceso
Secretaria de recogida de resultados de las
encuestas.
Remitir a la UTEC el control de firmas de
profesores y sobres no recogidos.
Organizar y programar el proceso de
encuestacion en el centro.
Confeccionar la hoja registro para el
Comision de  Evaluacion control del proceso.
Docente del Centro Preparar la documentacion del proceso de

encuestacion y realizar el envio a los
profesores encuestadores por correo
interno.

Secretario Académico

Archivar el acta de la reunion de la
Comision de Evaluacion Docente del
Centro.

Publicar en la Web del centro informacion
sobre el periodo de realizacion de la
encuesta.

Conserjeria del Centro

Custodiar la hoja registro durante el
proceso de recogida de encuestas.

Recibir la documentacion y controlar las
firmas en la hoja registro una vez
realizada la encuesta.

Remitir toda la documentacion al
Vicedecanato de Ordenacion Académica a
medida que se reciba.

Profesores encuestadores

Realizar las encuestas siguiendo las
instrucciones recibidas por la CEDC.
Comunicar las incidencias surgidas en el
proceso al Vicedecanato de Ordenacion
Académica a través de e-mail.

Entregar la documentacién en la
conserjeria del centro y firmar en la hoja
registro.

Académica

Vicedecanato de Ordenacion

Participar en la reunién para organizar el
proceso de encuestaciéon junto con la
CEDC.

Recoger todas las incidencias que surjan
en el proceso.

Pégina 8 de 13




PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DELA
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ESTUDIANTES CON LAS ACTIVIDADES
DOCENTES
EX EDICION: 12 CODIGO:
(2013) PRESEAD ECO
Unidad Puesto Descripcion de tareas

Realizar el control sobre asignaturas y
profesores evaluados en el proceso.
 Remitir las encuestas cumplimentadas y
cuestionarios sobrantes a la UTEC.

Profesores Docentes

« Colaborar en el proceso segun indica la
normativa de la UEx.

*» Recoger los resultados de las encuestas
en la Secretaria del Decanato.

7.- DOCUMENTOS.

- PRESEAD_DO001. Hoja registro de las asignaturas encuestadas
- PRESEAD_DO002. Acta de la reunién de la CED del centro
- PRESEAD_D003. Registro de incidencias elaborado por el Vicedecano responsable.

8.- DIAGRAMA.

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento del cumplimiento de este procedimiento corresponde al Vicedecano responsable
de la ordenacion académica, quien al finalizar el mismo propondra, si procede, la modificacién del mismo
al Responsable de Calidad de la Facultad.

El Vicedecano responsable de la ordenacion académica sera también el encargado de realizar la
evaluacién de los resultados del procedimiento y utilizara para ello los siguientes indicadores:
* % de asignaturas evaluadas sobre el total de asignaturas impartidas en las titulaciones oficiales

del centro.

* % de profesores evaluados sobre el total de profesores que impartieron docencia en el centro
durante el curso evaluado.
«  Numero de incidencias recogidas.

10.- ARCHIVO

Iden “f’C?C’O” ol Soporte de archivo Responsable custodia Tiermpo d.Pi
registro conservacion
PRESEAD_D001. Papel Secretaria decanato 1 afio
PRESEAD_D002 Informatico Secretaria decanato Indefinido
PRESEAD_D003 Informatico Vicedecano Ordenacion | 4 .,

Académica
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EDICION

FECHA

MODIFICACIONES REALIZADAS

Pégina 10 de 13




12. ANEXOS:

5

PROCEDIMIENTO DE REALIZACI()N DELA
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS
ESTUDIANTES CON LAS ACTIVIDADES

DOCENTES
EDICION: 12 CODIGO:
(2013) PRESEAD ECO

MODELO PRESEAD_D001. Hoja registro de las asignaturas encuestadas

PROFESOR EVALUADO
(NOMBRE Y APELLIDOS)

CODIGO
ASIGNATURA

NOMBRE
ASIGNATURA

PROFESOR EVALUADOR
(NOMBRE Y APELLIDOS)

FECHA DE
ENTREGA

FIRMA DEL PROFESOR
ENCUESTADOR
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MODELO PRESEAD_D003. Registro de incidencias.

FECHA

NOMBRE Y APELLIDOS
DEL PROFESOR

NOMBRE DE LA CODIGO DE LA
ASIGNATURA ASIGNATURA

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ESTUDIANTES CON LAS ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DELA
ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS

DOCENTES
EX EDICION: 12 CODIGO:
(2013) PRESEAD ECO

CODIGO ETICO DE LOS ENCUESTADORES DE LA ENCUESTA DE
SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE

Las normas contenidas en el presente documento guiardn la actuacion del personal
encuestador que colabore con la UTEC y con los centros de la UEx en el pase de
cuestionarios de la Encuesta de Satisfaccion del Estudiante con la Actividad Docente
de sus profesores:

1. El encuestador se compromete a mantener confidencialidad de la informacion
manejada en relacion con el ejercicio de su trabajo.

2. El encuestador se compromete a no alterar ni eliminar ningin cuestionario de los
que entreguen en el aula los alumnos encuestados, asi como a no afiadir ninguno
adicional.

3. El encuestador se compromete a no sacar de las dependencias de la UEx ningun
documento relativo a la encuesta, salvo que exista autorizacidn expresa del
Vicerrector/a responsable.

4. El encuestador se compromete a no suministrar a persona alguna de la UEx o de
fuera de ella, datos, informes, material de cualquier tipo o herramientas informaticas,
sin permiso expreso del Vicerrector/a.

5. El encuestador se compromete a mantener la confidencialidad de la informacién ain
después de realizar sus funciones.

El abajo firmante DECLARA:

* Que ha leido y entendido el Cédigo Etico de los “Encuestadores” de la Unidad
Técnica de Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura.

* Que acepta dicho Cdédigo en todos sus términos, comprometiéndose al
cumplimiento de los deberes en él contenidos.
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Don/Dona:

para notificaciones

EXPONE que le coinciden en dia y hora los siguientes examenes correspondientes a la convocatoria de

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SOLICITUD DE CAMBIO DE EXAMEN POR COINCIDENCIA EN DIiA Y HORA

, con NIF.: nimero

y teléfono

, correo electroénico

, de las siguientes asignaturas

CODIGO |NOMBRE DE LA ASIGNATURA TITULACION DIiA HORA | CURSO |[Semestre |[PROFESOR
CODIGO |NOMBRE DE LA ASIGNATURA TITULACION DIiA HORA | CURSO |[Semestre |[PROFESOR
CODIGO |NOMBRE DE LA ASIGNATURA TITULACION DIiA HORA | CURSO |[Semestre |[PROFESOR
Por ello, SOLICITA
Cambio de fecha u hora
Badajoz, a de de 201 _

Fdo.:

Sr. Decano de la Facultad de Ciencias econémicas y Empresariales



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

PROPUESTA DE NORMATIVA DE CAMBIO DE EXAMENES POR COINCIDENCIA EN DIA
Y HORA Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION.

La Normativa de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de las competencias adquiridas
por el alumnado en las titulaciones oficiales de la Universidad de Extremadura, aprobada en el
Consejo de Gobierno de la UEx en sesion de 22 de febrero de 2012 establece que “En el caso
de coincidencia de examenes, en dia y hora, tanto en convocatorias ordinarias como
extraordinarias, el estudiante debera comunicarlo al Centro en el plazo establecido para ello.
Este debera resolver la coincidencia e informar a los estudiantes y profesores implicados”

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales habia regulado, por acuerdo de Junta de
Facultad de I8 de diciembre de 2008, la manera y los criterios de prioridad en los cambios de
examenes por coincidencia en dia y hora.

La presente normativa tiene por objeto actualizar la anterior modificando los criterios de
cambios de examenes y el procedimiento para su resolucion.

I.  Ambito de aplicacién.

Las presentes normas seran de aplicacion en los casos de coincidencias de examenes en
dia y hora correspondientes a asignaturas oficiales impartidas en la Facultad de Ciencias
Economicas y Empresariales.

2. Criterios de cambios de examenes en titulos de Grado y Master.

a. En la convocatoria de enero, en caso de coincidir examenes correspondientes a una
asignatura de primer semestre y a una asignatura de segundo semestre,
correspondera cambiar el examen de la asignatura de segundo semestre.

b. En la convocatoria de junio, en caso de coincidir exdmenes correspondientes a una
asignatura de primer semestre y a una asignatura de segundo semestre,
correspondera cambiar el examen de la asignatura de primer semestre.

c. En la convocatoria de diciembre y julio correspondera cambiar el examen
correspondiente al curso superior en los anos pares y al curso inferior en los anos
impares.

d. En las convocatorias de enero y junio, en caso de que la coincidencia sea entre
asignaturas del mismo semestre, correspondera cambiar el examen del curso
superior en los ahos pares y el del curso inferior en los afios impares.

e. En los casos c y d anteriores, en caso de que las asignaturas correspondan al mismo
curso, se determinara por acuerdo entre los profesores implicados o, si no fuera
posible, por sorteo que realizara el Vicedecanato de ordenacion académica.

A los efectos anteriores, se entendera que las asignaturas de Master corresponden a
cursos superiores a las asignaturas de Grado.
3. Criterios de cambios de examenes en titulos de Licenciado o Diplomado.

Cuando se presenta al alumno la circunstancia de coincidencia de examenes en dia y hora,
los criterios a aplicar seran los siguientes:

I. Debera cambiar la hora el profesor que imparte una asignatura optativa frente a una
troncal u obligatoria (en los grados basicas).



2. Cuando se trate de dos troncales u obligatorias (o basicas), o de dos optativas, debe
cambiar la fecha el profesor que imparta la asignatura que en el curso mas alto.

3. Finalmente, en el caso del mimo tipo de asignatura y del mismo curso, debera
cambiar la hora del examen el profesor con menor nimero de alumnos matriculados.

No obstante, los criterios sehalados anteriormente no seran de aplicacion si los
profesores implicados llegan a un acuerdo que satisfaga a las tres partes.

Procedimiento

Los estudiantes a los que les coincidan dos o mas examenes en dia y hora y tengan la
intencion de concurrir a todos ellos, lo comunicaran al Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales mediante la cumplimentacion del Anexo a esta norma. Este
anexo estara disponible en la pagina web de la Facultad como formulario que el estudiante
debera rellenar y enviar por la via que se habilite para ello. Asimismo, debera ser
imprimido y entregado en la Secretaria de la Facultad. Tanto el envio electréonico como su
entrega en Secretaria deberan realizarse en los plazos habilitados para ello que seran
publicados en los tablones de anuncio y en la web de la Facultad.

Terminado el plazo de solicitud, el Vicedecanato de Ordenacion Académica publicara en
la pagina web de la Facultad una resolucion donde se especificara:

a) Titulacion.

b) Asignatura para la que se debe cambiar la fecha de examen.

¢) Profesorado responsable de la asignatura.

d) Estudiantes para los que debe cambiarse la fecha de examen.

e) Plazo del que disponen los estudiantes para ponerse en contacto con el profesorado
correspondiente y acordar la nueva fecha u hora del examen.

Una vez determinada dicha nueva fecha, esta sera comunicada por el profesorado
responsable al Vicedecanato de Ordenacion Académica.

En caso de que el acuerdo al que se refiere el apartado e) no fuera posible, el Decano, o
persona en quien delegue, resolvera la nueva fecha, hora y lugar para la celebracion del
examen correspondiente y se lo comunicara por correo electronico a los estudiantes y al
profesorado implicado.

El Anexo debe estar completamente relleno. No se admitiran solicitudes rellenas a mano.
En caso de solicitudes incompletas o rellenas a mano seran anuladas.

El equipo decanal podra modificar el anexo en el caso de que se considere necesario.

Estas normas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion en Junta de Facultad y
surtiran efecto a partir de la convocatoria de junio de 2014.

Queda derogada la norma de cambio de examenes aprobada por Junta de Facultad de 18
de diciembre de 2008.



TABLA DE EQUIVALENCIAS PROPUESTA PARA LA SOLICITUD DE LA DISPENSA
GENERICA PARCIAL DE LOS CURSOS DE FORMACION TEORICA Y PRIMERA FASE DEL EXAMEN DE
APTITUD PARA EL ACCESO AL REGISTRO OFICIAL DE AUDITORES DE CUENTAS.

(Resolucién de 12 de junio de 2012, del ICAC)

BLOQUES MODULOS Y MATERIAS DEL ANEXO A
DE LA RESOLUCION DE 12 DE JUNIO DE 2012
DISPENSADOS

ASIGNATURAS DEL GRADO EN

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD DE

EXTREMADURA QUE OTORGARIAN
LA DISPENSA

BLOQUE I: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

MODULO 1.2. Marcos normativos de informacién
financiera aplicables en Espaiia:

[.2.1.: Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES

Contabilidad Financiera |
Contabilidad Financiera Il
Contabilidad Financiera Il

MODULO 1.3: Otras materias contables

I.3.1: Analisis de estados financieros

Analisis de los Estados Financieros
Analisis de los Estados Financieros Il
(optativa)

1.3.2: Contabilidad analitica de costes, presupuestaria y de gestion

Contabilidad de Costes |
Contabilidad de Costes Il
Contabilidad de Gestion (optativa)

BLOQUE Il: OTRAS MATERIAS

MODULO II.1: Materias juridicas

Derecho civil y mercantil; Derecho de sociedades, de otras
entidades y gobernanza; Derecho concursal; Derecho fiscal;
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social.

Introduccioén al Derecho
Derecho Mercantil

Derecho laboral
Administracion de Empresas |
Administracion de Empresas |l
Sistema Fiscal Espanol

MODULO llI: Otras materias

Economia general y economia financiera; Economia de la
Empresa; Principios fundamentales de gestion financiera de las
empresas; Matematicas y estadistica

Economia de la Empresa

Microeconomia

Macroeconomia

Direccion Financiera |

Direccion Financiera I

Matematicas

Introduccion a la Estadistica

Estadistica e Introduccion a la Econometria
Economia Espanola y Mundial

Matematicas de las Operaciones Financieras |
Matematicas de las Operaciones Financieras Il
Direccion Estratégica |

Direccion Estratégica Il

Mercados Financieros y de Productos
Derivados

Analisis Bursatil
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1. INTRODUCCION

1.1.  El presente reglamento tiene por objeto establecer los criterios de organizacion de la asignatura
“Trabajo Fin de Grado” (TFG) para todos los titulos de grado y programas de simultaneidad de estudios
o0 dobles grados impartidos en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad
de Extremadura, en cumplimiento y desarrollo de la Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de

la Universidad de Extremadura, aprobada en Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2012.

1.2.  En todos los aspectos no previstos expresamente en este reglamento, seran de aplicacion: la
mencionada Normativa de Trabajo Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura, la
Normativa de Evaluacion de la Universidad de Extremadura, aprobada en Consejo de Gobierno de 22
de febrero de 2012 (DOE de 26 de marzo de 2012).

1.3.  Cualquier alumno de grado podra matricularse de la asignatura Trabajo Fin de Grado desde el
inicio del curso académico en el que esté programada. No obstante, para la presentacion y defensa
publica del TFG, el estudiante deberd haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, a

excepcion de este trabajo final.

2. DEFINICION

21.  EI TFG forma parte, como asignatura obligatoria, del plan de estudios de todo titulo oficial de
grado, con una carga de trabajo para el estudiante de 6 6 12 créditos (150 horas o 300 horas de trabajo
respectivamente). Supone la realizacion y defensa publica de un trabajo original, escrito en espariol,
bajo la orientacién de un tutor o de varios tutores, entre los que deberé figurar, al menos, un profesor

de la Universidad de Extremadura con docencia en el plan de estudios correspondiente.

2.2. El TFG podra ser un trabajo tedrico, experimental, numérico, de revision e investigacion
bibliografica, un proyecto de naturaleza profesional, un informe o dictamen, un plan de empresa o

cualquier otro tipo de trabajo vinculado a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

2.3. El TFG podra ser elaborado en otras universidades, centros de investigacion, empresas u
organizaciones que tengan suscrito o suscriban con la Universidad de Extremadura los convenios

correspondientes para llevar a cabo esta finalidad, pero debera ser registrado, depositado y defendido



en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Extremadura de acuerdo

con los procedimientos establecidos en este reglamento.

3. TUTELA ACADEMICA Y OFERTA DE TRABAJOS

3.1.  EITFG sera realizado individualmente por el alumno bajo la supervision de un tutor académico,
que debera ser un profesor perteneciente a alguna de las areas de conocimiento con docencia en el
grado correspondiente. La participacion como tutor o co-tutor de un profesor perteneciente a otras
areas de conocimiento y/o la participacion como co-tutor de un profesional externo, experto en el tema
del trabajo, requerira de la aprobacion expresa de la Junta de Facultad. Se considerara al alumno como

autor a los efectos de reconocimiento de los derechos de propiedad intelectual.

3.2.  Todos los profesores con docencia en la titulacion que dispongan de carga docente estaran
obligados a actuar como tutores de los TFGs programados para cada curso académico. En funcion de
la disponibilidad docente de cada profesor y hasta completar el total de su carga docente, el

Departamento correspondiente asignara y distribuira las tutorias de estos trabajos.

3.4.  Para asegurar que la oferta de TFGs cubra la demanda de los estudiantes con una diversidad
temética acorde con los contenidos del titulo de grado correspondiente, el Centro determinara, antes
del inicio de cada curso académico, el numero minimo de trabajos que obligatoriamente debera ofertar

cada Departamento en funcion del porcentaje de docencia que imparta en dicho titulo.

3.5.  De acuerdo con los requerimientos de cada curso académico y antes de la apertura del periodo
ordinario de matricula, los Departamentos con docencia en los titulos de grado impartidos en el Centro
elaborarén una oferta especifica de TFGs, sin perjuicio de que dicho numero sea posteriormente
incrementado en funcion de las solicitudes recibidas, en la que deberan constar: los temas, los tutores
y el nimero maximo de estudiantes que podrén ser tutelados en cada curso académico. En dicha
oferta, cada tema debera estar asignado, como minimo, a un tutor titular y a un tutor suplente. Este
ultimo sera el responsable del TFG propuesto por el Departamento correspondiente en caso de baja

del tutor titular.



3.6.  Conforme a las propuestas realizadas por los Departamentos y en las fechas sefialadas al
efecto, el Centro hara publica la oferta anual de TFGs, indicando para cada trabajo: tema, tutor/es,

suplente y Departamento responsable.

4. ELECCION DE TEMA Y TUTOR

41.  Para cada curso académico, el Centro habilitara dos periodos de eleccion y asignacion de tema
y tutor: uno para la matricula ordinaria del mes octubre y otro para la matricula extraordinaria del mes

de febrero.

4.2.  La eleccion de tema y tutor por parte de los alumnos se hara por estricto orden de puntuacion
en la nota media del expediente académico de los tres primeros cursos de la titulacion correspondiente.
En caso de empate entre dos 0 méas estudiantes, la asignacion de tema y tutor podra ser consensuada
entre los interesados. De no ser asi, sera el Centro el que, por sorteo realizado en el mismo acto de

eleccién, proceda a la asignacion de tema y tutor entre los alumnos empatados.

4.3.  Asimismo, y de manera extraordinaria, los estudiantes podrén presentar una propuesta de TFG
tutelado por un profesor de su eleccidn distinta y adicional a las propuestas por los Departamentos para
el proceso de asignacion de trabajos. Dicha propuesta (Anexo l), que es incompatible con la solicitud
de participacion en el proceso de asignacion de tema y tutor ordinario, debera ser remitida al Centro,
con el visto bueno del tutor, en el plazo establecido para la solicitud de asignacion. Esta tutela se
sumara a los trabajos que, en su caso, se le asignen al tutor en el procedimiento ordinario establecido
en el punto 4.2 anterior.

La presentacion simultdnea de esta propuesta extraordinaria y de la solicitud del procedimiento

ordinario, supondra la anulacién de ambas

44,  Concluido el proceso de seleccion, el Centro publicara un listado provisional con la asignacion
especifica de tema y tutor/es a cada estudiante. Contra dicha asignacion, los alumnos interesados
podran formular por escrito reclamacién motivada ante el Centro en un plazo maximo de 5 dias habiles
a contar desde la fecha de publicacion del listado provisional. Si la reclamacién implicara solicitud de
permuta de tema y tutor/es, debera ir acompafiada de la autorizacion expresa de los alumnos y tutores

implicados en dicha permuta (Anexo II).



4.5.  Una vez resueltas todas las reclamaciones y en un plazo no superior a 15 dias habiles desde la
fecha de publicacion del listado provisional, el Centro comunicara en los medios habilitados al efecto la
lista definitiva de alumnos, temas y tutores. Dicha lista tendra una validez maxima de tres cursos

académicos.

4.6.  Cualquier cambio de tema y tutor posterior a la fecha de publicacidn de la lista definitiva de
trabajos tutelados debera ser comunicada al Centro por escrito, con autorizacion expresa del tutor o
tutores implicados, hasta 30 dias habiles antes de la fecha establecida en cada convocatoria para la
solicitud de defensa y registro del TFG. En caso de no producirse autorizacion expresa del tutor o
tutores, el estudiante podré solicitar el cambio al Decano del Centro quien consultard con el

Departamento la asignacion de nuevo tutor.

5. PLAN DE TRABAJO

5.1.  Unavez publicada la lista definitiva de trabajos tutelados, el alumno debera:

5.1.1. Entrevistarse personalmente con el tutor o los tutores asignados para conocer y, en su
caso, consensuar el plan de trabajo previsto para la elaboracion del TFG.

5.1.2.  Cumplir con estricta puntualidad los plazos de entrega y revision establecidos en dicho
plan de trabajo, asi como los derivados del propio proceso de elaboracion del TFG.

5.1.3. Respetar en todo momento las sugerencias realizadas por el tutor/es y, en caso

necesario, postergar el registro del TFG hasta alcanzar la calidad minima exigida.

5.2.  Eltutor o tutores del TFG debera procurar que el trabajo reuna los requisitos formales, teoricos
y técnicos requeridos para cada tipo de trabajo, asi como autorizar la defensa del TFG, garantizando

que cumpla los requisitos de formato establecidos en este mismo reglamento.

5.3.  EITFG ocupara un espacio de entre 20 y 30 paginas en asignaturas de 6 créditos y de entre 40
y 45 péginas, excluyendo en todos los casos imagenes, bibliografia y fuentes utilizadas. El trabajo sera
escrito en letra Times New Roman, tamafio 12, con un interlineado de 1,5 puntos. Las normas de

estilos seran definidas por el tutor/es.



54. EITFG Contendra, al menos, los siguientes apartados: caratula en formato establecido (Anexo
lll), indice de contenidos, resumen en espafol e inglés, objetivos y justificacion del tema, desarrollo de

los contenidos, conclusiones, bibliografia y fuentes utilizadas.

6. DEFENSA PUBLICA

6.1.  Para la exposicion y defensa del TFG, el Centro habilitara en cada una de las convocatorias

oficiales de junio, septiembre, diciembre y febrero, periodos de registro y defensa del TFG.

6.2.  Lasolicitud para la defensa del TFG sera registrada por el alumno en la Secretaria del Centro
en un plazo no superior a 20 dias habiles antes de la fecha de inicio del periodo de defensa
previamente establecido. Dicha solicitud (Anexo V) debera ir acompafada de:
6.2.1. Una copia impresa del TFG y una copia del mismo en soporte electrdnico,
preferiblemente en formato PDF.
6.2.2. La autorizacion expresa del tutor/es para la defensa publica del TFG (Anexo VI), asi
como su conformidad con la copia electronica presentada por el alumno (Anexo IV).
6.2.3. Un certificado de la Secretaria del Centro en el que conste que el alumno ha superado
todas las asignaturas del plan de estudios a excepcidn del trabajo final
6.2.4. Una copia de los documentos que acrediten el dominio, por parte del alumno, de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) y de un idioma moderno
distinto al espafiol, de acuerdo con el sistema de acreditacidén aprobado en Consejo de

Gobierno de la Universidad de Extremadura en sesion de 17 de octubre de 2008.

6.3.  Enfuncién de los trabajos depositados y en un plazo de 10 dias habiles antes de la fecha inicial
del periodo de defensa, el Centro publicara en los medios habilitados al efecto un calendario completo
de defensa en el que quedara constancia del tribunal, la fecha, el lugar y la hora de lectura de cada uno

de los trabajos presentados.

6.4. Este calendario de defensa se publicara en la pagina web de la Facultad y la copia de cada
uno de los trabajos registrados y depositados, estara disponible en la Secretaria del Centro para todos
los miembros de cada tribunal con una antelaciéon minima de 9 dias habiles antes de la fecha de inicio

del periodo de defensa. El presidente del tribunal se encargara de la difusion entre sus miembros.



6.5.  Enla fecha establecida por el Centro, el TFG sera defendido publicamente por el alumno ante
un tribunal de tres miembros, entre los que no podré figurar el tutor del mismo. La exposicion del
alumno se realizara en espafiol y no podré exceder de los 15 minutos de duracién. A continuacion, los
miembros del tribunal tendran un tiempo maximo total de 15 minutos para debatir con el alumno los

aspectos mas destacados del trabajo presentado.

1. REVISION DE CALIFICACIONES

7.1.  Concluido el acto de defensa, los miembros del tribunal emitiran, a puerta cerrada, un acta
provisional de calificacion (Anexo IX), en la que debera quedar claramente indicada la calificacion
obtenida en cada uno de los apartados evaluados y la nota final del trabajo evaluado. EI TFG sera
calificado de 0 a 10, con expresion de un decimal y afiadiendo la calificacion cualitativa tradicional,
segun los siguientes rangos: de 0 a 4,9 (Suspenso, SS), de 5,0 a 6,9 (Aprobado, AP), de 7,0 a 8,9
(Notable, NT), de 9,0 a 10,0 (Sobresaliente, SB). Se podra proponer la calificacion de “Matricula de
Honor” por acuerdo unanime de todos los miembros del tribunal correspondiente a los alumnos que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0 La calificacion sera asignada por la Comisién de
Calidad del Titulo manteniendo los limites establecidos en la Normativa de Evaluacion para cada
convocatoria. Para obtener la calificacion igual o superior a Aprobado sera necesario obtener 3 puntos
en la valoracion del trabajo escrito y 2 puntos en la presentacion oral.

El Secretario del Tribunal estara obligado a recoger en los medios telematicos puestos a su disposicidn

por el Centro la informacion necesaria para reconocer la carga docente del trabajo.

7.2.  Elacta provisional de calificacion debera contar con la firma de todos los miembros del tribunal
y sera depositada por el Secretario de cada tribunal en la Secretaria del Centro inmediatamente
después de la lectura del trabajo evaluado junto a las evaluaciones particulares de cada miembro del
tribunal (Anexo VIII).

7.3.  Tras el registro en la Secretaria del Centro, se publicaran en los tablones de la Secretaria del

Centro una copia del acta entregada.

7.4.  Para poder acceder a la revision de las calificaciones publicadas, el alumno debera remitir al
presidente del tribunal correspondiente, a través del Registro del Centro, un informe razonado (Anexo
X) de los motivos que justifican la reclamacion. El plazo para la presentacién de dicho informe sera de 2

dias habiles a contar desde la fecha de publicacién de las calificaciones.



7.5.  Envirtud de las alegaciones presentadas, los miembros del tribunal debatiran con el alumno,
en el lugar y en la fecha sefialada para la revisidn comunicados ambos por correo electrénico con
confirmacion de lectura, cuantos aspectos del TFG consideren oportunos, comunicando por escrito a la
Secretaria del Centro en un plazo de 2 dias habiles a contar desde la fecha de revision cualquier

cambio en la calificacion final del trabajo evaluado que debera ser aprobado por mayoria (Anexo X).

8. TRIBUNALES

8.1.  Todos los profesores con docencia en la titulacion que dispongan de capacidad de carga
docente estaran obligados a actuar como miembros de tribunales en los actos de defensa de TFGs

programados para cada curso académico.

8.2. Al menos un mes antes del inicio del periodo de registros de trabajos, el Centro determinara,
mediante sorteo publico, la composicion de cuantos tribunales sean necesarios para evaluar los
trabajos que se puedan registrar en cada convocatoria teniendo en cuenta el peso de cada area de
conocimiento en el Plan de Estudios de la titulacion.

Una vez finalizado el plazo de registro de cada convocatoria, se anunciara en la web de la Facultad qué
tribunales de los anteriormente nombrados participaran en ella.

Ejercera de Presidente en cada acto de defensa publica, el profesor de mayor categoria profesional y
de mayor antigiiedad en la categoria. Ejercera de Secretario en cada acto de defensa publica de TFG,

el profesor de menor categoria y de menor antigliedad en la categoria.

8.3.  La vigencia de los tribunales constituidos para cada convocatoria sera de un curso académico

con un maximo de diez trabajos por tribunal.

Disposicion adicional primera

Correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia el desarrollo, interpretacion

y resolucién de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de la presente normativa.



Disposicion transitoria primera
Los Vicedecanos, Secretarios de Facultad y Departamento y Coordinadores de Comisiones de Calidad
de los Grados podran acogerse a la exencién de la obligacion de ofrecer temas hasta que la

Universidad establezca una reduccion de su capacidad docente.

Disposicion transitoria segunda

La regulacion del nombramiento de tribunales entrara en vigor en la convocatoria de junio 2014.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor a partir de su aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura
(BOU).
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ANEXO |

PROPUESTA DE TiTULO DEL
TRABAJO FIN DE GRADO

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20

Convocatoria:

para su Trabajo Fin de Grado que sera tutorizado por

DD e
Badajoz,a de de 20

Fdo.: Fdo:

(Alumno/a) (Profesor/a tutor/a)
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PERMUTA DE TEMAY TUTOR
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 20 /20

Convocatoria:

proponen, conforme a lo establecido en el articulo 4.5. de este Reglamento, la permuta de sus

temas yl/o tutores:

Alumno Nuevo tema Nuevo tutor
Badajoz,a de de 20
Fdo.: Fdo:
(Alumno/a) (Alumnol/a)

Autorizacion de tutores

Fdo.: Fdo:
(Tutor/a) (Tutor/a)
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ANEXO lll

MODELO DE CARATULA PARA LA PRESENTACION POR ESCRITO
DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20

Convocatoria:

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

[Titulo del Trabajo Fin de Master]

TRABAJO PRESENTADO PARA OPTAR AL TITULO OFICIAL DE
[TITULACION:
GRADO EN... POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
MASTER EN... POR LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA]

POR
[AUTOR]

TUTELADO POR
[NOMBRE DE TUTOR/ES]

BADAJOZ, [MES DE CONVOCATORIA] DE 20
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ANEXO IV

MODELO DE CARATULA PARA LA PRESENTACION POR ESCRITO
DEL TRABAJO FIN DE GRADO
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20

Convocatoria:

TITULO

TRABAJO FIN DE GRADO PARA OPTAR AL TITULO DE
[TITULACION]
[ALUMNO]
Badajoz, de 20

El tutor del trabajo expresa su conformidad con el formato electrénico del
TFG que ha dirigido, habiendo comprobado que el contenido del presente
CD es fiel reflejo del proyecto escrito que ha supervisado

Fdo. (Tutor)
(Sello de secretaria).
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ANEXO V

SOLICITUD DE DEFENSA DEL
TRABAJO FIN DE GRADO
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 20 /20

Convocatoria:

DDA, et

AlUMNO/A DI Grad0. .. et

SOLICITA QUE

sea admitido a tramite para proceder a su defensa el trabajo fin de grado que lleva por titulo

Badajoz,a de de 20
Fdo.: Fdo:
(Alumno/a) (Profesor/a tutor/a)

ANEXO VI
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AUTORIZACION DEL TUTOR PARA
LA DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 20 /20

Convocatoria:
DD, ,
Profesor/a del Departamento de..........cccuvvveiiiiiiiiiiiiiiiiceee e ,
Area de CONOCIMIENLO A€, .. ...veee oo ,
DECLARA QUE
el Trabajo Fin de Grado, titulado. ...
realizado Por D./D2..... .o ,

bajo mi supervision, cumple los requisitos necesarios para poder ser defendido ante el tribunal

de defensa de TFG en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Badajoz,a de de 20

Fdo.:

(Profesor/a tutor/a)
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REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE
GRADO

EDICION: 32 CODIGO: TFG

ANEXO Vill

EVALUACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20
Convocatoria:

TITULO DEL GRADO

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

AUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Nombre y DNI)

MIEMBRO DEL TRIBUNAL QUE EVALUA

EVALUACION (1-10)

- Trabajo final escrito (maximo 6 puntos)

1. Estructuracién y coherencia de los contenidos (hasta 2 puntos). puntos
2. Claridad en la redaccion y presentacion de los resultados. Se valorara el empleo correcto del idioma
empleado en la redaccion del trabajo, la propiedad del registro utilizado y la calidad general de la puntos
exposicion y la presentacion escrita (hasta 2 puntos).
3. Cumplimiento de los objetivos planteados (hasta 2 puntos). puntos

Presentacion oral (maximo 4 puntos)

1. Adecuacién al tiempo disponible (hasta 1 punto). ______puntos
2. Claridad en la exposicion (hasta 1 punto). _______puntos
3. Calidad en la elaboracion de la presentacion grafica (hasta 1 punto). _______puntos
4. Defensa del trabajo (hasta 1 punto) _______puntos
Total
Badajoz,a de de 20
Fdo.:

(Miembro del Tribunal)




REGLAMENTO DE TRABAJOS FIN DE
GRADO

EDICION: 32 CODIGO: TFG

ANEXO IX

ACTA PROVISIONAL DE CALIFICACION DEL
TRABAJO FIN DE GRADO
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20
Convocatoria

TiITULO DEL GRADO

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

AUTOR DEL TRABAJO FIN DE GRADO (Nombre y DNI)

Tutor del Trabajo Fin de Grado Area de Conocimiento

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO

Presidente/a:

Secretario/a:

Vocal:

Calificacion

- Trabajo final escrito (maximo 6 puntos)

1. Estructuracién y coherencia de los contenidos (hasta 2 puntos). _______puntos
2. Claridad en la redaccion y presentacion de los resultados. Se valorara el empleo correcto del idioma empleado en la
redaccion del trabajo, la propiedad del registro utilizado y la calidad general de la exposicién y la presentacion i ___ puntos
escrita (hasta 2 puntos).
3. Cumplimiento de los objetivos planteados (hasta 2 puntos). _______puntos
- Presentacion oral (maximo 4 puntos)
1. Adecuacién al tiempo disponible (hasta 1 punto). _______puntos
2. Claridad en la exposicion (hasta 1 punto). _______puntos
3. Calidad en la elaboracion de la presentacion grafica (hasta 1 punto). _______puntos
4. Defensa del trabajo (hasta 1 punto). _______puntos

Total de puntos sobre 10

Calificacion final en numero y letra
(Aprobado: entre 5y 6,9, siempre que se alcancen como minimo 3 puntos en el trabajo final y 2 puntos en la
presentacion oral; Notable: entre 7 y 8,9 siempre que se superen las puntuaciones minimas de aprobado;
Sobresaliente: 9 6 més, siempre que se superen las puntuaciones minimas de aprobado)

Propuesta de Matricula de Honor (9 puntos o mas y acuerdo unanime del tribunal)




Badajoz,a de de 20

Fdo.: (Secretario/a del Tribunal) Fdo: (Presidente del Tribunal) Fdo: (Vocal del Tribunal)
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ANEXO X

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION
Y ACLARACION MOTIVADA DEL TRIBUNAL

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Curso 20 /20

Convocatoria:

EXPONE su disconformidad con la calificaciéon obtenida por los siguientes motivos

Presidente del Tribunal que evalta el TFG

EXPONE las siguientes consideraciones a la reclamacion presentada

Fdo.: Fdo:
(Alumno/a) (Presidente del Tribunal de TFG)
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PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece en el Capitulo IV (Art. 15.3), dedicado a las
ensefianzas oficiales de Méaster, que “Estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa publica
de un trabajo de fin de Master, que tendra entre 6 y 30 créditos”, sin recoger ninguna otra disposicién
sobre el proceso de elaboracién y evaluacién que, en consecuencia y en el ejercicio de su autonomia,
debera ser regulado por cada Universidad.

La presente normativa supone el desarrollo de la Normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la

Universidad de Extremadura aprobado en Consejo de Gobierno el 25 de abril de 2012.

CAPITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. De acuerdo con la Normativa de Trabajo de Fin de Grado y Master de la Universidad de Extremadura,
el objeto de esta norma es su desarrollo en la Facultad de CC.EE, y EE. regulando las directrices basicas
relacionadas con la definicién, elaboracién, direccién, matriculacion, evaluacién, defensa y gestion
administrativa de los TFM que se establezcan en los diferentes planes de estudio de Masteres Oficiales,
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior, impartidos en esta Facultad.

2. Para los titulos oficiales de Master de caracter interuniversitario, la presente normativa sera de
aplicacion a los estudiantes matriculados en la Facultad de CC.EE, y EE., salvo que el convenio regulador
del titulo correspondiente establezca otras disposiciones al respecto.

3. En los titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas, el TFM se regira
por lo dispuesto en la Orden que establezca los requisitos para la verificacion del correspondiente titulo,
sin perjuicio de la aplicacion, con caracter subsidiario, de la presente normativa.

4. El contenido de esta normativa se completa con el resto de reglamentaciones y procedimientos de la
Universidad de Extremadura que se encuentren en vigor y que se refieran, entre otras, al sistema de

evaluacion, al reconocimiento y transferencia de créditos y a la movilidad de estudiantes.

Articulo 2. Desarrollo reglamentario

1. La Junta de Facultad, partiendo de la normativa general, ha desarrollado esta normativa mas
especifica que se adecua a las caracteristicas propias de los titulos de Master del Centro (extension,
estructura y contenidos, procedimiento de lectura, criterios de evaluacion, duracién méaxima de la defensa,
nimero maximo de estudiantes a evaluar por el tribunal, etc). Esta norma, una vez aprobadas por la
Junta de Facultad se hara publica.

2. La Comision de Calidad de cada titulo de Master coordinara y supervisara todo el proceso de

realizacion del TFM y velara por la calidad y el nivel de exigencia que han de reunir estos trabajos.



3. Toda la informacion relativa al desarrollo del TFM debera figurar en la web del Centro y en los sistemas
tradicionales de informacién al estudiante (tablones, guias impresas...), debiendo actualizarse de forma

que se reflejen los procedimientos establecidos en esta normativa.

CAPITULO II. DEFINICION

Articulo 3. Caracteristicas del TFM

1. EI TFM debe formar parte como materia o asignatura del plan de estudios de todo titulo oficial de
Master, con una carga de 6 o 12 créditos ECTS. Supone la realizacion por parte del estudiante de un
trabajo original, bajo la orientacion de un tutor/es, en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos y
capacidades adquiridos, demostrando que ha alcanzado las competencias previstas en el plan de
estudios.

2. EI TFM se realizara en la fase final del plan de estudios y concluira con la defensa del mismo.

3. Las condiciones para ser evaluado, en cuanto a la obligaciéon de haber superado las evaluaciones
previstas en las restantes materias del plan de estudios, se ajustaran a lo reflejado en la memoria del

titulo correspondiente y, en su defecto, a lo que decida la Comisién de Calidad del titulo

Articulo 4. Modalidades

1. Los TFM podran consistir en trabajos teéricos, experimentales, revisién e investigacion bibliogréafica,
proyectos de naturaleza profesional en el ambito de la titulacion, e informes. Excepcionalmente se
admitiran otros trabajos no ajustados a las modalidades anteriores, siempre que sean aprobados por la
Comisién de Calidad del titulo.

2. Los TFM podran desarrollarse en otras universidades, centros de investigacion,

Empresas y afines que tengan suscrito o suscriban con la Universidad de Extremadura los convenios
correspondientes para llevar a cabo esta finalidad y en las universidades de destino de los estudiantes

que se acojan a programas de movilidad.

CAPITULO Ill. TUTELA ACADEMICA

Articulo 5. Tutor Académico

1. EI TFM se realizara bajo la supervisién, al menos, de un tutor académico y que sera un profesor
perteneciente a alguna de las areas de conocimiento que imparta docencia en el Master, que se
encargara de orientar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

Otros profesores distintos al parrafo anterior requeriran la aprobacién de la Comision de Calidad del titulo
para ser tutores.

2. Los TFM podran ser co-tutelados por profesionales externos expertos en el tema del trabajo

expresamente autorizados por la Comisién de Calidad del titulo.
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3. Todos los profesores con docencia en la titulacién y que dispongan de capacidad de carga docente
estaran obligados a actuar como tutores de los TFM. En funcién de su disponibilidad docente y hasta
completar el total de su carga docente, si es el caso, los Departamentos con docencia en cada Master
asignaran y distribuiran la tutoria de estos trabajos.

4. Los tutores de los TFM deberan:

a) Procurar que el TFM retna los requisitos formales, tedricos y/o técnicos requeridos para cada tipo de
trabajo.

b) Autorizar la defensa del trabajo, garantizando que tenga la calidad suficiente.

Articulo 6. Designacion de tutores y oferta de trabajos

1. Para garantizar que la oferta de TFM cubra la demanda de los estudiantes con una diversidad tematica
acorde con los contenidos del titulo de Master correspondiente, el Centro determinara el nimero minimo
de trabajos que obligatoriamente debera ofertar cada Departamento en funcion del porcentaje de
docencia que imparta en el Master.

2. A peticion del Centro, los Departamentos con docencia en la titulacién elaboraran una oferta en la que
consten las lineas de trabajo, tutores, nimero de estudiantes y criterios de asignacion de estudiantes a
cada uno de ellos, que remitira al Centro antes de la apertura del periodo ordinario de matricula.

A peticién de los estudiantes, la Comision de Calidad del titulo podra autorizar la realizacion de un TFM
de tematica distinta a las propuestas de los Departamentos. Tanto la solicitud como la posible negativa
seran razonadas.

3. El Centro hara publica la oferta de TFM indicando el Departamento responsable para cada trabajo y la
Comision de Calidad de cada titulo asignara los mismos a los estudiantes.

4. El listado provisional con la asignacion de tutores y temas a los estudiantes se publicara en la pagina
web del Centro y en los medios habilitados al efecto. Ante dicha asignacion, los estudiantes podran
formular reclamacion motivada ante el Centro de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto,
quien la remitira a la correspondiente Comisién de Calidad en un plazo de siete dias naturales y que sera
resuelta por la comision del titulo correspondiente en el plazo de siete dias naturales.

5. Una vez resueltas las reclamaciones, el Centro aprobara y publicara la lista definitiva de asignacion de
tutores y temas a estudiantes.

6. El Centro establecera los mecanismos necesarios para asegurar que cada estudiante tenga un tutor y
un trabajo, asi como para solventar cualquier incidencia que pudiera surgir durante el desarrollo del
trabajo. Cuando, por circunstancias sobrevenidas, el tutor cause baja, el Departamento arbitrara las
medidas oportunas para su sustitucion.

7. La asignacion del TFM y del tutor tendra una validez maxima de tres cursos académicos, pasados los

cuales debera procederse a una nueva designacion.



8. La tutela académica del trabajo podra iniciarse desde el mismo momento de la asignacion y podra
vincularse a la presentacion por parte del estudiante, durante el curso académico, de ejercicios tutelados.

El calendario de entregas se fijara desde el principio de la tutoria.

CAPITULO IV. MATRICULACION

Articulo 7. Matricula

1. La matriculacién en el TFM debera realizarse en los periodos oficiales de matricula, ya sea el ordinario
0 el de ampliacion.

2. Para poder matricularse del TFM, el estudiante debera cumplir las condiciones especificadas en el
titulo al respecto, si las hubiera, y debera matricularse de todas las asignaturas pendientes de la
titulacion.

3. La matricula da derecho al estudiante a presentarse en dos convocatorias oficiales cualesquiera sin

estar ligadas al curso académico, de conformidad con lo previsto en el calendario académico.

CAPITULO V. EXPOSICION Y DEFENSA

Articulo 8. Exposicion y Defensa

1. Para la exposicion y defensa del TFM el estudiante debera haber aprobado todas las asignaturas del
plan de estudios.

2. Las solicitudes para la defensa del TFM seran registradas en las Secretaria del Centro con una
antelacion minima de al menos 15 dias a la fecha que se establezca para su defensa, segun modelo
normalizado. Dichas solicitudes deberan ser acompafiadas necesariamente de la autorizacion del tutor
del trabajo e incluird una copia digital y otra en papel del TFM. El centro debera comunicar a las
comisiones de calidad inmediatamente después del cierre del plazo de solicitudes, la lista de alumnos,
trabajos y tutores.

3. Antes de la exposicion y defensa de los TFM, los Centros seran los responsables de hacer llegar a los
respectivos presidentes de los tribunales quienes, a su vez, lo enviaran al resto de miembros de tribunal,
el listado de estudiantes que podran presentarse y defender sus trabajos, asi como copia digital de los
TFM y cualquier otra documentacion que la normativa establezca.

4, Para la defensa publica del TFM, el Centro habilitara en cada una de las convocatorias oficiales
periodos de defensa de los mismos.

5. Los Centros haran publicos los calendarios completos de defensa con una antelacién de al menos
cinco dias respecto de la fecha sefialada para la correspondiente convocatoria, indicando para cada
estudiante el lugar, dia y hora fijados para la defensa de su trabajo. Estos calendarios seran remitidos a

las correspondientes comisiones de calidad en el mismo momento de su publicacion.



6. La defensa del TFM debera ser presencial y publica. Se establecera un tiempo méximo para la misma
de 30 minutos para la exposicion y otros 30 minutos para el debate.

7. La defensa podra hacerse en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en su campo de
conocimiento.

8. El tutor orientara sobre las normas de estilo. En cualquier caso, en el trabajo final debera tener la
siguiente estructura:

Resumen (en espafiol y en inglés), introduccion, desarrollo del trabajo, conclusiones y referencias
bibliograficas. Asi mismo, la entrega del trabajo ha de ser en formato pdf, con una extensién minima de
50 paginas en DIN-A4 y tipo de letra Times New Roman 12 e interlineado 1,5.

Excepcionalmente, si asi lo requiriese el trabajo, la comisidn de calidad podra, a peticion del tutor, aceptar

otro tipo de formato y extensién.

CAPITULO VI. EVALUACION

Articulo 9. Tribunal de Evaluacién

1. Los tribunales estaran constituidos por tres miembros titulares y dos miembros suplentes, nombrados
segun establezca la Comision de Calidad del titulo, preferentemente de entre los profesores que impartan
docencia en el mismo.

La presidencia recaera en el profesor de mayor categoria docente y antigliedad. Ejercera como secretario
el profesor de menor categoria docente y antigliedad.

2. Cuando se trate de un master de investigacion, los profesores miembros del tribunal deberan ser
doctores.

3. Entre los miembros del tribunal no podra figurar el tutor del trabajo.

4, Los tribunales del TFM se nombraran al menos diez dias naturales antes de la defensa y se
constituiran formalmente con la debida antelacién y publicidad a la evaluacion.

5. El tribunal deliberara sobre la calificacién a puerta cerrada teniendo en cuenta los criterios de
calificacion que se expresan en el articulo 10 y comprobara que el estudiante acredita las competencias
mencionadas antes de proceder a la calificacion del TFM, a través de la correspondiente certificacion
emitida por la Secretaria del Centro. Se podra proponer la calificacién de “Matricula de Honor” por
acuerdo unanime de todos los miembros del tribunal correspondiente a los alumnos que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0. La calificacién sera asignada por la Comision de Calidad del Titulo
manteniendo los limites establecidos en la Normativa de Evaluacion para cada convocatoria.

El Secretario del Tribunal estara obligado a recoger en los medios telematicos puestos a su disposicion
por el Centro la informacion necesaria para reconocer la carga docente del trabajo.

6. Se podra nombrar un mismo tribunal para varios trabajos.

7. La vigencia de los tribunales sera de un curso académico.



Articulo 10. Calificacion

1. La calificacion final tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Trabajo final escrito (maximo 60 puntos)

Se valorara de 0 a 20 puntos cada uno de los siguientes aspectos:

1. Estructuracién y coherencia de los contenidos.

2. Claridad en la redaccion y presentacion de los resultados. Se valorara el empleo correcto del
idioma empleado en la redaccion del trabajo y la calidad general de la exposicion y la
presentacion escrita.

3. Cumplimiento de los objetivos planteados.

- Presentacion oral (méximo 40 puntos)
Se valoraran de 0 a 10 puntos los siguientes detalles:

1. Adecuacion al tiempo disponible

2. Claridad en la exposicién

3. Calidad en la elaboracién de la presentacion grafica

4. Defensa del trabajo

2. Se recomienda ser extremadamente cuidadoso con la reproduccion de textos mediante parafrasis. El
plagio es motivo de suspenso en los trabajos de investigacion, mientras que no se considera demérito la
cita textual ni la documentacién rigurosa.

3 Las revisiones, al igual que todo el proceso del TFM, se regiran por la normativa de evaluacion de la
UEX.

4. El Centro publicara un listado con los trabajos y calificaciones otorgadas en cada convocatoria,

conforme al articulo 10 de la normativa de evaluacion de la UEx.

Disposicion adicional primera

El acta de calificacion se regira por el modelo que se establece en el Anexo a esta normativa.



Disposicion adicional segunda

Correspondera al Vicerrectorado con competencias en materia de docencia el desarrollo, interpretacion y

resolucién de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de la presente normativa.

Disposicion transitoria primera

Los Vicedecanos, Secretarios de Facultad y Departamento y Coordinadores de Comisiones de Calidad de
los Grados podran acogerse a la exencion de la obligacién de ofrecer temas hasta que la Universidad

establezca una reduccion de su capacidad docente.

Disposicion Final

Esta normativa entrara en vigor a partir de su aprobacién en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Extremadura
(BOU).



ANEXO |

PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE MASTER
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Convocatoria:

Curso 20 /20

TiTULO DEL MASTER

TITULO DEL TRABAJO PROPUESTO

OBJETIVOS DEL TRABAJO PROPUESTO

AREA DE CONOCIMIENTO A LA
QUE SE ADSCRIBE EL TRABAJO

TUTOR

Fdo.:

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER EN:

Nombre y Apellidos Firma
DATOS DEL ALUMNO SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI: | TENO.:
DIRECCION POSTAL:
CORREO ELECTRONICO:
Badajoz,a de de 20




ANEXO Il

DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER
VISTO BUENO DEL TUTOR

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 20 /20

Convocatoria:
DD, e ,
Profesor/a del Departamento de.............ccoooooiii ,
Area de ConoCIMIENTO ... ..oiiiie e ,
declara que el Trabajo Fin de Master, titulado.....................ooi .
realiZado POr DD .. e

bajo mi supervisién, cumple los requisitos necesarios para poder ser defendldo ante el
tribunal de defensa de TFM.

Badajoz,a de de 20

Fdo.:

COMISION DE CALIDAD DEL MASTER EN:
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ANEXO Il

MODELO DE CARATULA PARA LA PRESENTACION POR ESCRITO DEL TRABAJO
FIN DE MASTER

Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

[Titulo del Trabajo Fin de Master]

TRABAJO PRESENTADO PARA OPTAR AL TIiTULO DE

[TITULACION]

POR

[AUTOR]

DIRIGIDO POR

[NOMBRE DEL TUTOR]

BADAJOZ, [MES DE CONVOCATORIA] DE 20
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ANEXO IV

ACTA PROVISIONAL DE CALIFICACION DEL
TRABAJO FIN DE MASTER
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
Curso 20 /20
Convocatoria: Fecha de Defensa:

TITULO DEL MASTER

TITULO DEL TRABAJO FIN DE MASTER

AUTOR DEL TRABAJO FIN DE MASTER (Nombre y DNI)

Tutor del Trabajo Fin de Master Area de Conocimiento

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Presidente/a:

Secretario/a:

Vocal:

Calificacion

- Trabajo final escrito (maximo 60 puntos)

1. Estructuracion y coherencia de los contenidos (hasta 20 puntos). puntos
2. Claridad en la redaccion y presentacion de los resultados. Se valorara el empleo correcto del idioma
empleado en la redaccion del trabajo, la propiedad del registro utilizado y la calidad general de la puntos
exposicion y la presentacion escrita (hasta 20 puntos).
3. Cumplimiento de los objetivos planteados (hasta 20 puntos). puntos
- Presentacion oral (méaximo 40 puntos)
1. Adecuacion al tiempo disponible (hasta 10 puntos). puntos
2. Claridad en la exposicion (hasta 10 puntos). puntos
3. Calidad en la elaboracion de la presentacion grafica (hasta 10 puntos). puntos
4. Defensa del trabajo (hasta 10 puntos). puntos

Total de puntos sobre 100

Calificacion final en letra y niimero de 0 a 10
(Aprobado: entre 50 y 70, siempre que se alcancen como minimo 30 puntos en el trabajo final y 20
puntos en la presentacion oral ; Notable: entre 70 y 89, siempre que se superen las puntuaciones minimas
de aprobado; Sobresaliente: 90 6 mas, siempre que se superen las puntuaciones minimas de aprobado;

Matricula de Honor: 95 6 mds, siempre que estén de acuerdo al menos 2 miembros del tribunal)

Badajoz,a de de 20

Fdo.: (Secretario/a del Tribunal)
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ANEXO V

SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACION
DEL
TRABAJO FIN DE MASTER
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Curso 20 /20

Convocatoria:
DD, e ,
autor/adel TEM titulado.........coooiii e
presentado paraoptaral titulode...........coooii i,

expone que.:

PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL:

13
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