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Acta nº 6/2021 de la Comisión de Garantía de Calidad del Centro 

Fecha: 

21/12/2021 

 

Lugar donde se celebra: 

Reunión a través de 

videoconferencia 

Hora de comienzo: 

10.00 

Hora de finalización: 

11.00 

Presidente: 

D. Luis Marín Hita 

Secretario: 

D. Pedro Rivero Nieto 

Relación de asistentes: 

• D. Pedro Rivero Nieto. Responsable SAIC. Secretario CCC. 

• D. Miguel Gutiérrez . Vicedecano Calidad Docencia  

• Dª.  Nuria Corrales Dios. Coordinador/a de la C. de Calidad de GADE 

• Dª.  Teresa Fernández Núnez. Coordinador/a de la C. de Calidad del MUI EGCI 

• D. Jose Angel Lopez Sánchez. Coordinador de Comisión Calidad de MUDMk.  

• Cristina Lopez Muñoz. Representante PAS. Técnica Calidad FCCEE  

• María Ángeles García César. Jefa Negociado Asuntos Académicos. FCCEE 

• Dª.  Lourdes Moreno . Coordinador/a de la C. de Calidad del MUCCSSJJ 

Miembros de la comisión que justifican su inasistencia: 

• D. Luis Marín Hita. Decano. Presidente CCC.  

• D. Francisco J. Miranda González. Coordinador/a de la C. de Calidad del MUCeI.  

• D. Juan Cuevas Rodriguez. Administrador del Centro.  

• D. Juan Vega Cervera. Coordinador/a de la C. de Calidad de GECO 

• D. Francisco J. Hierro Hierro. Coordinador/a de la C. de Calidad de DRLRH 

 

 

No responden a convocatoria:  

• D. Angel Vila Morillo. Representante de los alumnos  

 

Orden del día: 

1. APROBACIÓN DE CRITERIOS A SEGUIR PARA RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS 

DE FORMACIÓN BÁSICA POR CCC. 

2. RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS A VARIOS ESTUDIANTES (DOCUMENTO 

ANEXO)  

  

 

Acuerdos adoptados del orden del día: 
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Acuerdo 1: 1. APROBACIÓN DE CRITERIOS A SEGUIR PARA RECONOCIMIENTO 

DE CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA POR CCC.  

 

De acuerdo a: 

 

1.- La RESOLUCIÓN de 11 de junio de 2021, del Rector, por la que se ejecuta 

el Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la 

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad 

de Extremadura y se ordena su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.  

2.- Artículo 7. Reconocimiento por créditos obtenidos en enseñanzas universitarias 

oficiales. 

1. La unidad básica de reconocimiento será la asignatura. También podrá solicitarse el 

reconocimiento de otras unidades, como materias o módulos. En todo caso, deben cumplirse 

los siguientes requisitos: 

c. Si el número de créditos superados en la unidad de reconocimiento de origen es superior 

al número de créditos de la unidad de destino, el exceso se computará como créditos 

optativos, de forma genérica. 

 

Se acuerda por unanimidad adoptar lo recogido en el apartado del artículo 7.1.c de la normativa.  

 

Acuerdo 2: Aplicar por parte de la Secretaría del Centro lo establecido en el acuerdo 1 a los 

estudiantes que han solicitado los reconocimientos y cumplen con los requisitos. 

 

Acuerdo 3. Respecto a la solicitud del estudiante FRANCISCO RODRÍGUEZ BARRENA, se 

le realiza el reconocimiento desde el origen de las asignaturas correspondientes.   

 

 

 

Fecha celebración: 21 de Diciembre de 2021 

Fecha envío a integrantes CCC: 21 de Diciembre de 2021 

Fecha de Aprobación: 21 de Diciembre de 2021 

 

 

 

 

 

 

Fdo. Pedro Rivero Nieto  

Secretario CCC 

Responsable SAIC FCCEE 

ANEXO AL ACTA DE TABLAS DE RECONOCIMIENTOS 
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RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS SOLICITADOS CURSO 2021/22 
(APROBADOS EN COMISIÓN CALIDAD CENTRO, 21/12/2021) 

 

UNIVERSIDADES FUERA UEx: 

ALUMNO:  DAVID BARRERA QUINTANA UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD CARLOS II MADRID 

TITULACIÓN ORIGEN: Grado en Relaciones Laborales y Empleo (401) PLAN: 2009 

TITULACIÓN DESTINO:  Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (1113) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA 
CURSO 
ACAD 

TIP Observaciones 

DERECHO DE LA EMPRESA 2020-21 6 500012-DERECHO MERCANTIL 2021-22 OB FAVORABLE 

INTRODUCCIÓN SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 2019-20 6 500324-SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO 2021-22 OB FAVORABLE 

DIRECCIÓN RECURSOS HUMANOS 2020-21 6 500318-GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 2021-22 OB FAVORABLE 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 2020-21 6 500312-DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2021-22 OB FAVORABLE 

DERECHO SINDICAL 2019-20 6 500307-DERECHO LABORAL COLECTIVO 2021-22 OB FAVORABLE 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 2020-21 6 
500327-DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
II 

2021-22 OP FAVORABLE 

FUNDAMENTOS ADMINIST. EMPRESA I 2019-20 6 500000- ECONOMÍA DE LA EMPRESA I 2021-22 FB FAVORABLE 

PRINCIPIOS DEL DERECHO 2019-20 6 500002-INTRODUCCIÓN AL DERECHO 2021-22 FB FAVORABLE 

CONTABILIDAD 2019-20 6 500005-CONTABILIDAD FINANCIERA I 2021-22 FB FAVORABLE 

HISTORIA SOCIAL ECONÓMICA CONTEMPO 2019-20 6 500001-HISTORIA ECONÓMICA 2021-22 FB FAVORABLE 

PRINCIPIOS DEL DERECHO ADMINISTRATIV 2020-21 6 500304-DERECHO ADMINISTRATIVO 2021-22 FB FAVORABLE 

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL I 2019-20 6 500305-DERECHO LABORAL INDIVIDUAL 2021-22 FB FAVORABLE 

DERECHO LABORAL INDIVIDUAL II 2020-21 6 
500306-PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 2021-22 FB FAVORABLE 

ELEMENTOS PSICOLOGÍA TRABAJO 2020-21 6 
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DESFAVORABLES 

INTRODUCCIÓN AL DERECHO SOCIAL (FB) 2019-20 6 
500308 DERECHO SOCIAL DE LA UNIÓN 
EUROPEA 

2021-22 OB 
DESFAVORABLE DEPTO. 
APROBADOS  6 cr. OPTATIVIDAD 
GENÉRICA EN CCC 

INTRODUCCIÓN SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO (FB) 2019-20 6 500009-SOCIOLOGÍA 2021-22 
FB DESFAVORABLE/ se utiliza para 

otra asignatura 

DERECHO PROCESAL LABORAL I (OB) 2020-21 6 500321-DERECHO PROCESAL LABORAL 2021-22 OB DESFAVORABLE  

COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO (OB) 2020-21 6 500310-ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 2021-22 OB DESFAVORABLE 

 

ALUMNO:  JESÚS MARTÍN GALEANO LIBERAL 
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 
(UNED) 

TITULACIÓN ORIGEN: Licenciado en Psicología PLAN: 2000 

TITULACIÓN DESTINO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (1117) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA 
CURSO 
ACAD 

TIP. observaciones 

ANÁLISIS DE DATOS EN PSICOLOGÍA I 2002-03 10 
503104-INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA 2021-22 FB FAVORABLE 

ANÁLISIS DE DATOS EN PSICOLOGÍA II 2003-04 10 

DESFAVORABLES 

PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES  2007-08 5 500306-PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 2021-22 FB DESFAVORABLE 

PSICOLOGÍA SOCIAL I 2004-05 5 
503103-SOCIOLOGÍA 2021-22 FB DESFAVORABLE 

PSICOLOGÍA SOCIAL II 2005-06 10 
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ALUMNO:  JAVIER SALAS NAVAREÑO UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

TITULACIÓN ORIGEN: Grado en Economía PLAN: 2010 

 TITULACIÓN DESTINO:  Grado en Economía (1114) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA 
CURSO 
ACAD 

TIP. observaciones 

IDIOMA MODERNO 2017-18 6 
503051-INGLÉS PARA LA ECONOMÍA Y LA 
EMPRESA 

2021-22 OP FAVORABLE 

 

ALUMNO:  DIEGO JIMÉNEZ GARCÍA UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

TITULACIÓN ORIGEN: Grado en Economía PLAN: 2010 

TITULACIÓN DESTINO: 1114 GRADO EN ECONOMÍA (1114) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA 
CURSO 
ACAD 

TIP. observaciones 

ECONOMÍA DE LA EMPRESA 2018-19 6 500000-ECONOMÍA DE LA EMPRESA I 2021-22 FB FAVORABLE 

DERECHO ECONÓMICO  2017-18 6 500002-INTRODUCCIÓN AL DERECHO 2021-22 FB FAVORABLE 

MICROECONOMÍA I  2019-20 6 500004-MICROECONOMÍA 2021-22 FB FAVORABLE 

ESTADÍSTICA I  2018-19 6 500007-INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA 2021-22 FB FAVORABLE 

MACROECONOMÍA I  2019-20 6 500008-MACROECONOMÍA 2021-22 FB FAVORABLE 

CONTABILIDAD FINANCIERA  2017-18 6 
503062-INTRODUCCIÓN A LA 
CONTABILIDAD 

2021-22 FB FAVORABLE 

ECONOMÍA INTERNACIONAL 2018-19 6 
500442-TEORÍA DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL 

2021-22 OP FAVORABLE 

FINANZAS 2019-20 6 
500439-MATEMÁTICAS FINANCIERAS PARA 
ECONOMISTAS 

2021-22 OP FAVORABLE 

ECONOMÍA ESPAÑOLA 2020-21 6 500427-ECONOMÍA ESPAÑOLA 2021-22 OB FAVORABLE 
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ESTADÍSTICA II 2018-19 6 500417-ESTADÍSTICA II 2021-22 OB FAVORABLE 

ECONOMÍA MUNDIAL 2018-19 6 500416-ECONOMÍA MUNDIAL 2021-22 OB FAVORABLE 

IDIOMA MODERNO 2017-18 6 
503051-INGLÉS PARA LA ECONOMÍA Y LA 
EMPRESA 

2021-22 OB FAVORABLE 

ORGANIZACIÓN ECONÓMICA INTERNAC. 2019-20 6 
500424-ORGANIZACIÓN ECONÓMICA 
INTERNACIONAL 

2021-22 OB FAVORABLE 

MICROECONOMÍA II 2020-21 6 500418-MICROECONOMÍA II 2021-22 OB FAVORABLE 

DESFAVORABLES 

POLÍTICA ECONÓMICA (OB) 2020-21 6 500437-ECONOMÍA Y POLÍTICA REGIONAL 2021-22 OP DESFAVORABLE 

MÉTODOS DE ECONOMÍA APLICADA (OB) 2018-19 6 
500441-TÉCNICAS DE ANÁLISIS 
ECONÓMICO REGIONAL 

2021-22 OP DESFAVORABLE 

ECONOMÍA DE LA EMPRESA (FB) 2018-19 6 500415-ECONOMÍA DE LA EMPRESA II 2021-22 OB 
DESFAVORABLE/utilizada en otra 
asignatura 

CONTABILIDAD ANALÍTICA (OB) 2019-20 6 500033-CONTABILIDAD DE GESTIÓN 2021-22 OB DESFAVORABLE 

HISTORIA ECONÓMICA II (OB) 2019-20 6 500001-HISTORIA ECONÓMICA 2021-22 FB DESFAVORABLE 

 

 

ALUMNO:  MARINA DE FÁTIMA GÓMEZ RINCÓN UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD D’ALACANT 

TITULACIÓN ORIGEN: Grado en Recursos Humanos y Relaciones Laborales PLAN: 2012 

TITULACIÓN DESTINO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (1117) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA 
CURSO 
ACAD 

TIP. observaciones 

ELEMENTOS DE DERECHO CIVIL  2019-20 6 500002-INTRODUCCIÓN AL DERECHO 2021-22 FB FAVORABLE 

SOCIOLOGÍA  2019-20 6 503103- SOCIOLOGÍA 2021-22 FB FAVORABLE 

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA  2019-20 6 500303- INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 2021-22 FB FAVORABLE 

DERECHO ADMINISTRATIVO 2019-20 6 500304- DERECHO ADMINISTRATIVO 2021-22 FB FAVORABLE 
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DERECHO DEL TRABAJO I 2020-21 6 
500305- DERECHO LABORAL INDIVIDUAL 2021-22 FB FAVORABLE 

DERECHO DEL TRABAJO II 2020-21 6 

ESTADÍSTICA 2019-20 6 503104- INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA 2021-22 FB FAVORABLE 

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO I 2019-20 6 500306- PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 2021-22 FB FAVORABLE 

DERECHO DE LA EMPRESA  2020-21 6 500012- DERECHO MERCANTIL 2021-22 OB FAVORABLE 

SALUD LABORAL 2020-21 6 500314- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 2021-22 OB FAVORABLE 

DESFAVORABLES 

FUNDAMENTOS DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 
EMPRESAS (FB) 

2019-20 6 500310- ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 2021-22 OB 
DESFAVORABLE DEPTO. 
APROBADOS  6 cr. OPTATIVIDAD 
GENÉRICA EN CCC 

SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES (OB) 2020-21 6 
500309- HISTORIA ECONÓMICA DE LAS 
RELACIONES LABORALES 

2021-22 OB DESFAVORABLE 

DERECHO SINDICAL II (OB) 2020-21 6 500307- DERECHO LABORAL COLECTIVO 2021-22 OB DESFAVORABLE 

 

ALUMNO:  FRANCISCO RODRÍGUEZ BARRENA UNIVERSIDAD: UNED 

TITULACIÓN ORIGEN: Ciencias Económicas PLAN:  

TITULACIÓN DESTINO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (1117) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA 
CURSO 
ACAD 

TIP Observaciones 

ECONOMIA EMPRESA. INTRODUCCIÓN 1987-88  500000-ECONOMÍA DE LA EMPRESA I 2021-22 FB 

APROBADOS 
RECONOCIMIENTOS EN CCC 

DERECHO CIVIL 1986-87  500002-INTRODUCCIÓN AL DERECHO 2021-22 FB 

CONTABILIDAD GENERAL 1986-87  500005-CONTABILIDAD FINANCIERA I 2021-22 FB 

DERECHO MERCANTIL 1990-91  500012-DERECHO MERCANTIL 2021-22 OB 

CONTABILIDAD GENERAL  1986-87  503105-CONTABILIDAD FINANCIERA II 2021-22 OB 
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UEx-FACULTAD: 

ALUMNO:  PEDRO FRANCISCO HERNÁNDEZ SERRANO UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (Facultad Ciencias) 

TITULACIÓN ORIGEN: Grado en Biotecnología  PLAN: 0136 

TITULACIÓN DESTINO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (1117) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA CURSO ACAD TIP. observaciones 

BIOESTADÍSTICA (502677) 2019-20 6 
503104-INTRODUCCIÓN A LA 
ESTADÍSTICA 

2021-22 FB FAVORABLE 

 

ALUMNO:  JOSÉ ÁNGEL POZO RONDÓN 
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA (Escuela de Ingenierías 
Agrarias) 

TITULACIÓN ORIGEN: Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos PLAN: 0516 

TITULACIÓN DESTINO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (1117) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA CURSO ACAD TIP. observaciones 

ECONOMÍA Y GESTIÓN DE EMPRESAS  (501123) 2020-21 6 500303-INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 2021-22 FB FAVORABLE 
Según normativa, al ser 
reconocidas las dos, el alumno 
ha escogido la 500303 

ECONOMÍA Y GESTIÓN DE EMPRESAS (501123) 2020-21 6 500005-ECONOMÍA DE LA EMPRESA I 2021-22 FB 
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ASIGNATURAS POR EXPERIENCIA LABORAL: 

ALUMNO:  MARÍA LUISA MARTÍNEZ RODRÍGUEZ UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA  

TITULACIÓN ORIGEN: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos  PLAN: 1113 

TITULACIÓN DESTINO: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (1113) 

ASIGNATURA ORIGEN 
CURSO 
ACAD. 

CRÉD ASIGNATURA RECONOCIDA CURSO ACAD TIP. observaciones 

VIDA LABORAL 
CERTIFICADO EMPRESA (AYUNTAMIENTO 
VALDELACALZADA) 

  
500007-INTRODUCCIÓN A LA 
ESTADÍSTICA 

2021-22 FB DESFAVORABLE 
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