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COMPETENCIAS 

Objetivos 

Se pretende que el alumno conozca e investigue las particularidades de la gestión 

empresarial en los mercados internacionales, tanto desde un punto de vista teórico como 

práctico. El alumno se verá inmerso en el campo del Comercio Internacional, aprendiendo los 

aspectos relativos al desarrollo, financiación, distribución y venta de un producto a cualquier 

parte del mundo. 

A través de numerosos casos y ejemplos, el alumno se acercará a la realidad de los negocios 

internacionales, aprendiendo un método de trabajo que parte de las necesidades del 

mercado y finaliza con la satisfacción del consumidor, siempre con la óptica de la búsqueda 

de oportunidades de crear o mejorar un negocio. 

Competencias 

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser 

originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. 

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de 

resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más 

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio. 

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la 

complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o 

limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 

aplicación de sus conocimientos y juicios. 

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¿y los conocimientos y razones 

últimas que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y 

sin ambigüedades. 

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar 

estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo. 

CG1: Capacidad para poseer y comprender conocimientos basados en los estudios de grado 

del ámbito económico y empresarial, ampliados como base para su aplicación en contextos 

de investigación en el ámbito del análisis empresarial y económico internacional 

(Descriptores de Dublín). 

CG4: Capacidad de comunicar sus conclusiones -y conocimientos y razones últimas que las 

sustentan- a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 

ambigüedades, en el ámbito del análisis empresarial y económico internacional (apartado 3.3 

del Anexo I del Real Decreto 1393/2007). 

CG5: Capacidad de realizar un aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo 

que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo en el ámbito del análisis 



 

empresarial y económico internacional (apartado 3.3 del Anexo I del Real Decreto 

1393/2007). 

CG6: Conocimiento del método científico y los sistemas científico-tecnológicos nacionales e 

internacionales, en el ámbito del análisis empresarial y económico internacional. 

CG7: Conocimiento de las líneas de investigación en áreas de estudio de fuerte implantación 

en Economía, Gestión y Comercio Internacional y capacidad de interacción investigadora con 

las mismas. 

CG9: Capacidad de derivar de los datos información relevante imposible de reconocer para 

no expertos en el ámbito del análisis empresarial y económico internacional. 

CG13: 

CT1: Habilidad para usar habitualmente la tecnología de la información y las comunicaciones 

en estudio e investigación, con especial aplicación al ámbito empresarial y económico 

internacional. 

CT2: Capacidad para leer y comunicarse en más de un idioma, en especial en inglés, con 

especial aplicación al ámbito del análisis empresarial y económico internacional. 

CT4: Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica, con especial aplicación al ámbito 

del análisis empresarial y económico internacional. 

CT5: Habilidad en la búsqueda y selección de información y fuentes de  investigación, con 

especial aplicación al ámbito del análisis empresarial y económico internacional. 

CE6: Capacidad de comprender y analizar, en entornos de incertidumbre y contextos más 

amplios, el proceso de internacionalización de las pequeñas y medianas empresas, 

aplicándolo a la resolución de problemas complejos o de investigación. 

CE8: Capacidad de evaluar consecuencias de distintas alternativas de acción en el ámbito de 

la gestión económica internacional y de seleccionar razonadamente alternativas 

consideradas mejores, dados los objetivos, aplicándolo a la resolución de problemas 

complejos o de investigación. 

CE9: Capacidad para emitir informes analíticos sobre situaciones concretas de la gestión 

empresarial, de la economía y del comercio internacional o de sectores de los mismos, 

aplicándolo a la resolución de problemas complejos o de investigación. 

CE10: Capacidad para analizar críticamente el diseño y la gestión de proyectos económicos 

internacionales, aplicándolo a la resolución de problemas complejos o de investigación. 

... 

 

 

 

 

 



 

CONTENIDOS 

Breve descripción del contenido 

Se celebrará una primera sesión de corte introductorio y de descripción general de la asignatura 

donde se asignará los diferentes trabajos a realizar por el alumno. 

Para todos los temas de la asignatura, se utilizarán artículos relevantes y publicaciones de  

investigación, con las metodologías de análisis más empleadas, discutiéndose numerosos ejemplos y 

casos prácticos. 

 

La metodología de impartición resulta similar para cada sesión temática, articuladas en base a la 

correspondiente explicación por parte del profesor, quien también aportará los contenidos teóricos o 

metodológicos que sean relevantes. 

Se celebrará una sesión final de cierre y/o conclusión. Descriptores: Análisis de Mercados, 

Competitividad, Estrategia, Comercio Internacional, Mercados Internacionales. 

 

Temario de la asignatura 

Denominación del tema 1: Conocer los mercados internacionales 

 Contenidos teóricos del tema 1: Factores de entorno influyentes en los mercados 

internacionales.  La planificación estratégica internacional: la selección de mercados 

exteriores.  

Metodología: Presentación de transparencias. 

Contenidos prácticos del tema 1: Ejercicios y casos prácticos. 

Metodología: Discusión y análisis. 

Denominación del tema 2: Las oportunidades en los mercados internacionales. 

Contenidos teóricos del tema 2: Identificación y evaluación de oportunidades. Criterios de 

selección y evaluación de mercados exteriores. 

Metodología: Presentación de transparencias. 

Contenidos prácticos del tema 1: Ejercicios y casos prácticos. 

Metodología: Discusión y análisis. 

Denominación del tema 3: Los estudios de mercado internacionales. 

Contenidos teóricos del tema 3: El proceso de análisis de la información. Productos y 

precios. La comunicación y las forma de distribución en países. Las ferias comerciales. El 

marketing relacional. La búsqueda de oportunidades.  

Metodología: Presentación de transparencias. 

Contenidos prácticos del tema 1: Ejercicios y casos prácticos. 

Metodología: Discusión y análisis. 



 

 

Denominación del tema 4: Estudio de casos de empresas internacionales 

Metodología: Presentación de transparencias. 

Contenidos prácticos del tema 1: Ejercicios y casos prácticos. 

Metodología: Discusión y análisis. 

 

 

Actividades formativas* 
 

Horas de trabajo del 

alumno por tema 

Horas 

teóricas 
Actividades prácticas 

Actividad de 

seguimiento 

No 

presencial 

Tema Total GG CH L O S TP EP 

1 Teoría 25 5      20 

1. Práctica 15 3      12 

2. Teoría 20 4      16 

2. Práctica 10 2      8 

3. Teoría 20 4      16 

3. Práctica 10 2      8 

4. Teoría 20 4      16 

4. Práctica 10 2      8 

Evaluación del 

Conjunto 
20 

4      
16 

TOTAL ECTS 150 30      120 

GG: Grupo Grande (85 estudiantes). 

CH: Actividades de prácticas clínicas hospitalarias (7 estudiantes) 

L: Actividades de laboratorio o prácticas de campo (15 estudiantes) 

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes) 

S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes). 

TP: Tutorías Programadas (seguimiento docente, tipo tutorías ECTS). 

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografía. 

 

 

 



 

Metodologías docentes* 

Seguimiento de las transparencias entregadas. Ejercicios. Casos prácticos. Salidas 

a efectuar trabajos de campo por Badajoz. Simulación de empresas (si se 

consigue financiación). Presentaciones en clase. Elaboración de esquemas y 

trabajos escritos que será entregados al profesor. 

 

Resultados de aprendizaje* 

− Siguiendo la propuesta de Hansen, ampliamente aplicadas en los posgrados del ámbito 

económico en el entorno comparado, esta materia permitirá a los alumnos:  

− Acceder y organizar el conocimiento: Obtener, reunir y organizar información sobre 

cuestiones y temas concretos de la materia. Localizar investigaciones publicadas sobre 

Mercados Internacionales. Encontrar datos así como sus fuentes. Hallar información sobre la 

generación, construcción y significado de datos.  

− Mostrar un dominio del conocimiento existente: Explicar teorías y conceptos clave y describir 

cómo pueden usarse. Resumir en una exposición o un trabajo breve lo que sabe sobre la 

situación actual de temas de la materia y las perspectivas futuras. Resumir una polémica 

reciente en la literatura.  

− Interpretar el conocimiento existente.  

− Interpretar y manipular datos cuantitativos: explicar cómo entender e interpretar datos 

numéricos procedentes de tablas. Poder identificar patrones y tendencias en los datos 

publicados. Construir tablas de datos ya disponibles para ilustrar un problema.  

− Aplicar el conocimiento existente: preparar un trabajo breve organizado y claramente escrito 

que analice un problema actual.  

− Buscar conocimiento y comprensión: Demostrar una comprensión de los asuntos que 

estimulan la discusión productiva de asuntos relativos a la materia y ayudar a mantener las 

discusiones centradas en ese asunto. 

− Capacidad para implementar soluciones a los problemas de mercados. 

− Redactar misión, visión, valores y objetivos de una empresa internacional. 

− Capacidad para realizar un análisis estratégico del entorno. 

− Capacidad para poner en marcha una nueva iniciativa empresarial. 

− Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares. 
 

 

SISTEMAS DE EVALUACIÓN 

1. MODALIDADES DE EVALUACIÓN 

En base a la Normativa de Evaluación de las Titulaciones oficiales de Grado y Máster de la 

Universidad de Extremadura, existen dos modalidades de evaluación diferentes: 

A. Sistema de evaluación continua: 

Sistema constituido por diversas actividades distribuidas a lo largo del semestre de docencia 

de la asignatura. Incluye: 

. Asistencia y participación en clases de ejercicios y casos prácticos (10%) 

Se trata de participar activamente en las clases de aspectos prácticos programados 

relacionados con el trabajo final. Estas actividades tendrán carácter de no recuperable para 

la convocatoria de julio. 



 

. Exposición oral de un trabajo final (30%)  

Los alumnos tendrán que exponer oralmente un trabajo individual consensuado previamente 

con el profesor. La elaboración del trabajo y la exposición oral del mismo permitirán evaluar 

la adquisición de competencias. En el caso de detectarse plagio en alguno de los trabajos 

presentados, la calificación del mismo será cero. Esta actividad tendrá carácter de 

recuperable para la convocatoria de julio. 

. Examen final escrito (60%) 

Al terminar el semestre, en la fecha oficial establecida, se realizará un examen final escrito 

que abarcará todos los contenidos trabajados. Dicho examen incluirá preguntas tipo test y/o 

preguntas cortas. Para poder hacer media con las otras dos actividades de evaluación 

continua, será condición necesaria obtener un mínimo de 4 puntos sobre 10. 

La calificación final de la asignatura será la suma ponderada de todas las actividades incluidas 

en esta modalidad de evaluación. El alumno superará la asignatura, cuando la calificación 

obtenida sea, al menos, de 5 puntos. En la convocatoria de julio se podrá recuperar la nota 

del examen final y la presentación del trabajo. 

B. Sistema de evaluación global: 

Este sistema de evaluación está constituido por una única prueba final que engloba todos los 

contenidos de la asignatura y que se realizará en la fecha oficial de cada convocatoria. El 

examen, constará de preguntas test y/o preguntas cortas. Este examen pondera el 100% de 

la nota final de la asignatura y será necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superar la 

asignatura. 

2. CONSIDERACIONES SOBRE LA ELECCIÓN DE LA MODALIDAD DE EVALUACIÓN 

Siguiendo la Normativa de Evaluación vigente, la elección de la modalidad de evaluación 

global corresponde a los estudiantes, para cada una de las convocatorias (ordinaria y 

extraordinaria) de la asignatura. En su artículo 4.5, se establece que los plazos para elegir la 

modalidad global serán durante el primer cuarto del periodo de impartición de la misma. 

La elección se llevará a cabo a través del espacio habilitado para ello en el Campus Virtual. 

Cuando un estudiante no comunique su elección se entenderá que opta por el sistema de 

evaluación continua. 
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Otros recursos y materiales docentes complementarios  

Es importante que el alumno entienda la necesidad de completar sus apuntes de clase con la 

bibliografía básica y complementaria que se adjunta en este programa. La comprensión y el 

dominio de la materia pasa por un estudio del manual básico de la asignatura, que ha sido 

publicado por el profesor. Así mismo, dado el carácter práctico de la materia, se valorará la 

asistencia a clase. 

 

INSTRUCCIONES 

1. Competencias: se deben enumerar las competencias que los estudiantes adquieren total o parcialmente 
con la asignatura. Únicamente pueden seleccionarse las que aparecen en la memoria verificada del título 
para la materia de la asignatura. En caso de que se imparta en distintos títulos, es preciso realizar un 
apartado por título. 

2. Actividades formativas: Los datos totales deben coincidir con los datos revisados y aprobados por la Oficina 
de Convergencia Europea que se enviarán en un documento Excel de ayuda. 

3. Sistema de evaluación: Debe respetar los criterios indicados en la Memoria verificada del título. Consultar 
el archivo Excel de ayuda. 

4. Bibliografía y otros recursos: Debe distinguir entre bibliografía básica y recomendada. 
5. Horario de tutorías: Recogerá una estimación del horario de tutoría de los profesores para el curso 201_/1_. 

Podrá ser modificado posteriormente, en función del horario personal del profesor u otras circunstancias. 
Más tarde, se publicará al inicio de cada semestre el horario de tutorías en la página web de la Facultad una 
vez sea aprobado por los Departamentos. 
 

 

 


