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PLAN DOCENTE DE LA ASIGNATURA
MACROECONOMIA

Curso académico: 2024/2025

Identificacion y caracteristicas de la asignatura

Cddigo 500008 @, 500051 @, 500095 @ | Créditos ECTS | 6
Denominacion | \jAcroECONOMZA
(espanol)
Denominacion |\ poECONOMICS
(inglés)
Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE)
Grado en Economia ®
PCEO ADE-Economia ©
Tilaclones PCEO ADE-Derecho ®
PCEO ADE-Relaciones Laborales y Recursos Humanos ®
PCEO ADE-Turismo
PCEO ADE-Ingenieria Informatica en Ingenieria de Ordenadores ®
PCEO ADE-Ingenieria Informatica en Ingenieria del Software ™
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales 8 ¢ D/ B)
Centro Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo & * F/ &)
Centro Universitario de Plasencia ©?
Semestre 2 | Caracter | Formacion bésica
Mddulo Basico/Formacion basica
Materia Economia
Profesor/es
Nombre - Despacho Correo-e Pagina web
Almeida Marquez, Alejandro ¢ - ,
Faculta?jade (?ieﬂz:aes Ecor?giicgsc; 216 BA aIe]androaIr:selda@uneX.
Empresariales (Badajoz)
De la Calle Vaquero, Antonia ™ 108 PL dlacalle@unex.es

Centro Universitario de Plasencia

De Miguel Vélez, Fco. Javier
Facultad de Ciencias Econdmicas y 68 BA demiguel@unex.es
Empresariales (Badajoz)

[§ii)

Mateos Romero, Lucia ©*’
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo 27 CC luciamr@unex.es

(Caceres)

Murillo Zamorano, Luis Regino
Facultad de Ciencias Econdmicas y 215 BA Imurillo@unex.es
Empresariales (Badajoz)

Simancas Rodriguez, Rosa ?
Facultad de Ciencias Econdmicas y 236 BA rsimancas@unex.es
Empresariales (Badajoz)

Profesor/a pendiente de

contratacion ™)
Facultad de Empresa, Finanzas y Turismo

(Caceres)

Area de conocimiento Economia Aplicada ™
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Fundamentos del Analisis Econdmico & 1V, v, VI VID

Departamento Economia

Profesor coordinador intercentros:
De Miguel Vélez, Francisco Javier
Profesor coordinador Profesor coordinador Caceres:

(si hay mas de uno) Mateos Romero, Lucia

Profesor coordinador Plasencia:
De la Calle Vaquero, Antonia

Competencias

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos vy la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG1: Capacidad para identificar y anticipar problemas empresariales relevantes, en el
ambito privado y/o en el publico.

CG2: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier
aspecto de la realidad empresarial.

CG3: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas empresariales criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CT1: Capacidad de gestion, andlisis y sintesis.

CT2: Capacidad de organizacién y planificacion.

CT3: Comunicacién oral y escrita en lengua nativa.

CT5: Conocimientos de informatica y dominio de las TIC relativos al ambito de
estudio.

CT6: Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.

CT7: Capacidad para la resolucién de problemas.

CT9: Capacidad para trabajar en equipo.

CT14: Capacidad critica y autocritica.

CT15: Compromiso ético en el trabajo.

CT17: Capacidad de aprendizaje autbnomo.

CT23: Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales.

CE14: Conocer, analizar y utilizar los principios, modelos y herramientas de la
Economia basica.

GRADO EN ECONOMIA

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
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también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
de la elaboracion y defensa de argumentos vy la resolucion de problemas dentro de su
area de estudio.

CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas vy
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG2: Capacidad para aportar racionalidad al andlisis y a la descripcion de cualquier
aspecto de la realidad econdmica.

CG3: Capacidad para aplicar al analisis de los problemas econdmicos criterios
profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

CT2: Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CT4: Capacidad de gestionar, analizar y sintetizar la informacion.

CT5: Capacidad para trabajar en equipo.

CT8: Capacidad de aprendizaje auténomo.

CT10: Capacidad para la resolucion de problemas.

CT12: Capacidad de organizacion y planificacion.

CE2: Capacidad para conocer, comprender y utilizar los principios de la
Macroeconomia.

Contenidos

Breve descripcion del contenido

Conceptos  macroecondmicos  fundamentales.  Relaciones entre  variables
macroecondmicas. Contabilidad Nacional. Diferentes indicadores de renta. Identidades
macroecondmicas basicas. Economia en el corto plazo: ciclos econémicos y modelos
macroecondmicos de corto plazo. Economia en el largo plazo: crecimiento econdmico,
mercado de trabajo y desempleo, economia monetaria e inflaciéon. Economias abiertas
y relaciones internacionales.

Temario de la asignatura

Denominacion del Tema 1: Variables y Conceptos Macroeconémicos Basicos (I)
Contenidos del Tema 1: Macroeconomia y variables macroeconémicas. El Producto
Interior Bruto (PIB). PIB nominal y PIB real. La tasa de crecimiento del PIB y el PIB
per capita. Los componentes del PIB. Otras magnitudes de Contabilidad Nacional.
Magnitudes relativas al empleo. La medicién del desempleo en Espaiia.

Descripcion de las actividades practicas del Tema 1: Resolucion de ejercicios y
actividades practicas del tema.

Denominacion del Tema 2: Variables y Conceptos Macroeconémicos Basicos (II)
Contenidos del Tema 2: Indices de precios. El Deflactor del Producto Interior Bruto. El
indice de Precios de Consumo. Inflacion y tasa de inflacion. Efectos de la inflacion. La
balanza de pagos. Tipo de cambio nominal. Sistemas de tipos de cambio. Tipo de
cambio real. Competitividad internacional.

Descripcion de las actividades practicas del Tema 2: Resolucion de ejercicios y
actividades practicas del tema.
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Denominacion del Tema 3: El Sistema Macroeconémico: la Demanda y la Oferta
Agregadas

Contenidos del Tema 3: Las fluctuaciones de la actividad econdmica: el ciclo
econdmico. La produccion natural. La tasa natural de desempleo. Las fuentes de
crecimiento econdmico. El sistema macroeconémico agregado. La oferta agregada a
corto y a largo plazo. La demanda agregada. La funcién y la curva de demanda
agregada. Los desplazamientos de la curva de demanda agregada: la politica fiscal y
la politica monetaria. El equilibrio macroeconémico. Cambios en el equilibrio
macroecondmico a corto y a largo plazo.

Descripcion de las actividades practicas del Tema 3: Resolucion de ejercicios y
actividades practicas del tema.

Denominacion del Tema 4: El Consumo, el Ahorro, el Sistema Financiero, el
Presupuesto del Estado y la Politica Fiscal

Contenidos del Tema 4: El Consumo Privado y el Ahorro privado. Las funciones de
consumo y ahorro keynesianas. El ahorro y los activos. El Presupuesto publico. El
Saldo Presupuestario, el Déficit y la Deuda Publica. El sistema financiero. La Relacion
Macroecondmica entre el Ahorro y la Inversion. Determinacion de la renta o
produccién de equilibrio. La politica fiscal.

Descripcion de las actividades practicas del Tema 4: Resolucion de ejercicios y
actividades practicas del tema.

Denominacion del Tema 5: El Dinero

Contenidos del Tema 5: El concepto de dinero. Agregados monetarios. Demanda de
dinero. ElI Banco Central. Sistema bancario. Oferta de dinero: el multiplicador
monetario. Instrumentos de politica monetaria. Equilibrio en el mercado de dinero.
Efectos de la politica monetaria sobre el equilibrio macroecondémico: el corto y el largo
plazo.

Descripcion de las actividades practicas del Tema 5: Resolucion de ejercicios y
actividades practicas del tema.

Actividades formativas

. Horas . No
:?J;snij:rsgfjtgnﬂzl Gran Actividades practicas ::;t’i';?: n‘:g presenc

grupo ial

Tema |9 66 |cH | L |0 | s P EP

1 28 11 17

2 26 11 15

3 40 16 24

4 30 12 18

5 21 8 13

Evaluacion 5 2 3
TOTAL 150 60 90

GG: Grupo Grande (85 estudiantes).

CH: Actividades de practicas clinicas hospitalarias (7 estudiantes)

L: Actividades de laboratorio o practicas de campo (15 estudiantes)

O: Actividades en sala de ordenadores o laboratorio de idiomas (20 estudiantes)
S: Actividades de seminario o de problemas en clase (40 estudiantes).

TP: Tutorias Programadas (seguimiento docente, tipo tutorias ECTS).

EP: Estudio personal, trabajos individuales o en grupo, y lectura de bibliografia.
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Metodologias docentes

1. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio.

2. Método expositivo que consiste en la presentacion por parte del profesor de
ejemplos o problemas y la forma de resolverlos.

3. Método basado en el planteamiento de problemas por parte del profesor y
resolucion de los mismos por parte de los estudiantes a partir de la aplicacion de
procedimientos de resolucion de problemas.

4. Método basado en el analisis intensivo de casos reales o simulados con el fin de
interpretar, resolver, reflexionar y completar conocimientos.

5. Método por el que el alumno realiza alguna prueba que sirve para reforzar su
aprendizaje y como herramienta de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje de la materia de Economia se concretan en el
conocimiento y la comprension de los principios del analisis macroecondémico, asi
como en la utilizacién de esos principios en la identificacion y el analisis de problemas
econdmicos relevantes.

Conocimientos tedricos relativos a la determinacion de la renta en economias cerradas
y abiertas, dinero, inflacion, paro, crecimiento e instrumentos de politica econdmica.

Sistemas de evaluacion

(1) MODALIDADES DE EVALUACION

En base a la Normativa de Evaluacion de las Titulaciones oficiales de Grado y Master
de la Universidad de Extremadura, existen dos modalidades de evaluacion diferentes:
modalidad de evaluacién continua y modalidad de evaluacién global.

A) Modalidad de evaluacion continua: sistema de evaluaciéon constituido por
diversas actividades distribuidas a lo largo del semestre de docencia de la asignatura,
junto con una prueba final.

- Actividades: 20% de la calificacion final de la asignatura. Todas estas actividades
tendran caracter no recuperable.

- Examen final: 80% de la calificacién final de la asignatura. Esta prueba final
incluird una primera parte tipo test y una segunda parte con preguntas de desarrollo
y/o problemas.

B) Modalidad de evaluacion global: sistema de evaluacion constituido
exclusivamente por una prueba final y que se realizara en la fecha oficial de cada
convocatoria.

Esta prueba final incluird una primera parte tipo test y una segunda parte con
preguntas de desarrollo y/o problemas. Dicha prueba englobara todos los contenidos
de la asignatura, incluidos los desarrollados a través de las actividades de evaluacién
continua, de manera que no tiene por qué coincidir con el examen final de la
modalidad de evaluacién continua.

(2) ELECCION DE LA MODALIDAD DE EVALUACION Y PLAZOS

La eleccion de la modalidad de evaluacién global corresponde a los estudiantes, que
podran llevarla a cabo para cada una de las convocatorias (ordinaria y extraordinaria)
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a través del espacio especifico creado para ello en el Campus Virtual. En caso de
ausencia de solicitud expresa por parte del estudiante, la modalidad asignada sera la
de evaluacion continua.

El plazo para elegir la modalidad de evaluacién global sera durante el primer cuarto
del periodo de imparticién de la asignatura o hasta el ultimo dia del periodo de
ampliacién de matricula si este acaba después de ese periodo.

(3) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

En cualquier momento de las pruebas de evaluacion, el profesorado podra requerir la
identificacion de los estudiantes asistentes, que deberan acreditarla mediante la
exhibicion de su carné de estudiante, documento nacional de identidad, pasaporte o,
en su defecto, acreditacion suficiente a juicio del profesorado.

Para la realizacion de las pruebas de evaluacién no estara permitido otro material que
el distribuido y autorizado por el profesorado.

El uso o la tenencia de medios fraudulentos, tanto documentales como electronicos, y
el incumplimiento de las normas establecidas previamente por el profesorado, en
cualquier prueba, implicardn la expulsion de la misma. La realizaciéon fraudulenta de
cualquier prueba de evaluacion implicara la calificacion de Suspenso, con la nota “0”,
en la convocatoria correspondiente, con independencia de que el profesorado pueda
solicitar la apertura de un expediente informativo/disciplinario ante el Rector de la
Universidad de Extremadura.

(4) SISTEMA DE CALIFICACIONES

La asignatura sera calificada de 0 a 10 puntos, con expresién de un decimal,
anadiendo la calificacion cualitativa tradicional, segun los siguientes rangos: de 0 a 4,9
(suspenso); de 5,0 a 6,9 (aprobado); de 7,0 a 8,9 (notable); de 9,0-10
(sobresaliente).

Bibliografia (basica y complementaria)

Bibliografia basica:
BLANCO, ].M. (2014): Economia. Teoria y Practica (62 ed.). McGraw-Hill.

MANKIW, N.G., y M.P. TAYLOR (2017): Economia. Ediciones Paraninfo.

Bibliografia complementaria:
BLANCHARD, O. (2017): Macroeconomia (72 ed.). Pearson Educacion.
DORNBUSCH, R., y S. FISCHER (2015): Macroeconomia (122 ed.). McGraw-Hill.
MANKIW, N.G. (2020): Macroeconomia (102 ed.). McGraw-Hill.

MOCHON, F., y R. DE JUAN (2016): Introduccion a la Macroeconomia. McGraw-Hill.
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Otros recursos y materiales docentes complementarios

e Aula virtual de la asignatura “"Macroeconomia”:
http://campusvirtual.unex.es

¢ Canal de YouTube JE SUIS ECONPLUS:
https://www.youtube.com/c/JESUISECONPLUS OFFICIAL

e Instituto Nacional de Estadistica (INE):
http://www.ine.es

¢ EUROSTAT:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home

e Banco Mundial:
https://datos.bancomundial.org/

¢ Fondo Monetario Internacional:
http://www.imf.org/external/

 Datos macroecondémicos (National Bureau of Economic Reseach):
http://www.nber.org/data/

¢ OCDE:
https://www.oecd.org/

¢ Datos sobre principales variables macroeconémicas:
http://www.datosmacro.com/

 Blog “Nada es Gratis” :
http://nadaesgratis.es/

e Blog del IE:
http://economy.blogs.ie.edu/

e Encuesta Anual Laboral:
http://www.mitramiss.gob.es/estadisticas/EAL/welcome.htm

¢ Encuesta Coyuntura Laboral:
http://www.mtin.es/estadisticas/ecl/welcome.htm

« Servicio Publico de Empleo Estatal:
http://www.sepe.es




