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1. Datos identificativos de la titulacion

Denominacion

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Menciones/Especialidades

1. Relaciones laborales
2. Recursos Humanos

Numero de créditos

240

Centro(s) donde se imparte

Facultad Ciencias Econdmicas Y Empresariales

Nombre del Centro

Facultad Ciencias Econdmicas Y Empresariales

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

1. Relaciones laborales
2. Recursos Humanos

Modalidad(es) en la que se imparte el

titulo en el Centro y, en su caso, .
, ; Presencial

modalidad en la que se imparten las

menciones / especialidades

Afio de implantacién 2020-21

Enlace web de la titulacion

https://eco.unex.es/titulaciones/1117/#tab-presentation

Enlace web de la Comisién de Calidad del
Titulo

https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-

806/

Coordinador/a de la Comisién de Calidad
del Titulo

FRANCISCO JAVIER HIERRO HIERRO

Plazas de nuevo
(Memoria verificada)

ingreso (ofertadas)

150
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2. Indicadores del titulo

Se presentan en esta seccidn los datos relativos a los siguientes indicadores:

Demanda

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Resultados

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccion Proceso académico
Satisfaccién con la Personas egresadas
actuacién docente (OBIN_PA-005)
(OBIN_SU-001)

Satisfacciéon del alumnado | Ratio de estudiante por
con la titulacion docente (OBIN_PA-010)
(OBIN_SU-004)

Satisfaccion del PDI con la
titulacidon
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccién del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

La definicion y el calculo de cada indicador estd detallada en el Catalogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y
por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx.

! https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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2.1. Indicadores de demanda universitaria

2.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

I Hombres
s Mujeres
Total

43

36
35

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexidon sobre el indicador

Aungue el niumero disfruta de un repunte, con una tendencia ascendente en los ultimos cursos académicos,
ha de manifestarse que se sitla muy por debajo del nimero de acceso fijado en la memoria verificada. Se
trata esta de una tendencia presente en todos los grados universitarios de buena parte de las universidades
espafiolas consecuencia directa del descenso de la natalidad continuado en los Ultimos tiempos. Pautas que
continuaran inalteradas en el medio y largo plazo ante la baja natalidad presente y proyectada.

A esta circunstancia general se afiade, en el contexto de la comunidad auténoma de Extremadura, la
importante implantacién en los Ultimos afios de formaciéon profesional de grado superior en numerosos
centros educativos distribuidos por todo el territorio autonémico, elemento que desincentiva la movilidad
y los costes econdmicos asociados a estos para muchas familias extremefias.
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Otro elemento afiadido para el contexto extremefio es su extensidn geografica, constituyendo un claro
aliciente la matricula en universidades, en su caso, de territorios vecinos (Madrid, Castilla y Ledn o
Andalucia) para las personas que residen en el norte de la provincia de Caceres, en el sur de la provincia de

Badajoz o en este de la provincia cacerefia.

Con relacién al sexo, se observa una mayor preferencia del colectivo femenino que el masculino en el nuevo
acceso. Tendencia reiterada en el tiempo. Sin que las diferencias sean muy destacadas, la feminizacién del

grado es una caracteristica asentada.

Pdgina 6 de 32



INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
UNIVERSIDAD (3777 DE EXTRENADURA RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Curso: 2023-2024 PR/SO005_XXX_Dxxx

2.2. Indicadores de resultados académicos

2.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

I Hombres
. Mujeres
Total

100%

80%

60%

A40%

20% 7

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

La tasa de rendimiento supera la media del 75 por ciento, siendo en el dltimo curso académico presentado
el que mejor tasa presenta, superando el 80 por ciento y las cifras del curso inmediatamente anterior. Puede
aseverarse, por tanto, que se trata de una cifra notable, necesitada de mejora, a la que puede contribuir el
profesorado con una docencia de excelencia como el alumnado con mayor dedicacion y esfuerzo.

Por sexo, las cifras son homogéneas, no observando ningin elemento resefiable.
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2.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

Hombres
Mujeres
Total

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Reflexion sobre el indicador

T
2020-2021

T T
2021-2022 2022-2023
Curso acadéemico

T
2023-2024

No se disponen de datos de las tasas de abandono del plan de estudios 1117, lo que ha de entenderse

positivamente al encontrar un alumnado presto con el Grado.
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2.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

Hombres
Mujeres
Total

100%

80%

60%

40%

20%

OD,fD T T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Curso acadéemico

Reflexion sobre el indicador

No se contiene.
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2.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

I Hombres
. Mujeres
Total
100%
93.75
80% -
60% -
40%
20% 1
0%

T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexidon sobre el indicador

La tasa de eficiencia ha de destacarse como altamente positiva, superando el 90 por ciento de media, con
una diferencia entre sexos de 8 puntos porcentuales. Revela un alto grado de aprobados en primera
matricula y, por eso mismo, una alta eficacia del plan formativo (por encima de la prevista en la memoria
verificada).
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2.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 12. Curso 2023-2024

mmm tasaExito

503265:CONTABILIDAD FINANCIERA |

503104:INTRODUCCION A LA ESTADISTICA

503103:50CI0LOGIA

500306:PSICOLOGIA DEL TRABAJO

500305:DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

500304:DERECHO ADMINISTRATIVO

500303:INTRODUCCION A LA ECONOMIA

500002:INTRODUCCION AL DERECHO

500001:HISTORIA ECONOMICA

500000:ECONOMIA DE LA EMPRESA |

T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

En general, las tasas de éxitos son positivas, superando con creces el 75 por ciento en casi todas las asignaturas.
Solo una, la 503265 se sitla notablemente por debajo de ese indice. Esta situacion, lejos de ser novedosa, se ha
presentado con anterioridad en el plan de estudios a extinguir.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 29. Curso 2023-2024

mmm tasaExito

503105:CONTABILIDAD FINANCIERA 11

503097:DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

500314:SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

500313:0RGANIZACION ¥ METODOS DEL
TRABAJO

500312:DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

500310:0RGANIZACION DE EMPRESAS

500309:HISTORIA ECONOMICA DE LAS
RELACIONES LABORES

500308:DERECHO SOCIAL DE LA UNION
EUROPEA

500307:DERECHO LABORAL COLECTIVO

500012:DERECHO MERCANTIL

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Las cifras son positivas, siempre por encima del 70 por ciento, con diferencias entres unas y otras asignaturas que
se encuentran en un margen del 20 por ciento. No es, por ende, significativo.
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UNIVERSIDAD (37--* DE EXTREMADURA RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS A— §
Curso: 2023-2024 PR/SO005_XXX_Dxxx g

Tasa de éxito de las asignaturas de 39. Curso 2023-2024

mmm tasaExito

503106:DIRECCION ESTRATEGICA

500324:SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

500323:GESTION DE RECURSOS HUMANOS |1

500321:DERECHO PROCESAL LABORAL

500320:DERECHO FINANCIERO 11

500319:METODOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION SOCIAL

500318:GESTION DE RECURSOS HUMANQS |

500317:ECONOMIA LABORAL

500316:DERECHO FINANCIERO |

500315:DERECHO DEL EMPLEO

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Las cifras guardan especial homogeneidad, con margenes diferenciales entendibles entre unas y otras
asignaturas.
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Tasa de éxito de las asignaturas de 49. Curso 2023-2024

W tasaExito

503100:PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Y
EQUIPOS DE TRABAJO

503099:DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURS0S HUMANOS

503098:ACCION SOCIAL DE LA EMPRESA

500337:TRABAJO FIN DE GRADO

500336:PRACTICAS EXTERNAS

500335:POLITICAS SOCIALES

500334:TEORIA Y SISTEMAS DE LAS
RELACIONES LABORALES

500333:RELACIONES LABORALES
ESPECIALES

500331:PRACTICAS JURIDICAS

500330:GESTION DE LA CALIDAD EN LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS

500329:EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL

500328:DERECHO SANCIONADOR

500326:AUDITORIA LABORAL

500325:ANALISIS DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS

T T T {
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

Las tasas son muy buenas, con un 100 por cien casi para el conjunto de las asignaturas. Es solo la asignatura
500335 la que se sitla por debajo de esta tasa de manera destacada.

Es de destacar que la gran parte de las asignaturas son de caracter optativo, lo que permite la eleccion del
alumnado por aquellas asignaturas mas motivadoras, que le alientan al estudio y al conocimiento, lo que se ve
reflejado en las tasas de éxito.
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2.3. Indicadores satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

2.3.1. Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

La escala de medida es 0-10.

W satisfaccionConPDlhombres
i satisfaccionConPDImujeres
satisfaccionConPDI

8 1 7.86 782 7.82
7.53

T
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

No se disponen de datos del curso 2023-2024.
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2.3.2. Satisfaccion con la titulacion

Se presentan a continuacion los indicadores de satisfaccion con la titulacion de los tres colectivos

implicados.

La escala de medida es 1-5:
Satisfaccion del alumnado con la titulaciéon (OBIN_SU-004).

Satisfaccion del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad
bienal.

Satisfaccion del PTGAS con la gestién de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador se
mide con una temporalidad bienal.

satisfaccionEstudiantesConTitulacion
satisfaccionPDIConTitulacion
satisfaccionPASConTitulacionesCentro

T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

No se disponen de datos.
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2.3.3. Satisfaccién con los recursos (OBIN_SU-007)

La escala de medida es 1-5.

satisfaccionEstudiantesConRecursos

T
2020-2021

Reflexion sobre el indicador

T
2021-2022
Curso académico

T
2022-2023

No se disponen de datos.
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INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

= Curso: 2023-2024 PR/SO005_XXX_Dxxx

2.4. Indicadores de proceso académico

2.4.1. Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Hambres
Mujeres
Total

T T T T
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso acadéemico

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercion
laboral v del Estudio de satisfaccion de las personas empleadoras?, ambos elaborados por la UTEC.

El nimero de personas egresadas es significativamente bajo teniendo en cuenta el nimero de acceso en
primer curso.

2 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
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Curso: 2023-2024 PR/SO005_XXX_Dxxx e

2.4.2. Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

W ratioAlumnoProfesor

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexién sobre el indicador

La ratio de estudiantes por docentes se corresponde con el nimero de personas de nuevo acceso en el
grado universitario y las tasas de abandono. Un grado con un bajo nimero de acceso y elevado de abandono
contribuye a que la ratio de estudiantes por docentes sea relativamente baja.

Ello, lejos de formar un elemento negativo aporta calidad a la docencia, con una atencién muy
personalizada, lo que influye en las tasas de rendimiento y de éxito aportadas en las paginas previas.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

EX

Curso: 2023-2024 PR/SO005_XXX_Dxxx

3. Valoracion del titulo (criterios y directrices)®

3.1. Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1. La implantacién de los diferentes mddulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o
sus posteriores modificaciones.

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria
verificada vigente para cada curso académico.

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.

1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido
en la memoria verificada.

1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacién de estructuras
curriculares especificas y de innovacién docente, o de programas académicos con
recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo con
las condiciones establecidas en la memoria verificada.

Reflexion sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta
totalmente

X

No se ajusta
totalmente

Sobre el particular es complejo realizar alguna reflexidn, por cuanto la implantacién y despliegue del plan

de estudios se ajusta a lo dispuesto en la memoria verificada.

Los procesos sobre el particular son aplicados con rigor y exhaustividad.

3 Se puede incluir una reflexion sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcidn “no se ajusta totalmente”.

Pdgina 20 de 32



UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Curso: 2023-2024 PR/SO005_XXX_Dxxx

Se muestra que el numero de plazas de nuevo ingreso es desajustado con el alumnado matriculado de
nuevo ingreso, siendo la demanda de acceso muy inferior al contemplado en la memoria verificada.

Sobre los mecanismos de coordinacion docente estos existen y son adecuados, si bien como propuesta de
mejora serfa oportuno la creacién de una aplicacion informatica en la que volcar las acciones previstas y su
cronograma de modo que permitiera su uso agil.

El centro dispone de acreditacién internacional:
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3.2. Criterio 2. Informacidn y transparencia

Se ajusta
totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada vy
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados de =

aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la informacién y transparencia

No se ajusta
totalmente

siendo accesible al alumnado y resto de sociedad interesada por la materia.

Como se ha indicado el centro se encuentra acreditado por ANECA.

Toda la informacién relativa al grado esta disponible en la pagina Web de la Universidad de Extremadura,

3.3. Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta
totalmente

3.1. La informacién obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexion sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

No se ajusta
totalmente

permite la revisidon y reflexion sobre el titulo, con la voluntad de mejorar su desarrollo.

Como se ha indicado el centro se encuentra acreditado por ANECA.

La realizacidon de este informe anual constituye quiza el mejor ejemplo de que la informacion disponible

3.4. Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta
totalmente

No se ajusta
totalmente
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4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al numero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la =
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado
al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.

Reflexion sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El personal académico que ha impartido docencia se corresponden como sigue:

Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha
impartido docencia en el titulo.

Centro: Facultad Ciencias Econdmicas y Empresariales (céd. 11)
Plan: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (cod. 1117)
Fuente: Base de datos Universidad de Extremadura

Elaboracién: Unidad Técnica de Evaluacion y Calidad (UTEC) de la UEx
Fecha de Ultima actualizacion: 2/12/2024

Curso Categoria académica Profesore | Doctores | Créditos | Total Total Total

académic S quinqueni | Sexenios | sexenios

0 0S transfere

ncia

CATEDRATICO DE ESCUELAS

2023-24 UNIVERSITARIAS 2 2 13,5 12 3 0
CATEDRATICO DE

2023-24 UNIVERSIDAD 3 3 32,16 14 6 1

2023-24 PROFESOR ASOCIADO 8 3 67,11 0 0
PROFESOR CONTRATADO

2023-24 DOCTOR 7 7 52,6 0 0 0

2023-24 PROFESOR SUSTITUTO 3 1 21,36 0 0 0
PROFESOR TITULAR DE

2023-24 UNIVERSIDAD 8 8 58,63 31 10 2
PROFESOR TITULAR ESCUELAS

2023-24 UNIVERSITARIAS 1 0 33,68 6 0 0

2023-24 PROFESOR/A SUSTITUTO/A 1 0 9 0 0 0
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3.5. Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacion

programadas en el titulo.

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicién del estudiantado una vez matriculados, se
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,
éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son
adecuadas para la adquisiciéon de las competencias del titulo.

Reflexion sobre los recursos para el aprendizaje

Se ajusta
totalmente

D

No se ajusta
totalmente

Como se ha indicado el centro se encuentra acreditado por ANECA.

Los recursos materiales, los servicios de apoyo y las cuestiones relacionadas con las practicas externas son
adecuadas y se ajustan a las necesidades de desarrollo del plan de estudios.
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3.6. Criterio 6. Resultados de aprendizaje

6.1. Adecuacién de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluaciéon para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados
de aprendizaje previstos en la titulacién y en las materias/asignaturas, incluidos

los trabajos fin de titulacion.

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexion sobre los resultados de aprendizaje

Se ajusta
totalmente

X

D

No se ajusta
totalmente

Como se ha indicado el centro se encuentra acreditado por ANECA.

Las metodologias docentes, las actividades formativas implementadas... se ajustan plenamente a la
memoria verificada.

Es de resefiar que en los Ultimos cursos académicos se reserva una franja horaria para la realizacién de
acciones formativas complementarias (jornadas, talleres, seminarios....) que permitan ahondar en los
conocimientos de ciertas disciplinas de manera complementaria a la impartida en el aula.
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3.7. Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes
indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen las acciones de
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estan actualizados segun los requisitos de su dmbito
académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexion sobre los indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta
totalmente

D

X

D

No se ajusta
totalmente

Como se ha indicado el centro se encuentra acreditado por ANECA.

Los resultados de los diferentes indicadores son analizados y se proponen acciones de mejora. El perfil de
egreso es acorde y las actuaciones y resultados de empleabilidad acertadas.

Sobre la insercion laboral, los Ultimos datos publicados corresponden al curso académico 2019/2020 sin
gue en el mismo se contengan referencias expresas al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Los datos son escasos, indicando que casi el 90 por ciento es el porcentaje de personas egresadas que ha
trabajado alguna vez después de finalizar sus estudios (por titulacion). Y, que el tiempo en encontrar empleo
tras finalizar la titulacién es de 9 meses.

No se recogen datos sobre la incorporacion como trabajadores por cuenta propia, a pesar de ser una
titulacion propicia para el desarrollo de la actividad profesional de manera auténoma.
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4. Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de evaluacién vigente.

Resolucion
Ndmero de . 2ol
L, Caracter de la reclamacion ) ., -,
reclamacion Confirmacion de = Correccion de la Nueva
la calificacion calificacion evaluacién

1 Examen final X

2

3

Valoracién global de las reclamaciones presentadas

4 Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacién sobre las calificaciones de la evaluacion continua”,
“reclamacion sobre la calificacion global” o algin otro aspecto que deba ser destacado.
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5. Plan de mejoras

5.1. Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacién y
las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accion de mejora.

Accidn de Mejora

Pagina Web. Mejora de la pestafia
1 | presentacion, competencias, salidas
profesionales

Curso de apoyo para la realizacion
de TFG

Mejoras  informaticas  (pizarras
digitales, cafiones....)

éImplantacion?

Si Parcial No

Indicadores/evidencias que permitan valorar
el grado de consecucién de la accién

Observaciones®

> En el caso de indicadores de cardcter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado tras

la realizaciéon de la accion.
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4 | Curso de nivelacion X

5.2. Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes
de acreditacién.

Indicadores/evidencias

Accién de Mejora Fuente/causa de la Responsable de Plazo o momento | que permitan valorar el . 2
I 26 . iy : oA iy Observaciones
(descripcidn) accién ejecucion de ejecucién grado de consecucidon de
la accién
Vicedecano de
L R o
Cursp de apoyo para la etras'o y.a}bandono en Cogrdmauon y 2025/2026
realizacion de TFG la realizacién del TFG Calidad de la
Docencia

& Motivo por el que se propone la accién de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion” . Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados en los informes
de seguimiento/acreditacién o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comision.

7 En el caso de indicadores de carécter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el ultimo curso fue del 23%".

Pdgina 31 de 32



UNIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Curso: 2023-2024 PR/SO005_XXX_Dxxx

2

Curso de nivelacion

Vicedecano de

Coordinacion y
Calidad  de  la | 2025/2026

Docencia

Tasas de éxito en
determinadas
asignaturas
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