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Denominacion

DOBLE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS /
ECONOMIA

Menciones/Especialidades

Numero de créditos

318

Centro(s) donde se imparte

Facultad Ciencias Econdmicas Y Empresariales

Nombre del Centro

Facultad Ciencias Econdmicas Y Empresariales

Menciones / Especialidades que se
imparten en el Centro

e Grado en Administracion de Empresas:
Mencién en Direcciéon de Empresas, Mencion en Contabilidad y
Finanzas, Mencion en Gestion Empresarial y del Entorno,
Mencidn en Turismo, Mencién en Financiero-Contable Mencion
en Marketing.

e Grado en Economia:
Mencion en Andlisis Econdmico; Mencidén en Economia Publica;
Mencién en Economia Regional.

Modalidad(es) en la que se imparte el
titulo en el Centro y, en su caso,
modalidad en la que se imparten las
menciones / especialidades

Presencial

Afio de implantacién

Plan 1191 (2009/2010 en extincion) y Plan 1197 (actual, 2022-23)

Enlace web de la titulacion

https://eco.unex.es/titulaciones/1197/#tab-presentation

Enlace web de la Comisién de Calidad del
Titulo

https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-

809/

Coordinador/a de la Comisién de Calidad
del Titulo

- D.2 NURIA MARIA CORRALES DIOS. Coord. CCT. Grado en
Administracion y Direccion de Empresas.
— D. JUAN ANTONIO VEGA CERVERA. Coord. CCT Grado en Economia

Plazas de nuevo ingreso (ofertadas)
(Memoria verificada)

120
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1. Indicadores del titulo

El plan de estudios del doble grado en Administracion y Direccion de Empresas/Economia fue modificado en
el curso académico 2021-2022, dando lugar a una organizacion de los estudios diferente. Por ese motivo,
coexisten en la actualidad dos planes: el plan antiguo (plan 1191), que continuard hasta su extincion; y el plan
vigente (plan 1197), que comenzd a ser implantado en el curso 2022-2023. Teniendo en cuenta la continuidad
de los estudios, siempre que sea posible se valoraran en conjunto los indicadores de ambos planes.

Se presentan en esta seccion los datos relativos a los siguientes indicadores:

Personas matriculadas de
nuevo ingreso en primer
curso

(OBIN_DU-017)

Tasa de rendimiento
(OBIN_RA-002)

Tasa de abandono
(OBIN_RA-001)

Tasa de graduacion
(OBIN_RA-004)

Tasa de eficiencia
(OBIN_RA-006)

Tasa de éxito

(OBIN_RA-003)

Satisfaccién con la
actuacion docente
(OBIN_SU-001)

Satisfaccion del alumnado
con la titulacion
(OBIN_SU-004)

Satisfaccion del PDI con la
titulacion
(OBIN_SU-005)

Satisfaccién del PTGAS con
la gestion de las
titulaciones del centro
(OBIN_SU-006)

Satisfaccién del alumnado
con las instalaciones y los
recursos (OBIN_SU-007)

Personas egresadas
(OBIN_PA-005)

Ratio de estudiante por
docente (OBIN_PA-010)

La definicion y el calculo de cada indicador esta detallada en el Catalogo de indicadores de la UEx.

La relacién completa de indicadores universitarios (por plan de estudios de cada centro, por departamentos y

por asignaturas) se puede consultar en el Observatorio de Indicadores de la UEx.

! https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
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CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

1.1. Indicadores de demanda universitaria

1.1.1. Personas matriculadas de nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)

Los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se reflejan conjuntamente en el siguiente

grafico de forma consecutiva.
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Reflexidn sobre el indicador

2023-2024 (1197)

B Hombres
B Mujeres

Total

Debido a la modificacion del plan de estudios del Doble Grado en Administracion y Direccidon de
Empresas/Economia, los datos presentados en el grafico superior corresponden a los dos planes todavia
vigentes: los datos de los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022 corresponden al plan 1191, mientras
gue los datos de los cursos 2022-2023 y 2023-2024 corresponden al plan 1197. A partir del curso 2022-
2023 dejan de ofertarse plazas del plan 1191 para estudiantes de nuevo ingreso en primer curso.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso 2023-2024 asciende a 51. Se trata de un ligero
incremento respecto al curso anterior, en que hubo 48 estudiantes de nuevo ingreso, y, asi mismo, superior
al nimero de estudiantes de cursos anteriores. Se trata de un valor adecuado, debido a que estd muy
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proximo al numero total de plazas que la Universidad de Extremadura oferta para estos estudios (50 plazas),
lo cual demuestra el interés por esta doble titulacién.

Por lo que respecta a la distribucion por sexos, se advierte que el nimero de alumnos (28 -56,86%-) es
ligeramente superior al nimero de alumnas (22 -43,41%-). Aunque el nimero de alumnos es superior al
numero de alumnas, la diferencia entre ambos es menor a la de cursos anteriores, en que el nimero de
hombres era notablemente superior al de mujeres.

Como ya se puso de manifiesto en el informe del curso anterior, la valoracion global de este indicador para
el doble grado en Administraciéon y Direccidén de Empresas / Economia a lo largo del periodo analizado es
satisfactoria debido, fundamentalmente, a dos razones:

1. El ndmero de personas de nuevo ingreso durante los Ultimos 4 cursos se encuentra proximo al
numero de plazas ofertadas por la UEx.

2. Desde la puesta en marcha de los estudios, el nUmero de personas matriculadas de nuevo ingreso
ha ascendido de forma constante.

Las dos razones apuntadas demuestran que el doble grado se encuentra fuertemente consolidado vy
presenta una elevada demanda en la sociedad extremefia.

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/

Personas matriculadas nuevo ingreso en primer curso (OBIN_DU-017)
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1.2. Indicadores de resultados académicos

1.2.1. Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)

Los datos de este indicador procedentes de los dos planes vigentes se reflejan en el grafico conjunto de forma

acumulada. Para facilitar el andlisis y cuando existen datos de ambos planes, se ofrecen también los graficos

de manera independiente.
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Reflexidn sobre el indicador

La tasa de rendimiento (OBIN_RA-002) es el porcentaje entre el nimero total de créditos aprobados vy el
numero de créditos matriculados en un curso académico.

Dado que el plan 1197 se puso en marcha en el curso 2022-2023, los datos proporcionados en el grafico
superior son de dos tipos: los datos de los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022 corresponden al plan
1191, por el contrario, los datos de los cursos 2022-2023 y 2023-2024 corresponden, de forma conjunta, a
ambos planes (los datos se han acumulado y se ha calculado el promedio de ambos).

Segun los datos del curso 2024-2025 la tasa de rendimiento fue de 77,78%, lo cual resulta muy positivo
debido a dos razones:

1. Es el valor mas elevado de los ultimos cuatro cursos académicos. El Unico curso en que la tasa
es mayor es el curso 2019/2020, cuyos datos deben ser contextualizados adecuadamente
debido a la situacion extraordinaria provocada en 2020 por la pandemia.

2. Se trata de una de las tasas mas elevadas de los dobles grados que se imparten en el Centro.

En cuanto a la distribucion por sexos, se advierte que la tasa de rendimiento es mayor en las alumnas
(81,46%) que entre los alumnos (75,62%). Este hecho resulta especialmente relevante si tenemos en cuenta
gue el nimero de alumnas de nuevo ingreso matriculadas es inferior al nUmero de alumnos.

Por lo que respecta a las tasas especificas de cada uno de los planes, se advierte que en el curso 2024-2025
la tasa de rendimiento es ligeramente mayor en el plan 1197 (81,05%) que en el plan 1191 (74,77%). Esta
distribucion es similar en el curso anterior. Asimismo, la tasa es mayor en el caso de las alumnas.

Con caracter general, la tasa de rendimiento del Doble Grado en Administracion y Direccién de
Empresas/Economia a lo largo de los cinco cursos del periodo analizado presenta valores apropiados,
especialmente en los Ultimos tres cursos, en los cuales se produce un incremento constante de los valores
de este indicador.

Pdgina 8 de 50



UHIVERSIDAD

EX

DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL DOBLE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS / ECONOMIA

Curso: 2023-2024

PR/SO005_ECO_D001

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/

Tasa de rendimiento (OBIN_RA-002)
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1.2.2. Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

Los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se reflejan en el grafico conjunto de forma
acumulada. Para facilitar el analisis, cuando existen datos de ambos planes, se ofrecen también los graficos de
manera independiente. En este caso concreto, debido a las razones expuestas, solamente se dispone de datos
del plan 1191. El plan modificado fue implantado en el curso 2022-2023 y todavia no se cuenta con datos para
poder calcular la tasa de abandono.
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Reflexidn sobre el indicador

La tasa de abandono prevista en la memoria verificada del Grado en Administracién y Direccidon de Empresas
es del 25%, mientras que la tasa prevista en la memoria del Grado en Economia es del 21,43%. Por el motivo
explicado, no se dispone aun de informacioén sobre este indicador del plan 1197 para el curso 2023-2024.

En el curso 2023-2024 la tasa de abandono correspondiente al plan 1191 fue del 30,56%. Se trata de la
tercera tasa de abandono mas baja de todo el periodo analizado, ligeramente superior a la del curso
anterior, y, en todo caso, muy préxima a lo previsto en la memoria del Grado en Administracién y Direccién
de Empresas. Como se puede advertir en el grafico anterior los valores de la tasa de abandono a lo largo de
los cinco cursos valorados presentan importantes oscilaciones, pasando de una tasa del 47,92%, en el curso
2019-2020 (conviene tener presente que ese curso tuvo un caracter excepcional por la pandemia provocada
por el Covid-19) al 28,12% en el curso 2022-2023.

Por lo que se refiere a la distribucién por sexos, la tasa de abandono es mucho mayor entre los hombres
(47,62%) que entre las mujeres (6,67%). En todos los cursos la tasa de abandono es mas alta en los alumnos
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gue en las alumnas, aunque, si se comparan los datos de los cinco cursos analizados, las diferencias entre
ambos valores son notables, con diferencias que alcanzan en algunos cursos, los 50 puntos.

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/

Tasa de abandono (OBIN_RA-001)

1.2.3. Tasa de graduacion (OBIN_RA-004)

Los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se reflejan en el grafico conjunto de forma
acumulada. Para facilitar el andlisis, cuando existen datos de ambos planes, se ofrecen también los graficos de
manera independiente. En este caso concreto, debido a las razones expuestas, solamente se dispone de datos
del plan 1191.
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Por el motivo explicado en la introduccién de esta seccidn, no se dispone aun de informacion sobre este
indicador del plan 1197 para el curso 2023-2024.

La tasa de graduacion prevista en la memoria verificada del Administracion y Direccion de Empresas es del
30%, mientras que la tasa prevista en la memoria verificada del Grado en Economia es del 50,25%.

En el caso del plan 1191, la tasa de graduacion del curso 2022-2023 fue del 55,56%. Se trata del valor mas
elevado de los ultimos cinco cursos académicos, el cual, por otra parte, es superior a la tasa prevista en las

memorias verificadas de los dos Grados en que se basa la doble titulacion.

Por lo que respecta a la distribucion por sexos, en el curso 2023-2024 se advierte que la tasa de graduacién
es mayor en las mujeres (80%) que en los hombres (38,1%), con una diferencia de 41,9 puntos. Se trata de
la mayor diferencia de todo el periodo. Durante los uUltimos cinco cursos la distribucion es similar: la tasa de
graduacion de las mujeres siempre es mayor que la de los hombres, aunque nunca ha sido tan elevada como

en el Ultimo curso.

La valoracion general de todo el periodo es positiva debido a que, de forma progresiva, las tasas se ajustan
cada vez mas a lo previsto en las memorias de los titulos, e incluso superan las previsiones.

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/
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C

CIENCIAS ECONOMICAS

1.2.4. Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

Los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se reflejan en el grafico conjunto de forma
acumulada. Para facilitar el andlisis y cuando existen datos de ambos planes, se ofrecen también los gréficos
de manera independiente. En este caso concreto, y por los motivos indicados, solamente se dispone de datos

del plan 1191.
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mas bajo del todo el periodo.

La tasa de eficiencia es la relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los
gue deben matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de personas graduadas en el curso académico
evaluado y el niumero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Por el motivo explicado en la introduccién de esta seccion no se dispone aun de informacién sobre este
indicador del plan 1197 para el curso 2022-2023.

La tasa de eficiencia prevista en la memoria verificada del Grado en Administracion y Direccién de Empresas
es del 70%, mientras que la tasa prevista en la memoria verificada del Grado en Economia es del 72,58%.

En el curso 2023-2024 la tasa de eficiencia fue del 81,54%. Es un valor muy elevado, superior a la tasa
prevista en las memorias de los titulos en que se basa el Doble Grado, pero se trata, por otra, parte del valor

En lo relativo a la distribucion por sexos, la tasa de eficiencia en el curso 2023-2024 es superior en el caso
de los hombres (86,38%) que en el de las mujeres (78,79%), si bien es cierto que en la mayoria de los cursos
anteriores la tasa de eficiencia de las alumnas es superior a la de los alumnos
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Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/

Tasa de eficiencia (OBIN_RA-006)

1.2.5. Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se reflejan en el grafico conjunto de forma
acumulada cuando haya coincidencia de asignatura y curso. En el caso de asignaturas extinguidas, de nueva
creacién o con cambio de curso, los datos se corresponderan Unicamente con el plan al que pertenezcan. Para
facilitar el analisis, y cuando existen datos de ambos planes, se ofrecen también los graficos de manera
independiente o se indica, junto al nombre de la asignatura el cédigo del plan. En este caso, existe una
coincidencia total entre los dos planes.

Tasa de éxito de las asignaturas de 1er. Curso 2023-2024

500000 ECONOMIA DE LAEMPRESA | [ os5.08
500009 sociotociA - N 0412
so0008 MACROECONOMIA [N <091
500004 MICROECONOMIA [ 89.09
500002 INTRODUCCION AL DERECHO [ s6.54
500007 INTRODUCCION A LAESTADISTICA [ 80.77
500414 MATEMATICAS || [l 7966
500003 MATEMATICAS [l 7963
500005 CONTABILIDAD FINANCIERA | [ 7357
500001 HISTORIA ECONOMICA [l 6357

0 20 40 60 80 100

Tasa de éxito
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Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito es un indicador que mide la relacidén entre los estudiantes aprobados y presentados, es
decir, en su calculo no se incluyen a los estudiantes matriculados que no se han presentado a los examenes.
Por tanto, este indicador permite analizar los resultados alcanzados en las pruebas de evaluacion.

La tasa de éxito media del primer curso es del 84,39%. Se trata de un valor ligeramente superior al del curso
anterior (83%) v que, en todo caso, resulta muy positivo, especialmente teniendo en cuenta que se trata
del primer curso del doble grado.

Salvo la asignatura “Historia econdmica”, que presenta una tasa de éxito del 68,57%, todas las asignaturas
de primer curso presentan tasas de éxito superiores al 75%, existiendo, incluso, valores superiores al 90%
en tres asignaturas (“Economia de la empresa |”, “Sociologia” y “Macroeconomia”)

Es dificil comparar este indicador con los de cursos anteriores, debido a que en los informes de cursos
anteriores los datos se presentaban desagregados por los dos planes vigentes (1191 y 1197), de modo que
habia algunos factores que desvirtuaban los resultados. Por ejemplo, los datos de las asignaturas del primer
curso del plan 1191 correspondientes al curso 2022-2023 -plan en extincién- presentaban valores extremos
con varias asignaturas que presentaban tasas del 100% y otras apenas del 40%; estas diferencias se debian
al hecho de que habia muy pocos estudiantes de ese plan matriculados en las asignaturas y los resultados
de un solo estudiante podian alterar fuertemente la tasa.

Con caracter general, los datos de la tasa de éxito se consideran adecuados en el conjunto de las asignaturas.

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitar

Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)
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Tasa de éxito de las asignaturas de 2. Curso 2023-202

500017 DIRECCION COMERCIAL 0.00

500015 ADMINISTRACION DE LA EMPRESA I 97.14

500416 ECONOMIA MUNDIAL 94.44

500019 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS II 91.89

500010 ADMINISTRACION DE LA EMPRESA | 91.43

500012 DERECHO MERCANTIL 89.19

500422 ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO | 82.05

500014 MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS | 76.32

500011 CONTABILIDAD FINANCIERAII 75.56

500013 ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

68.63
500016 CONTABILIDAD FINANCIERA 111 61.90

500018 DIRECCION DE LAS OPERACIONES 60.98

o

20 40 60 80 100

Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

En cuanto a las tasas de éxito de las asignaturas de segundo curso, estas también son positivas. La tasa de
éxito media de este curso es del 86,67% (mientras que en el curso anterior fue del 80%).

Existen 7 asignaturas en las cuales la tasa es superior al 80% (“Direccion Comercial”, “Administracién de la
empresa IlI”, “Economia mundial”, “Matematicas de las operaciones financieras IlI”, “Administracién de la
empresa |” “Derecho mercantil” y “Economia del sector publico 1”). Asi mismo, hay dos asignaturas con tasas
superiores al 75% (“Matematicas de las operaciones financieras I” y “Contabilidad financiera 11”). Solamente
las asignaturas “Estadistica e introduccién a la econometria”, “Contabilidad financiera IllI” y “Direccién de
las operaciones” presentan valores inferiores al 70%.

Si se comparan los resultados con los del curso 2022-2023, se puede apreciar las asignaturas con las tasas
mas bajas en el curso 2022-2023 han mejorado, en algunos casos de forma notable (como “Estadistica e
introduccién a la econometria” -que ha pasado del 48,28% al 68,63%-) y en otros casos de forma mas
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moderada, tal como ocurre en “Direccion de las operaciones” (que ha pasado del 58,62% al 60,98%) y
“Contabilidad financiera IlI” (que ha pasado del 59,26% al 61,90%).

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/

Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 3er. Curso 2023-2024

500322 DIRECCION ESTRATEGICA

500026 CONTABILIDAD DE COSTES i
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Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito media de las asignaturas de tercer curso se sitla en el 86,87%. Se trata de un valor
superior al del curso anterior, en que fue del 82%.

En seis asignaturas la tasa de éxito se encuentra por encima del 80% (“Direccién estratégica”,
“Contabilidad de costes II”, “Contabilidad de costes 1”, “Econometria”, “Andlisis de los estados
financieros” y “Derecho laboral”). Asi mismo, hay cinco asignaturas con una tasa superior al 75%
(Direccion Financiera 1”, “Economia del sector publico 1I”, “Sistema fiscal espafol”, “Direccién de
recursos humanos” y “Direccién financiera 11”). Tan solo en “Investigacion de mercados” la tasa es
ligeramente inferior al 75%.

Los resultados sefialados son notablemente mejores que los del curso anterior, particularmente en
asignaturas como “Direccion financiera I” (que ha pasado del 55,81% al 79,55%), “Direccion de recursos
humanos” (que ha pasado del 66,67% al 77,50%) y “Analisis de los estados financieros” (que ha pasado
del 73,68% al 90%).

Cabe sefialar que se trata de tasas adecuadas y ajustadas a la complejidad de los contenidos, mds aun
teniendo en cuenta que el doble grado tiene 12 asignaturas en este curso.

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/

Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)
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Tasa de éxito de las asignaturas de 42. Curso 2023-2024

500419 OPTIMIZACION Y TEORIA DE LOS JUEGOS .00
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Tasa de éxito

Reflexion sobre el indicador

La tasa de éxito media de este curso debe calificarse como excelente, pues es superior al 96%. Todas
las asignaturas tienen tasas de éxito superiores al 80% y en diez de ellas se supera el 90%, llegando al
100% en tres casos (“Optimizacion y teoria de los juegos”, “Inglés para la economia y la empresa” y
“Economia regional y urbana”).

La comparacién de estos resultados con los obtenidos en el curso 2021-2022 permite apreciar una
mejoria, ya que en ese curso el numero de asignaturas con tasas de éxito superiores al 80% fue de 8
(frente a las 10 del curso actual).

Las asignaturas en las que se aprecian las menores tasas de éxito son: “Direccion estratégica Il”, que ha
pasado de una del 92,59% en 2022-2023 al 80,77% en el curso 2023-2024; y “Macroeconomia lll”, que
ha pasado del 100%, en el curso 2022-2023, al 81,25%, en el curso 2023-2024. En cualquier caso, se
trata de valores muy positivos.

Pdgina 19 de 50



UNIVERSIDAD (o) DE EXTREMADURA

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL DOBLE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS / ECONOMIA

Curso: 2023-2024 PR/SO005_ECO_D001

C

=]

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-

indicadores-universitarios/

Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

Tasa de éxito de las asignaturas de 592. Curso 2023-2024

500042 TRABAJO FIN DE GRADO

500443 PRACTICAS EXTERNAS

503059 TRABAJO FIN DE GRADO

o

Reflexion sobre el indicador

20 40 60

Tasa de éxito (%)

0.00

0.00

0.00

100

profesorado.

Las asignaturas de quinto curso son el Trabajo Fin de Grado y las Practicas Externas. Como se puede
apreciar en el grafico superior, en todas ellas la tasa de éxito es del 100% por lo que su calificacién es
de inmejorable. Este valor es similar al de los cursos académicos anteriores.

Tanto el TFG como las practicas externas son materias en las cuales la tasa de éxito es elevada, gracias
a distintos factores como el cardcter de la materia, la motivacion del alumnado y el seguimiento del
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Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/

Tasas de éxito por curso y asignaturas (OBIN_RA-003)

1.3. Indicadores de satisfaccion de los usuarios

Los indicadores de satisfaccion de los usuarios (estudiantes, docentes y personal técnico, de gestion y de
administracidon y servicios) se miden con distinta periodicidad: algunos se miden anualmente y otros
bienalmente.

1.3.1. Satisfaccion con la actuaciéon docente (OBIN_SU-001)

Los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se reflejan en el grafico conjunto en forma
de promedio. Para facilitar el anélisis, y cuando existen datos de ambos planes, se ofrecen también los gréficos
de manera independiente. La escala de medida es 0-10.

M Satisfaccion con PDI (hombres)
M Satisfaccion con PDI (mujeres)
Satisfaccion con PDI

8.13
7.7 7.92 7.72
| | I

10

7.36 796 7.26 7.25 7.26

~N

[e)]

(]

SN

w

N

[EnY

2019-2020 (1191)  2020-2021 (1191)  2021-2022 (1191) 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Pdgina 21 de 50


https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-indicadores-universitarios/

INFORME ANUAL DE LA TITULACION DEL DOBLE GRADO EN —
UNIVERSIDAD D EXTREMADURA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS / ECONOMIA —
EX
Curso: 2023-2024 PR/SO005_ECO_D001 e :

Plan 1191 Plan 1197

863

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2022-2023 2023-2024
Curso académico Curso académico

Reflexidn sobre el indicador

Este indicador trata de medir cual es el nivel de satisfaccién de los estudiantes del Doble Grado en
Administracién y Direccidon de Empresas / Economia con la actuacién docente de su profesorado. El objetivo
principal de este indicador es ayudar al profesor a reflexionar sobre su actuaciéon docente, a reconocer los
aspectos positivos y a identificar los aspectos pedagdgicos susceptibles de mejora. Los resultados de esta,
ademas, se tienen en cuenta en la evaluacién de la actividad docente del profesor regulada por el Programa
DOCENTIA-UEX.

Debido al cambio del plan de estudios, los datos de los cursos 2019-2020, 2020-2021 y 2021-2022
corresponden al plan 1191, por el contrario, los datos de los cursos 2022-2023 y 2023-2024 corresponden,
de forma conjunta, a ambos planes (se ha calculado el promedio de ambos).

Los datos obtenidos permiten apreciar que el nivel de satisfaccion con la actuacién docente es muy elevado
es ligeramente superior al de cursos anteriores y también superior al de los titulos de grado de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales (el promedio de las medias de satisfaccion de todos los titulos de
grado del Centro es de 7,68).

En cuanto a la distribucion por sexos, la satisfaccion de las alumnas (7,92) es superior a la de los alumnos
(7,51), lo cual es similar a la distribucién del curso anterior.

Por lo que respecta a los datos especificos de cada uno de los planes, se aprecia que en el curso 2023-2024
la satisfaccion con la actividad docente es similar en ambos planes: 7,58 (plan 1191) y 7,84 (plan 1197).
También en el curso anterior, la distribucién es similar. Esta distribucion es la esperada debido a que los
estudiantes de los dos planes comparten las mismas asignaturas.
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Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/

Satisfaccion con la actuacion docente (OBIN_SU-001)

2.3.2 Satisfaccidon con la titulacion

Si se dispusiera de informacion, los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se
reflejarian en un gréfico conjunto a través de una media ponderada. Para facilitar el anélisis, y cuando existen
datos de ambos planes, se ofrecen también los graficos de manera independiente. En este caso concreto,
solamente se dispone de informacion del plan 1191. Se presentan a continuacién los indicadores de
satisfaccion con la titulacidn de los tres colectivos implicados. La escala de medida es 1-5:

e Satisfaccidon del alumnado con la titulaciéon (OBIN_SU-004).

e Satisfaccidn del PDI con la titulacién (OBIN_SU-005). El indicador se mide con una temporalidad
bienal.

e Satisfaccion del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006). El indicador
se mide con una temporalidad bienal.

W satisfaccionEstudiantesConTitulacion
e satisfaccionPDIConTitulacion

PLAN 1191 satisfaccionPASConTitulacionesCentro

3.62

T T T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico
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Reflexion sobre el indicador

Por el motivo explicado en la introduccién de esta seccion no se dispone aun de informacién sobre este
indicador del plan 1197 para el curso 2023-2024.

En cuanto al plan 1191, no hay datos de satisfaccion de los estudiantes del curso 2023-2024. Tal como se
puede apreciar en los datos del Observatorio de Indicadores de la UTEC, ya en los cursos anteriores el
numero de respuestas fue muy bajo (2 en el curso 2022-2023, 1 en el curso 2021-2022, 7 en el curso 2020-
2021 04 en el curso 2019-2020) y este hecho se ha acentuado en el curso objeto de estudio. Por ese motivo
seria conveniente estudiar las causas de esta situacién y adoptar medidas para intentar solucionarla.

Por lo que respecta al Personal Docente e Investigador (PDI) y al Personal Técnico de Gestion y
Administracion y Servicios (PTGAS), es preciso sefialar que la encuesta de satisfaccion con la titulacion se
hace cada dos afios y por ese motivo no se realizd en el curso 2023-2024.

En conclusién, la falta de datos del curso 2023-2024 resalta la importancia de adoptar medidas para
incentivar la participacion.

Evidencias

Estadisticas e indicadores universitarios. Disponible en:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/utec/archivos/ficheros/estadisticas-e-
indicadores-universitarios/

Satisfaccion del alumnado con la titulacion (OBIN_SU-004).
Satisfacciéon del PDI con la titulacion (OBIN_SU-005).
Satisfaccion del PTGAS con la gestion de las titulaciones del centro (OBIN_SU-006)

2.3.3  Satisfaccion con los recursos (OBIN_SU-007)

Si se dispusiera de informacion, los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se
reflejarian en el gréfico conjunto a través de una media ponderada. Para facilitar el analisis, y cuando existen
datos de ambos planes, se ofrecen también los graficos de manera independiente. En este caso concreto,
solamente se dispone de informacién del plan 1191. La escala de medida es 1-5.

PLAN 1197

No se disponen de datos de este Plan
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PLAN 1191
m satisfaccionEstudiantesConRecursos
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T
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexidn sobre el indicador

Por el motivo explicado en la introduccién de esta seccion no se dispone aun de informacidn sobre este
indicador del plan 1197 para el curso 2023-2024. Todos los datos aportados corresponden al plan 1191.

Sin embargo, como ya se puso de manifiesto en el indicador anterior, en el curso 2023-2024 ningun
estudiante respondié a la encuesta de satisfaccion con la titulacién, de modo que no existen datos que
permitan valorar la satisfaccién con los recursos.

La ausencia de datos para el curso 2023-2024 impide un analisis detallado de la evolucién del indicador y
pone de manifiesto el problema de la falta de respuesta en determinadas encuestas.

Evidencias

Satisfaccion con los recursos e instalaciones en el Observatorio de Indicadores de la Unidad Técnica de
Evaluacion y Calidad de la Universidad de Extremadura (UTEC):
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https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/ (OBIN- SU-007)

2.4 Indicadores de proceso académico

2.4.1 Personas egresadas (OBIN_PA-005)

Si se dispusiera de informacién, los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se
reflejarian en el grafico conjunto. Para facilitar el andlisis, y cuando existen datos de ambos planes, se ofrecen
también los graficos de manera independiente. En este caso concreto, solamente se dispone de informacién
del plan 1191.

W Hombres
[ Mujeres
Total

30

28
27

251

20 1

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Curso académico

Reflexion sobre el indicador

Para valorar este indicador conviene tener en cuenta, ademas, los datos e indicadores del Informe de insercidn
laboral y del Estudio de satisfaccidn de las personas empleadoras?, ambos elaborados por la UTEC.

2 https://utec.unex.es/funciones/insercion-laboral/
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Por el motivo explicado en la introduccién de esta seccion no se dispone aun de informacién sobre este
indicador del plan 1197 para el curso 2023-2024.

Por lo que se refiere al plan 1191, el nimero total de personas egresadas durante el curso 2023-2024 fue
de 13. Se trata del valor mas bajo de los Ultimos 5 afios. Sin embargo, tal como se puso de manifiesto en el
informe anual del doble grado del curso pasado, es un hecho esperado debido a la extincion progresiva del
plan 1191.

En cuanto a la distribucién por sexos, en el curso 2023-2024 el nimero de mujeres egresadas (61,54%) fue
superior al de hombres (38,46%). Esta distribucidon es similar a la de cursos anteriores, en los cuales (salvo
en el curso 2022-2023) el nimero de mujeres egresadas siempre es superior al de hombres.

Por lo que respecta a la insercidn laboral de los egresados del doble grado, es preciso sefialar que los datos
de los estudios de insercion laboral permiten proporcionan informacién, por separado, de cada uno de los
dos titulos que conforman el doble grado (el grado en Administracién y Direccion de Empresas y el Grado
en Economia), pero no hay informacién conjunta de los dos titulos. El cuestionario utilizado en esta encuesta
presenta las preguntas agrupadas en cinco conjuntos:

* Estudios realizados (valoracion de la titulacidn) y su proceso formativo.
* Transito a la vida laboral.

*  Primer empleo.

*  Empleo actual.

* Continuacién de estudios.

Se trata de un cuestionario muy extenso, con mas de 30 preguntas (algunas de las cuales se desglosan en
otras preguntas mas especificas) y por ese motivo, se presentan a continuacién los datos de algunas
preguntas que resultan representativas.

Pregunta n. ADE i Economia ’
NO Sl NO Sl
Hombre 12,50% 87,50% 22,22% 77,78%
8 Mujer 14,29% 85,71% 7,69% 92,31%
Total 13,58% 86,42% 13,64% 86,36%
Hombre 25,00% 75,00% 50,00% 50,00%
8.1 Mujer 71,43% 28,57% 100,00% 0,00%
Total 54,55% 45,45% 66,67% 33,33%
Hombre 42,86% 57,14% 42,86% 57,14%
18 Mujer 35,00% 65,00% 41,67% 58,33%
Total 38,24% 61,76% 42,11% 57,89%
Hombre 45,83% 54,17% 14,29% 85,71%
31 Mujer 29,41% 70,59% 25,00% 75,00%
Total 36,21% 63,79% 21,05% 78,95%

Preguntas:

— 8. Tras acabar el grado ¢Has trabajado alguna vez?
- 8.1 ¢Has buscado trabajo relacionado con tus estudios?
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— 18. ¢Tu grado fue un requisito para acceder a ese empleo? (primer empleo)
- 31.¢Tu grado fue un requisito para acceder a tu empleo? (empleo actual)

Como se puede apreciar, en ambos grados mas del 80% de los egresados manifiesta que ha trabajado alguna
vez, aunque, por otra parte, resulta llamativo que mas del 50% de los egresados de ADE y mas del 66% de
los egresados de Economia sefialan que no han buscado trabajo relacionado con sus estudios. Resulta
positivo el hecho de que mas del 61% de los egresados de ADE y del 57% de los egresados de Economia
sefialan que el grado fue un requisito para acceder a su primer empleo. Y estos porcentajes suben hasta el
63,79% vy el 78,95%, respectivamente, para el empleo actual.

Evidencias

En el Observatorio de indicadores de la UTEC de la UEX:
https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/ (OBIN_PA-005)

El Informe de Insercién Laboral se encuentra disponible en:
https://utec.unex.es/2024/02/04/estudio-de-insercion-laboral-de-los-titulados-de-la-uex-resultados-
2024/
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CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

2.4.2 Ratio de estudiantes por docente (OBIN_PA-010)

Los datos de este indicador, procedentes de los dos planes vigentes, se reflejan en el grafico conjunto de forma
acumulada (el numerador de la tasa se obtiene sumando los estudiantes de los distintos planes y el
denominador se calcula identificando los profesores distintos que imparten clase en el doble grado).

4.5

w

[63]

N

(€]

[ERN

wv

2019-2020 (1191)

Reflexidn sobre el indicador

2020-2021 (1191) 2021-2022 (1191) 2022-2023
Curso académico

35
2.
1.
0.
0

2023-2024

La ratio de estudiantes por docente se ha reducido ligeramente en el curso 2023-2024, ya que ha pasado
de 4,2 estudiantes por profesor en el curso 2022-2023 a 3,92 estudiantes por profesor en el curso 2023-
2024. Uno de los factores que ha influido en la disminucion del nimero de estudiantes por docente ha sido

la progresiva extincion del plan 1191.

El valor es similar a la ratio de estudiantes por docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales, que en el curso 2023-2024 fue de 3,94 alumnos por profesor.
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Evidencias

La informacion se encuentra en Estadisticas e indicadores universitarios, disponibles en:
https://utec.unex.es/funciones/estadisticas-e-indicadores-universitarios/ (OBIN_PA-010)

3. Valoracion del titulo (criterios y directrices)?

3.1 Criterio 1. Desarrollo y despliegue del plan de estudios

Se ajusta
totalmente

1.1. Laimplantacion de los diferentes médulos/materias/asignaturas, los centros
y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria verificada o X
sus posteriores modificaciones.
1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria

e ) L X
verificada vigente para cada curso académico.
1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacidon docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje.
1.4. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo establecido X
en la memoria verificada.
1.5. La aplicacién de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan X

contemplados en la memoria verificada.

1.6. En su caso, la inclusién de mencion dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacion docente, o de programas académicos
con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de acuerdo
con las condiciones establecidas en la memoria verificada.

No se ajusta
totalmente

3 Se puede incluir una reflexién sobre todas las directrices, pero es necesario valorar aquellas en las que se ha marcado

la opcidon “no se ajusta totalmente”.
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Reflexidn sobre el desarrollo y despliegue del plan de estudios

1.1. El Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresa/Economia no constituye en si un titulo
propio, sino un plan de simultaneidad de estudios entre dos titulaciones: el Grado en Administracion y
Direccion de Empresas y Grado en Economia. No hay una Comision de Calidad propia, sino los aspectos que
atafien a dicho doble grado se tratan las Comisiones de Calidad de ambos grados.

La implantacién de las diferentes asignaturas en cada centro se ajusta a lo establecido en la Memoria
Verificada o sus posteriores modificaciones. Las competencias y objetivos de cada asignatura, recogidas en
su Plan de Organizacién Docente, se revisan por las Comisiones de Calidad del Grado de Economia y del
Grado de ADE para garantizar su adecuacion a la memoria verificada. Dichas asignaturas han sido objeto de
un proceso de validacién, tal y como se recoge en el acta n? 4, del 3 de julio de 2023, de la Comisién de
Calidad del Grado en Administracién y direccion de Empresas (https://eco.unex.es/sgic/comision-de-
calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas/) Y en el acta n? 3 de fecha 30 de julio de 2023 de la Comisién
de Calidad del Grado en Economia (https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-

g09/actas/).

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la Memoria Verificada vigente para
cada curso académico. La oferta de plazas de primera matricula en el curso 2023-24 para el Doble Grado en
Administracién y Direccidon de Empresa/Economia fue de 120. En el curso 2023-2024, el numero de
estudiantes de primera matricula en el primer curso fue de 51 estudiantes (29 alumnos y 22 alumnas).

1.3 El Doble Grado en Administracion y Direccidon de Empresa/Economia cuenta con mecanismos de
coordinacién docente para regular la carga de trabajo del estudiante a lo largo del curso académico. El
control de la adquisicion de resultados de aprendizaje es una tarea central de las Comisiones de Calidad del
Grado en Economia y del Grado en Administracion y Direccion de Empresa, que deben verificar que las
actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas potencian la adquisicién de los resultados
de aprendizaje previstos y que dichas actividades son las adecuadas. El proceso se articula de la siguiente
manera:

- Por una parte, mediante la validacion de las Guias Docentes propuestas por los profesores para el
curso académico. De acuerdo con el reglamento de la UEX “las CCT se reuniran al menos dos veces
por curso académico, una de ella, previa al comienzo del curso para revisar y aprobar los planes
docentes de las diferentes asignaturas de la titulacion”. Este procedimiento permite la revision
detallada de los planes docentes para su validacidn, permitiendo identificar posibles deficiencias en
materia de coordinacién horizontal y vertical (en cuyo caso se insta a los profesores implicados a
revisar los planes docentes). Ademas, en el curso 2023/24 se reviso la carga docente por asignatura
a partir de las fichas 12c en todo el Grado.

- Por otra parte, conforme a un seguimiento de la actividad docente a través de reuniones periédicas
con alumnos y profesores. Las CCT mantienen reuniones cuatrimestrales con alumnos y profesores
para evaluar los resultados del cuatrimestre, permitiendo identificar y solucionar diversas
deficiencias en materia de coordinacion horizontal y vertical (en cuyo caso se insta a los profesores
a revisar los planes docentes). Todo el anadlisis se completa con un proceso de encuestas
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cuatrimestral para conocer con mas detalle la dindmica del curso tanto alumnado como para
profesorado.

Segun el articulo 3.2. de la Normativa de Evaluacién de las Titulaciones oficiales de Grado y Master de la
Universidad de Extremadura, las Agendas del Estudiante serviran como herramientas de coordinacion de
las actividades formativas y de evaluacidn. Seran disefiadas para evitar sobrecargas y solapamientos entre
las diferentes tareas planificadas. La implantacion de la Agenda del Estudiante esta contribuyendo a un
reparto mas equilibrado de las actividades académicas y de las diversas pruebas de evaluacidn. Las Agendas
de Estudiantes para el curso 2023-2024 fueron validadas por ambas Comisiones de Calidad (actas
anteriormente mencionadas). En este contexto, el 15 de marzo de 2022 se aprobd en Junta de Facultad el
Proceso para Desarrollo de las Ensefianzas de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (P/CLO09)
donde se recoge la necesidad de una coordinacién tanto horizontal como vertical en las titulaciones del
centro.

1.4. Los criterios de admision de estudiantes de nuevo ingreso se ajustan al perfil establecido en el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos
de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y la Normativa de admisién a estudios
universitarios de grado de la Universidad de Extremadura (DOE, n2 114, 15 de junio de 2017).

(https://alumnado.unex.es/pau/nomartiva/normativa pau admision/)

1.5. La aplicacién de la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos durante el curso 2023-
2024 se ha realizado desde la Comisién de Calidad Intercentro del Grado en Administracion y Direccidn de
Empresas para aquellos casos pertenecientes al Grado en Administracion y Direccidon de Empresas; mientras
gue la Comision de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales se ha encargado de las
materias pertenecientes al Grado en Economia. La aplicacién de la normativa anterior se ha hecho de forma
adecuada ajustandose a la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de
Extremadura (DOE n2144, 27 de julio de 2022), ajustada al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, que abrié nuevas posibilidades en materia de reconocimiento y transferencia
de créditos por parte de las universidades. Se ha aplicado adecuadamente vy sin incidencias resefiables. No
obstante, se estd en proceso de revision los reconocimientos por créditos de ensefianzas superiores no
universitarias. Esta modificacién estd gestionada por parte de la Comision de Calidad Intercentro del Grado
en Administracion y Direccion de Empresas y desde la Comision de Calidad del Grado en Economia y
pendiente de la tramitacidn por parte de la Direccion de Titulos Oficiales de la UEX para ANECA.

1.6. No procede.
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Evidencias

1.1. https://eco.unex.es/titulaciones/1197/#tab-subjects

Actas de validacion de las fichas:

https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/actas/

https://eco.unex.es/sgic/comhttps://eco.unex.es/titulaciones/1112/#tab-subjectsision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g09/actas/

1.2. El nimero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la memoria verificada vigente para el
curso académico:
https://eco.unex.es/titulaciones/1197/#tab-numbers

1.3. Guias docentes en:
https://eco.unex.es/titulaciones/1114/#tab-subjects

1.4. Criterios de admision de nuevo ingreso y perfil de ingreso:
https://alumnado.unex.es/pau/nomartiva/normativa pau admision/
https://eco.unex.es/titulaciones/1114/#tab-admissionprofile

1.5. Reconocimiento de créditos:
https://eco.unex.es/titulaciones/1114/#tab-creditrecognition
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3.2 Criterio 2. Informacion y transparencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacién adecuada vy
actualizada sobre el cardcter oficial del mismo, su desarrollo y sus resultados, X
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacién relevante del plan de estudios y de los resultados de X

aprendizaje previstos.

Reflexién sobre la informacion y transparencia

Desde la pagina web de la Universidad de Extremadura se puede acceder de forma secuencial, bastante
claray ordenada, a toda la informacion oficial de los titulos impartidos en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, entre ellos el Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas/Economia
(https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco).

Los estudiantes, profesores y PTGAS pueden acceder a la normativa universitaria general y basica de la UEx
desde la pdgina principal anterior, dentro del submenl Informacién Académica/normativas
(https://eco.unex.es/informacion-academica/normativas/). El subment Informaciéon Académica es de gran
importancia para los estudiantes, por el acceso a normativas y toda la informacion relativa a horarios,
examenes, practicas externas y Trabajos de Fin de Grado (TFG). Respecto al submenu de los TFGs, el
alumnado, ademds de acceder a toda la documentacién necesaria para la presentacién y defensa de este,
puede consultar un recurso disponible en esa seccion relativo a los aspectos metodolégicos en torno a la
elaboracién de un trabajo cientifico elaborado por el personal de la Biblioteca de la UEx. Este aspecto pone
de manifiesto que los estudiantes tienen acceso no solo a toda la informacién relevante del titulo, sino
también a los recursos necesarios.

Otra via de informacion oficial puede encontrarse desde el menu Secretaria de la pagina inicial. Dentro del
blogque “Tramites administrativos y plazos” se puede acceder a tramites generales como adelanto de
convocatoria o compensacién curricular, entre otros, asi como aquellos mas especificos de interés para el
estudiantado, tales como solicitud de titulos o certificados, solicitud de reconocimientos de créditos,
solicitud de cambio de dia por coincidencia de examenes, solicitud de cambio de grupo y solicitud de
traslados de expediente (https://eco.unex.es/secretaria/tramites-administrativos/).

Se pueden consultar los procesos de acreditacion y seguimiento del Doble Grado en Administracion y
Direccién de Empresas/Economia desde el submenu Titulaciones, en la opciéon “Documentacion oficial”
dentro del Doble Grado en Administracién y  Direccién de  Empresas/Economia
(https://eco.unex.es/titulaciones/1197/#tab-doc). Se trata de un apartado de informacién que, siendo una
denominacién genérica, facilita el acceso a toda la documentacion oficial para todos los grupos de interés.

Toda la informacion relativa a miembros, actas, informes, indicadores y documentos relativos a esta
comisién puede consultarse desde la pagina inicial, submenu Sistema de aseguramiento interno de la
calidad (SAIC), dentro del apartado Comision de Calidad de las Titulaciones (CCTs) donde, ademas, se puede
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encontrar informacién referida a cada titulacion impartida en el centro. Al no haber una comisién de calidad
para el Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas/Economia, toda la informacién se
encuentra recogida en las respectivas Comisiones de Calidad (ver evidencias).

En esta linea, es fundamental evaluar, mediante un conjunto de indicadores, la situacion y los resultados
para, asi, poder tomar medidas de mejora. Los principales indicadores académicos y de satisfaccién de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales pueden consultarse en https://eco.unex.es/sgic/comision-
de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/indicadores/ para la Comisién de Calidad del Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas y en https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g09/indicadores/ para la Comisién de Calidad del Grado en Economia.

Otra informacién de relevancia esta disponible en la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo
y Movilidad (becas, practicas y empleo, etc.): https://vrestudiantes.unex.es/.

Evidencias

Informacidn sobre el Titulo en:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eco

Acceso a la normativa universitaria:

(https://eco.unex.es/informacion-academica/normativas/

Acceso a los procesos de acreditacidn y seguimiento en:

https://eco.unex.es/titulaciones/1197/#tab-doc

Acceso a informacion referida a la Titulacion, también en las Comisiones de Calidad:
- Comisién de Calidad del Grado en Administracion y Direccion de Empresas:

https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/

- Comision de Calidad del Grado en Economia:

https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g09/

Acceso a indicadores de resultados de aprendizaje

- Comisién de Calidad del Grado en Administracion y Direccion de Empresas:
https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-titulaciones/grado-g01/indicadores/

- Comision de Calidad del Grado en Economia: https://eco.unex.es/sgic/comision-de-calidad-de-las-
titulaciones/grado-g09/indicadores/

Otra informacién relevante en la web del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Movilidad (becas,
practicas y empleo, etc. en:

https://vrestudiantes.unex.es/
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3.3 Criterio 3. Garantia de calidad, revisién y mejora

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

3.1. La informacidn obtenida a través de los diferentes procedimientos para la

revision y mejora del titulo, es analizada y fruto de este analisis se establecen, en X
su caso, las acciones de mejora oportunas.

Reflexidn sobre la garantia de calidad, revisién y mejora

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales demuestra un firme compromiso con la garantia de
calidad, la revisién continua y la mejora de sus titulaciones, incluido el Doble Grado en Administracion y
Direccién de Empresas/Economia. Este compromiso se refleja en la elaboracion de un Plan Estratégico para
el periodo 2022-2026, fundamentado en un andlisis DAFQ. Este andlisis permite identificar herramientas
clave de mejora y adaptacion, estableciendo cuatro lineas estratégicas principales:

1. Docencia, innovacién y mejora continua.

2. Implantacion, implicacién y conocimiento del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad
(SAIC).

3. Comunicacion y proyeccion social.

4. Redes de colaboracién y alianzas.

El plan detalla un conjunto de acciones orientadas a alcanzar los objetivos definidos para cada linea
estratégica, impulsando la mejora continua en la gestion académica, la relacién con la sociedad vy la
innovacion docente.

Tomando como referencia el Plan de mejora incluido en el informe de calidad del Grado en Administracion
y Direccién de Empresas, se han implementado diversas actuaciones que también impactan en el Doble
Grado en Administracion y Direccién de Empresas/Economia. Estas acciones, alineadas con el Plan
Estratégico, son fruto del andlisis de informacién obtenida mediante los procedimientos de garantia de
calidad y estan disefiadas para abordar dreas de mejora clave:

1. Cuestionarios sobre la presencialidad. Estd prevista la implementacion de un cuestionario
destinado a identificar los factores que favorecen o dificultan la asistencia presencial a las aulas.
Este instrumento surge como una medida complementaria basada en experiencias previas y busca
recopilar datos valiosos para fomentar la presencialidad como parte esencial del proceso formativo.

2. Espacios de interaccién docente-alumnado. Se ha propuesto la creacion de espacios comunes y el
disefio de actividades que promuevan una mayor interaccion entre docentes y estudiantes. Estas
medidas, programadas para el curso 2023-2024, tienen como objetivo mejorar la implicacion de
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ambas  partes y  fortalecer el vinculo entre los  grupos de interés.

3. Charlas profesionales. Durante el curso 2023-2024 se han organizado diversas charlas impartidas
por profesionales de diferentes sectores. Estas actividades complementarias enriquecen los
contenidos de las asignaturas, incentivando la participacion del estudiantado y ofreciendo un
enfoque mas practico y orientado a la realidad profesional. Esto no solo contribuye al aprendizaje
practico, sino que también refuerza la conexién entre el ambito académico y el profesional.

El Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) de la Facultad obtuvo en el curso 2021-2022 el
Certificado AUDIT de Implantacién del Sistema, con una validez de cinco afos. Este certificado avala que los
procesos de recopilacion y analisis de informacion del SAIC se realizan de manera adecuada y conforme a
los estandares de calidad exigidos.

Ademas, el 13 de marzo de 2023, la Facultad logrd la Acreditacién Institucional, con una vigencia de seis
afios. Este reconocimiento certifica el cumplimiento de los requisitos relacionados con la implantacién del
SAIC, asi como con la verificacion, renovacion y mejora de los titulos impartidos en la Facultad.

La obtencién de estos reconocimientos pone de manifiesto el compromiso de la Facultad con la excelencia
académica y la mejora continua. Estos procesos no solo aseguran que la informacién obtenida a través de
los procedimientos de revisién sea analizada rigurosamente, sino que también permiten implementar
acciones de mejora oportunas para garantizar una formacién de calidad en el Doble Grado en
Administraciéon y Direccion de Empresas/Economia.

Evidencias

Plan  Estratégico de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 2022-2026:

https://eco.unex.es/sgic/plan-estrategico-2022-2026/

3.4 Criterio 4. Personal académico y personal de apoyo a la docencia

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus
caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la X
memoria verificada.

4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es

suficiente, soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico X
vinculado al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria verificada.
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Reflexidn sobre el personal académico y personal de apoyo a la docencia

El personal académico vinculado al Doble Grado en Administracion y Direccién de Empresas/Economia se
considera suficiente y adecuado para atender las caracteristicas del titulo, el nimero de estudiantes
matriculados y los requisitos establecidos en la memoria verificada. Este claustro docente esta compuesto
por profesionales con una soélida trayectoria académica, investigadora y profesional, lo que garantiza la
adquisicién de los conocimientos y competencias previstas en el plan de estudios.

En el curso 2023-2024, el Plan 1191 cuenta con 44 profesores/as, de los cuales 38 son doctores/as. Este
personal académico asegura una alta calidad en la ensefianza y el aprendizaje. Esta es la composicién del
profesorado del Plan 1191:

e (Catedraticos/as de Universidad: 6 profesores/as, que acumulan 30 quinquenios, 23 sexenios de
investigacion y 4 sexenios de transferencia.

e Catedréaticos/as de Escuelas Universitarias: 1 profesor/a, con 6 quinquenios y 3 sexenios de
investigacion.

e Profesores/as Titulares de Universidad: 13 profesores/as, con 55 quinquenios, 15 sexenios de
investigacion y 2 sexenios de transferencia.

e Profesores/as Titulares de Escuelas Universitarias: 6 profesores/as, 1 de ellos doctor/a, que
redinen un total de 34 quinquenios.

e Profesores/as Contratados/as Doctores/as: 9 profesores/as, con un total de 65,51 créditos
asignados.

e Profesores/as Asociados/as: 3 profesores/as, 1 de ellos doctor/a, con 13,5 créditos asignados.

e Profesores/as Colaboradores/as: 2 profesores/as, ambos doctores/as, que suman 19,5 créditos
asignados.

e Profesores/as Sustitutos/as: 1 profesor/a, no doctor/a, con 6 créditos asignados.

El claustro docente de este plan cuenta con una experiencia consolidada, acumulando 125 quinquenios, 41
sexenios de investigacién y 6 sexenios de transferencia, lo que refleja una alta cualificacion académica y
profesional.

En el mismo curso académico, el Plan 1197 dispone de 49 profesores/as, de los cuales 43 son doctores/as.
Este equipo destaca por su compromiso con la formacion de los estudiantes y su experiencia en
investigacion y docencia. Esta es la composicion del profesorado del Plan 1197:

e Catedréaticos/as de Universidad: 6 profesores/as, que suman 30 quinquenios, 23 sexenios de
investigacion y 4 sexenios de transferencia.

e Profesores/as Titulares de Universidad: 15 profesores/as, que acumulan 66 quinquenios, 16
sexenios de investigacién y 1 sexenio de transferencia.

e Profesores/as Titulares de Escuelas Universitarias: 8 profesores/as, 1 de ellos doctor/a, que
redinen un total de 45 quinquenios.

e Profesores/as Contratados/as Doctores/as: 13 profesores/as, con 83,51 créditos asignados.

e Profesores/as Asociados/as: 3 profesores/as, 1 de ellos doctor/a, con 13,5 créditos asignados.
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e Profesores/as Colaboradores/as: 3 profesores/as, todos/as doctores/as, que asumen 25,83
créditos asignados.

e Profesores/as Sustitutos/as: 4 profesores/as, 2 de ellos doctores/as, con un total de 21 créditos
asignados.

El claustro docente del Plan 1197 acumula 141 quinquenios, 39 sexenios de investigacion y 5 sexenios de
transferencia, destacando por su excelencia académica.

Ademas, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales cuenta con 23 profesionales pertenecientes al
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS). Este personal realiza funciones
esenciales para el correcto funcionamiento del centro, como la gestién administrativa, el mantenimiento
de las instalaciones y el soporte técnico a la comunidad universitaria. La relacién PDI/PTGAS se mantiene
constante a lo largos de los diferentes cursos y es de aproximadamente 1 PTGAS por cada cuatro docentes
(23 frente a 106 docentes).

El personal de apoyo es suficiente y adecuado para garantizar el desarrollo eficiente de las actividades
académicas y administrativas, proporcionando un soporte solido al personal académico y a los estudiantes,
en linea con lo previsto en la memoria verificada del titulo.

En definitiva, el Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas/Economia cuenta con un personal
académico y de apoyo altamente cualificado y en nimero suficiente para responder a las necesidades del
titulo y de su estudiantado. La experiencia consolidada del profesorado, junto con el soporte del PTGAS,
asegura la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y facilita la adquisicion de las competencias vy
conocimientos establecidos en la memoria verificada.

Evidencias

Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo 1191. Fuente:

UTEC.

Tabla 3. Datos globales del profesorado que ha impartido docencia en el titulo 1197. Fuente:

UTEC.

3.5 Criterio 5. Recursos para el aprendizaje

totalmente

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas y de evaluacién

programadas en el titulo.

No se ajusta
totalmente
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5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas,
éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada y son X
adecuadas para la adquisicién de las competencias del titulo.

Reflexién sobre los recursos para el aprendizaje

El Doble Grado en Administracidn y Direccion de Empresas/Economia, impartido en la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales, cuenta con recursos materiales, servicios de apoyo y practicas externas que

se ajustan plenamente a las necesidades del titulo, cumpliendo con los requisitos establecidos en su
memoria verificada.

Los recursos materiales de la Facultad, compartidos por todos los grados del centro, estdn plenamente
adaptados al nimero de estudiantesy a las actividades formativas y de evaluacién programadas en el Doble
Grado. Entre estos recursos se incluyen:

e Aulasy equipamiento tecnoldgico. Las aulas estan equipadas con medios audiovisuales y
tecnoldgicos que permiten un desarrollo eficiente de las actividades docentes.

e FEspacios de trabajo y estudio. La Facultad dispone de espacios adecuados para el trabajo
individual y grupal, como seminarios y salas de lectura.

e Biblioteca. La biblioteca de la Facultad ofrece un amplio catalogo de recursos bibliograficos, tanto
fisicos como digitales, ademds de servicios como salas de consulta y acceso a bases de datos
especializadas.

e |Instalaciones funcionales. Con mds de 15.000 m?, la Facultad distribuye sus recursos en tres
edificios:

1. Edificio Central: incorpora el Decanato y los Servicios administrativos generales, Sala de Juntas,
Aula Magna, Salén de Grados, seis aulas, un seminario y algunos despachos del profesorado.

2. Edificio de Departamentos: alberga la mayoria de los despachos del profesorado, asi como la
secretaria administrativa de los departamentos, Sala de Lectura, Sala de Videoconferencias, tres
aulas de Informatica y siete seminarios, dos de ellos provistos con puestos informaticos.

3. Edificio Aulario, que engloba la mayor parte de las aulas (12), Cafeteria, Reprografia y espacio
para el Consejo de Alumnos.

Ademas, en el curso 2023-2024 se realizaron inversiones y mantenimiento de los recursos materiales del
centro por un valor de 61.040,07 €. Este curso supone un incremento en inversiones y mantenimiento en
infraestructuras de unos 21.000€ con respecto al curso anterior. Esta cifra se explica por la inversidon de un
nuevo equipo electrégeno.
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Estos recursos garantizan que los estudiantes dispongan de un entorno adecuado para la ensefianza y el
aprendizaje.

Ademas, la Facultad pone a disposicion del estudiantado una amplia gama de servicios de apoyo y
orientacion, que se ajustan a las competencias y modalidad del titulo, facilitando significativamente el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre los servicios mas destacados se encuentran:

e Apoyo académico y profesional. A través del Proceso de Orientacién al Estudiante, incluido en el
Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad, se ofrece orientacién personalizada para la
trayectoria académica y profesional de los estudiantes.

e Movilidad nacional e internacional. La Facultad gestiona programas de movilidad, en coordinacion
con la Universidad de Extremadura, que permiten al estudiantado completar parte de su
formacién en otras universidades, ampliando sus competencias y oportunidades profesionales.

Estos servicios no solo estan disefiados para responder a las necesidades del alumnado, sino que también
facilitan su adaptacion a las exigencias del titulo.

Podemos sefialar que, segln los datos aportados por la UTEC en el curso 2023-2024, los créditos
matriculados por el alumnado de movilidad saliente han sido de 684 frente a los 1188 del curso anterior.
Estos datos indican una importante tendencia reductora manifestada ya desde hace dos cursos. La
explicacién de esta cifra estd en el alto crecimiento del precio de la vivienda en Europa. Esta circunstancia
causo la retirada de muchas de las solicitudes, pues las becas no llegaban a cubrir una minima parte de los
costes. Por otra parte, los créditos matriculados de movilidad entrante son 24 frente a los 48 del curso
anterior. El nimero de estudiantes salientes que han salido en el curso 2023-2024 se sitla en 10 frente a
los 18 del curso anterior, siendo 50 el nimero de estudiantes entrantes (medidos para el total de titulos de
la facultad). Atendiendo a estos datos, siguen sin recuperarse las cifras prepandemia referentes a la
movilidad entrante. En referencia a la movilidad del profesorado, éste realizé 8 visitas docentes a
universidades europeas de cuatro paises.

En relacion con las practicas en empresas, estas se han realizado en 17 entidades e instituciones publicas y
privadas con convenio suscrito con la Uex, teniendo todas ellas sede en Extremadura excepto una en
Tenerife. Durante el periodo de practicas el alumnado es doblemente orientado: por un tutor o tutora de
la entidad/institucion donde realiza las practicas y por docentes de la Facultad. En total, y en este curso
2023-2024, 21 estudiantes han realizado practicas curriculares, y su tutorizacién académica ha sido
desarrollada por 13 docentes. Estas cifras de estudiantes mantienen la tdnica de cursos anteriores.

Las practicas externas, al estar disefiadas con un enfoque practico y profesional, permiten a los estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos durante el grado, fomentando su desarrollo competencial y facilitando
su transicion al mercado laboral.

Evidencias

‘ Memoria Inversiones 2023-2024
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3.6 Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente
6.1. Adecuacién de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y los
sistemas de evaluacién para que el estudiantado pueda alcanzar los resultados X
de aprendizaje previstos en la titulacion y en las materias/asignaturas, incluidos
los trabajos fin de titulacién.
6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del X

programa formativo y se adecuan a su nivel del MECES.

Reflexidn sobre los resultados de aprendizaje

El Doble Grado en Administracidn y Direccién de Empresas/Economia cuenta con actividades formativas,
metodologias docentes y sistemas de evaluacion que estan plenamente ajustados para garantizar que el
estudiantado alcance los resultados de aprendizaje previstos en el programa. Estos resultados satisfacen
los objetivos formativos y estdn alineados con los estandares establecidos en el Nivel 2 del Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), conforme al Real Decreto 1027/2011.

Todo lo relacionado con la adecuacion de las actividades formativas y los sistemas de evaluacion se
encuentra recogido en los programas de las asignaturas. Estos planes son revisados, adaptados y aprobados
anualmente por las Comisiones de Calidad de los grados implicados antes del inicio del curso académico.
Cada asignatura especifica los objetivos, las metodologias y los sistemas de evaluacion, asegurando que el
estudiantado que supera la materia ha adquirido las competencias correspondientes.

En el curso 2023-2024, los indicadores reflejan la solidez de estas metodologias:

® Parael Plan 1191, la tasa de rendimiento es del 74,772%, mientras que la tasa de eficiencia alcanza
el 81,54%, lo que evidencia que la mayoria de los créditos matriculados son superados por el
estudiantado de manera satisfactoria.

e ParaelPlan 1197, latasa derendimiento es aln mas alta, con un 81,046%, destacando la efectividad
de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn en este plan.

La satisfaccion de los estudiantes con la docencia también refleja una valoracion positiva de las
metodologias empleadas. En el curso 2023-2024, esta satisfaccién se situd en 7,58 sobre 10 para el Plan
1191 y en 7,84 sobre 10 para el Plan 1197, segun las encuestas de satisfaccion elaboradas por la Unidad
Técnica de Evaluacién y Calidad (UTEC).

6.2. Resultados de aprendizaje y adecuacién al nivel del MECES
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Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen plenamente los objetivos del programa formativo,
demostrando su adecuacién al nivel del MECES. Los indicadores de graduacion, abandono y satisfaccién de
empleadores respaldan esta afirmacion:

e EnelPlan 1191, la tasa de graduacion es del 55,556%, mientras que la tasa de abandono se sitla
en el 30,556%, destacando oportunidades para mejorar la retencién de estudiantes.

® EnelPlan 1197, la satisfaccién de los empleadores alcanza una puntuacién de 9,50 sobre 10, en
linea con el Plan 1191, lo que refleja que la formacién ofrecida cumple con las demandas del
entorno laboral.

Ademds, en el curso 2023-2024, el Plan 1197 recibid a 51 nuevos estudiantes de primer ingreso,
consolidando su capacidad de atraccioén y relevancia académica.

En definitiva, las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién de ambos planes
estan disefiados para que el estudiantado adquiera las competencias y conocimientos necesarios. Los
indicadores confirman que los resultados de aprendizaje alcanzados son adecuados, cumpliendo con los
objetivos del programa vy los estdndares del MECES.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales sigue comprometida con la mejora continua de las
actividades formativas y la evaluacion, basandose en los datos recogidos y el analisis de los resultados para
implementar las acciones necesarias. Esto asegura una formacion de calidad que responde tanto a las
expectativas del estudiantado como a las necesidades del mercado laboral.

Evidencias

Tabla 4. Evolucién de indicadores y datos globales del titulo 1191. Fuente: UTEC.

Tabla 4. Evolucion de indicadores y datos globales del titulo 1197. Fuente: UTEC.

3.7 Criterio 7. Indicadores de rendimiento y egreso

Se ajusta No se ajusta
totalmente totalmente

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los diferentes

indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen las acciones de X
mejora que traten de mejorar dichos indicadores.
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7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estdn actualizados segun los requisitos de su ambito X
académico, cientifico y profesional.

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion
laboral de los estudiantes y personas egresadas del titulo.

Reflexidn sobre los indicadores de rendimiento y egreso

Los responsables del Doble Grado en Administracion y Direccidon de Empresas/Economia realizan
un analisis detallado de los resultados y de los diferentes indicadores de rendimiento asociados al
titulo. Este analisis permite identificar tendencias, valorar las fortalezas y debilidades, y, en su caso,
establecer acciones de mejora encaminadas a optimizar la calidad del programa académico y los
resultados obtenidos por los estudiantes.

En el Plan 1191, la ratio alumno/profesor se sitla en 2,756, un dato que refleja una capacidad
adecuada para la atencién personalizada al estudiantado. La tasa de eficiencia es del 81,54 %, lo
que evidencia que la mayoria de los créditos matriculados son finalmente superados. Ademas, la
tasa de rendimiento alcanza un valor del 74,772 %, destacando una buena proporcion de créditos
aprobados en relacidon con los matriculados. Por otro lado, |a tasa de graduacion es del 55,556 %,
mientras que la tasa de abandono se sitla en el 30,556 %, lo que sefiala oportunidades de mejora
en laretencion vy finalizacién de estudios. La satisfaccién de los estudiantes con la docencia obtiene
una puntuacién de 7,58 sobre 10, mientras que los empleadores otorgan al titulo un 9,50 sobre
10, consolidando la percepcion positiva del programa en el entorno laboral.

En el Plan 1197, la ratio alumno/profesor es alin mas baja, con un valor de 1,750, lo que refuerza
la posibilidad de una atencién directa y de calidad al alumnado. Este plan recibid a 51 estudiantes
de nuevo ingreso en el curso 2023-2024. La tasa de rendimiento es del 81,046 %, confirmando una
alta efectividad en el logro de los objetivos académicos. En términos de satisfaccion, los
estudiantes valoran la docencia con un 7,84 sobre 10, mientras que los empleadores califican el
titulo con un sobresaliente 9,50 sobre 10, subrayando la relevancia de este plan en el mercado
laboral.

Los perfiles de egreso definidos en ambos planes del Doble Grado se mantienen plenamente
actualizados y relevantes en relacion con los requisitos del ambito académico, cientifico vy
profesional. El disefio del plan de estudios asegura que los estudiantes adquieran competencias
clave y conocimientos necesarios para su desempefio en el entorno laboral, contribuyendo asi a su
desarrollo profesional.

En cuanto a las acciones orientadas a la empleabilidad e insercién laboral de los egresados, la
Facultad organiza cada curso académico jornadas y conferencias destinadas a orientar al alumnado
en su transicion al mercado de trabajo. Ademas, la Universidad de Extremadura ofrece servicios de
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apoyo como la Oficina de Orientacién Laboral, que trabaja en colaboracion con el SEXPE, y la
Oficina de Empresas y Empleo, que utiliza la plataforma PATHFINDER para conectar a los
estudiantes con empresas. Estas iniciativas, junto con el programa de becas de la Fundacién
CaixaBank para recién titulados y las practicas extracurriculares disponibles, refuerzan las

oportunidades de insercién laboral de los estudiantes del Doble Grado.

En definitiva, los indicadores de rendimiento y egreso de ambos planes evidencian un adecuado
desempefio académico y un compromiso con la mejora continua de los resultados. Las acciones
implementadas para fortalecer la formaciéon académica y profesional del alumnado permiten
garantizar que el titulo sigue cumpliendo con los objetivos establecidos y respondiendo a las

demandas del mercado laboral.
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4 Reclamaciones

Reclamaciones sobre las calificaciones presentadas en el curso académico, de acuerdo con lo establecido en

la normativa de evaluacién vigente.

Resolucion
Numero de
reclamacio Caracter de la reclamacién® Confirmacion ..
Correccion de
i dela e .
e .2 la calificacion
calificacion
1
2
3

Valoracion global de las reclamaciones presentadas

Nueva
evaluacion

Ninguna reclamacion recibida en el curso académico.

4 Por ejemplo: “reclamacion sobre el examen final”, “reclamacién sobre las calificaciones de la evaluacion continua”,

“reclamacion sobre la calificacion global” o algin otro aspecto que deba ser destacado.
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5 Plan de mejoras

5.1 Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Valorar el nivel de cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior teniendo en cuenta los informes de seguimiento, los informes de acreditacion y
las acciones realizadas. Es preciso detallar las actividades desarrolladas para abordar la accién de mejora.

éImplantacion?
Accion de Mejora
Si Parcial No

Elaboracién de un nuevo proceso
de encuestas a alumnado vy
profesorado  digital mediante
codigos QR.

Indicadores/evidencias que permitan
valorar el grado de consecucidon de la
accion

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b
Mag4xxog4LfFBOnhPlueTSlipMIGv3mZ/edit?g

id=703840607#gid=703840607

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1f
ZfU0c1JoJPDOIi-4Pysu7-

Dm_ pUKKBD/edit?gid=390273358#gid=39
0273358

Observaciones®

REALIZADO. Proceso de encuestacién
semestral para alumnado realizado de forma
presencial, directamente en clases, mediante
codigos QR. Se cuentan con respuestas de
cada curso.

REALIZADO. Proceso de encuestacién
semestral para profesorado mediante envio
de correo eléctronico y QR realizado.

> En el caso de indicadores de caracter cuantitativo, se recomienda analizar y comparar el valor de partida que se pretendia mejorar o alcanzar y el valor alcanzado

tras la realizacion de la accion.
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Crear espacios en los que se
desarrollen actividades que
fomenten la interaccion/relacion
docente-estudiante.

Actualizar informacién basica del
Doble Grado en la web institucional

Valorar la posibilidad de retomar
los cursos cero u otras actividades
de nivelacion de conocimientos en
Matemdticas, segun la procedencia
de los estudiantes de nuevo ingreso

Encuestas de alumnado y profesorado

https://eco.unex.es/titulaciones/1197/#tab-
presentation

https://drive.google.com/drive/folders/1jbZ
0OVZ2utkc8Spa uodWCZcXKO8FJlob?dmr=1
&ec=wgc-drive-hero-goto

La organizacién de espacios fisicos depende
del Centro. Es la Facultad la que debe
proporcionar espacios.

Se ha completado los datos estadisticos del
Doble Grado y el Plan de Estudio. Queda por
incorporar Salidas Profesionales y Perfil de
Ingreso.

REALIZADO Y PENDIENTE DE
RECTORADO. Los cursos cero dependen
directamente de Rectorado. La Comision
de Calidad planteé la posibilidad de
realizar Cursos Cero para matematicas
ante Rectorado. Tras una Unica reunion
se planted la posibilidad de utilizar la
plataforma ALEKS para gestionar los
cursos cero. Desde el curso 2022/2023
sin noticias sobre este tema.
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5.2 Plan de mejoras para el préximo curso

El plan de mejoras debe elaborarse teniendo en cuenta las valoraciones realizadas a lo largo de este informe, los informes de seguimiento y los informes
de acreditacién.

Indicadores/evidencias

Accion de Mejora Fuente/causa de la Responsable de Plazo o momento | que permitan valorar el Observaciones’
(descripcion) accién® ejecucion de ejecucion grado de consecucion
de la accion
Actualizar informaciéon | Pagina WEB del titulo

. Comision de Calidad
1 basica Qel ‘Dob.le Grado en Y Facultad CC EE EE 2025/2026
la web institucional

) o Escasa informaciéon de Incremento de la : -,
Incentivar la participacion , o Centro (Decanato, . ., . Obtener informacion
caracter cualitativo i informacién de caracter .
en las encuestas sobre la ) Consejo de Y . suficiente para poder
2 ) L relativa a los . Anual cualitativo obtenida de .
satisfaccion con la Estudiantes, Junta establecer planes de mejora

comentarios recogidos dichas encuestas.
g de Facultad) futuros.

titulacién y los recursos )
en dichas encuestas.

% Motivo por el que se propone la accién de mejora. Por ejemplo: “tasa de abandono muy alta (OBIN_RA-001)” o “bajo indice de respuesta en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion”. Las acciones deben estar orientadas a corregir problemas identificados a través de los indicadores de este informe, aspectos sefialados en los
informes de seguimiento/acreditacion o problemas detectados en cualquier otra fuente de la que disponga la Comisién.

7 En el caso de indicadores de caracter cuantitativo se recomienda indicar el valor que se pretende mejorar o alcanzar. Por ejemplo, “se pretende reducir la tasa de
abandono, que en el ultimo curso fue del 23%".
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