CARÁTULA (según modelo adjunto)
ÍNDICE
INTRODUCCIÓN
Antecedentes: cómo se ha accedido a las prácticas, razones de la elección de la empresa.
Descripción de la empresa: sector de actividad, organigrama, número de empleados, volumen de negocios, posición que ocupa en el mercado, objetivos. Contextualizar el sector o actividad de la empresa utilizando gráficos o figuras.
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
	Descripción detallada de las actividades realizadas, duración, horario, días efectivos de prácticas realizadas[footnoteRef:2], generando un documento al finalizar las mismas, que deberá ser ratificado por el tutor externo y anexado a esta memoria, tipo de participación del alumno (activamente, como observador, etc.) y su relación con las asignaturas cursadas. [2:  Para llevar a cabo el registro de días efectivos de prácticas realizadas se ha habilitado un módulo específico en la App de la Universidad de Extremadura, que solo deberá ser rellenado y anexado a la memoria por aquellos estudiantes que realicen PRÁCTICAS CURRICULARES NO REMUNEADAS.
] 

	Descripción de las relaciones establecidas en el entorno laboral (con empleados, clientes, proveedores, etc.).
VALORACIÓN
	Conclusiones: qué ha significado la realización de las prácticas, qué le ha aportado, ventajas o aspectos positivos que quiere resaltar, aspectos que se tienen que potenciar y si las prácticas han sido útiles en el proceso formativo del alumno.
	Sugerencias que puedan mejorar aspectos de la gestión de la empresa y cualesquiera otras que el alumno considere oportuno realizar.



