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1.- MIEMBROS DE LA COMISION DE PRACTICAS EXTERNAS

El seguimiento y la evaluacidn de la implantacién del Proceso de Practicas Externas del curso 2024-2025 son

llevados a cabo por la Comisidn de Practicas del Centro, cuyos miembros son:

Presidente: D2 Montserrat Retamar Pozo (Vicedecana de Relaciones Institucionales y Practicas en Empresas)

Secretaria: D2 Begofia Molinero San Antonio (Secretaria Administrativa de los vicedecanatos. Personal de

Administracion y Servicios (PAS))

Vocal: D. José Manuel Ausin Gémez (Personal Docente Investigador (PDI))

Vocal: D2 Clementina Galera Casquet (Personal Docente Investigador (PDI))

2.- REUNIONES REALIZADAS Y TEMAS TRATADOS

FECHAS

TEMAS TRATADOS

29 noviembre 2024

Acta 1 curso 2024-2025

03 febrero 2025

Acta 2 curso 2024-2025

10 febrero 2025

Acta 3 curso 2024-2025

07 abril 2025

Acta 4 curso 2024-2025

25 abril 2025

Acta 5 curso 2024-2025

20 mayo 2025

Acta 6 curso 2024-2025



https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/01/Acta-01-2024-25-29-noviembre-2024.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/02/Acta-02-2024-25-de-03-febrero-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/02/Acta-03-2024-25-de-10-febrero-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/04/Acta-04-2024-25-de-07-abril-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/05/Acta-05-2024-25-de-25-abril-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/05/Acta-06-2024-25-de-19-de-mayo-2025.pdf
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3.- ANALISIS DE INDICADORES

3.1.- Tipologia de las practicas y convenios firmados

Las practicas externas constituyen actividades formativas que permiten al estudiante poner en préctica y

complementar los conocimientos adquiridos durante su formacidn académica.
Existen dos tipologias de prdcticas externas:
 Practicas curriculares: se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios.

e Practicas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes realizan con caracter voluntario durante su
periodo de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las précticas curriculares, no forman parte

del correspondiente Plan de Estudios.

La entrada en vigor de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (DA 522 LGSS), aprobada por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
introducida por El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, y modificada por Real Decreto-ley 8/2023, de 27
de diciembre, incluye al estudiantado universitario que desarrolle practicas externas en la accién protectora

de la Ley General de la Seguridad Social.
Esto implica el alta en la Seguridad Social y la cotizacion por las prdcticas curriculares no remuneradas.

Las practicas curriculares remuneradas se siguen rigiendo por el Real Decreto 1493/2011, por lo que el alta

y cotizacidn sigue siendo obligatoria.

La Universidad de Extremadura, mediante Resolucién Rectoral de 2024, acuerda aceptar las obligaciones
establecidas en la Disposicién Adicional 522 de la LGSS, asumiendo la condicidn de empresario respecto de
las prdcticas curriculares no remuneradas. Esta asuncién implica, entre otras responsabilidades, la
comunicacion de las altas y bajas en la Seguridad Social, la cotizacidn correspondiente y la notificacién de los
dias efectivos de realizacion de practicas. Asimismo, la resolucion detalla el conjunto de aspectos que afectan

a los distintos grupos de interés implicados en el proceso, clarificando sus funciones y obligaciones.

Las practicas externas se pueden realizar en la propia universidad o en cualquier empresa/entidad ya sea
publica o privada, tanto en territorio nacional como en el extranjero. Para ello es necesario que la empresa

tenga firmado un convenio con la UEx. Estos convenios son tramitados, en su mayoria, directamente a través
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de la Secretaria General de la Universidad Tramitacion de convenios. Si el estudiante desea realizar sus

practicas en una empresa/entidad que no tiene suscrito convenio con la UEx, éste se puede tramitar y
normalmente, en estos casos, esta tramitacion se inicia en la propia Facultad por el Vicedecanato de

Relaciones Institucionales y Practicas Externas.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales oferta plazas de practicas curriculares para los distintos
grados y dobles grados que en ella se imparten: Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE),
Grado en Economia, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RLRH), Doble Grado

ADE-Economia, Doble Grado ADE-RLRH y Doble Grado ADE-Derecho.

Las practicas se desarrollan a lo largo de tres periodos dentro del curso académico:
Primer periodo: octubre-noviembre-diciembre

Segundo periodo: febrero-marzo-abril

Tercer periodo: mayo-junio-julio

El nimero de nuevos convenios firmados a través de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
durante el curso académico 2024-2025, ha ascendido a un total de 24 como se muestra en el siguiente listado,
3 menos que el curso anterior:

Tabla 1: Convenios nuevos
CONVENIOS NUEVOS CURSO 20242-2025
ALMACENES AGRUPADOS MAT
ASISA
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS
AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE LOS BARROS
CAJA RURAL DEL SUR
CARITAS REGIONAL DE EXTREMADURA
CARNES Y VEGETALES SL
COLIN BUCHANAN CONSULTORES
FCC MEDIO AMBIENTE
GESTORIA GALLARDO
HIERROS DIAZ BADAJOZ
IMPORTAR CAMION
INVERSIONES INTELIGENTES EXTREMERNAS
KPMG ABOGADOS



https://secgral.unex.es/?s=CONVENIOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

EX

INFORME ANUAL DEL PROCESO DE
PRACTICAS EXTERNAS

Curso: 2024-2025

Cadigo:

PCLO11_ECO_DO12

CONVENIOS NUEVOS CURSO 20242-2025

LORIDO SEGUROS

MANUEL MORALO ARAGUETE

NOMEROS ASESORES

ORTIZ CASADO ASESORES

PILAR ARQUER DE LA PRADA

RAMON LA CALLE BARDAJI

RIVERA DE ALVARADO ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS

SECTOR CONSULTORIA EMPRESARIAL

TRUSTMAKER CONFIANZA'Y ESTRATEGIA DE NEGOCIO

(Fuente: Secretaria Vicedecanato)

3.2.- Entidades colaboradoras

El numero de entidades que ofertan plazas de practicas externas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales continda siendo superior al de aquellas que finalmente colaboran.

En el curso académico 2024-2025, 119 empresas, 56 menos que en el curso anterior, ofertaron 708 plazas

practicamente las mismas que el curso precedente, de las cuales se asignaron 170, es decir, 13 mds que en

el curso anterior, coincidiendo esta cifra con el total de estudiantes matriculados en la asignatura.

Finalmente, 71 entidades colaboraron con la Facultad, manteniéndose asi el mismo nivel de participacion

qgue en el curso precedente. Cabe destacar que varias de estas entidades ofertaron mas de una plazay lo

hicieron en distintos periodos, contribuyendo de manera significativa a cubrir las necesidades del alumnado

demandante.

Tabla 2: Entidades colaboradoras y estudiantes acogidos en cada periodo en los tres ultimos cursos

CURSO ACADEMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023
PERIODOS PRACTICAS Entidades | Estudiantes | Entidades | Estudiantes | Entidades | Estudiantes
1f—’ . (octubre-noviembre- 59 49 20 31 34 55
diciembre)

22 (febrero-marzo-abril) 52 97 49 95 57 100
32 (mayo-junio-julio) 18 24 23 31 19 24
170 157 179

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

La relacion de entidades que colaboraron se muestra a continuacion:
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Tabla 3: Empresas/entidades colaboradoras a lo largo del curso académico

EMPRESA/ENTIDAD
AAPS FISCAL Y LEGALS.L.
AGROGESTION EXTREMENA S.L.
ANTONIO SAMINO ASESORES S.L.
ANTUNEZ ASESORES LABORALES S.L.
AREA 10 S.L.
ASAL CONSULTORES S.L.
ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y SOCIAL EXTREMENO S.L.
ASISA ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS SAU
AUREA INNOVACION S.L.
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS
AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA
AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE LOS BARROS
AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LEGANES
BANCA PUEYO S.A.
BIOTECH MEDICAL SIMULATION S.L./CAJA RURAL DE EXTREMADURA
BUENO TRENADO ASESORES S.L.
CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO SCC
CAJA RURAL DE EXTREMADURA
CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS
CAMARA DE COMERCIO DE BADAJOZ
CARITAS REGIONAL DE EXTREMADURA
CARMONA ASESORES S.L.
CARMONA&MENDEZ ASESORES S.L.
CARNES Y VEGETALES S.L. (APIS)
CIMA CORPORATE 2012 S.L.
COLIN BUCHANAN CONSULTORES S.A.U.
CORPORACION DE MEDIOS DE EXTREMADURA S.A.(HOY)
CRISTIAN LAY S.L.

CRISTINA FERNANDEZ FLORES (Asesoria laboral)
DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA Y HACIENDA (INTERVENCION
REGIONAL DE EXTREMADURA)

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
EL CORTE INGLES S.A.

ELECTROFIL OESTE DISTRIBUCION S.L.
EULEN S.A.

FCC MEDIO AMBIENTE SAU




INFORME ANUAL DEL PROCESO DE
PRACTICAS EXTERNAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

_ Cadigo:
EX Curso: 2024-2025 PCLO11_ECO_DO012
EMPRESA/ENTIDAD

FERIABADAJOZ-IFEBA

FIECCO ASESORESS.L.

FRANCISCO ESCUDERO ALMENA (GES ASESORES Y ASOCIADOS)

FRUMAEX SDAD LTDA

FUNDACION FINNOVA

GALINDO FARMACIA S.A.

GEAPOLIS CONSULTING S.L.

GESTION Y ASESORAMIENTO DIAL S.L.

GEVORA CONSTRUCCIONES S.A.

GRUPO GEFISCAL CONSULTORIA DE EMPRESAS S.L.

HIERROS DIAZ BADAJOZ S.L.

IBERCAJA BANCO S.A.

IMAN TEMPORING ETT S.L.

INDRA SISTEMAS

INVERSIONES INTELIGENTES EXTREMENAS S.L.

INVERSOLAR EXTREMADURA S.L.

ISABEL MARIA GIRALT RAMIREZ (Asesoria laboral)

JOSE ALBERTO GALLARDO CALVO (Gestoria Gallardo)

JUAN MENDEZ, ASESORIA INTEGRAL DE EMPRESAS S.L.

KPMG ABOGADOSS.L.

MANUEL MORALO ARAGUETE (Abogado)

MUTUA UNIVERSAL MUGENAT

NOVADELTA COMERCIO CAFES ESPANA

OLIVES AND PICKLES S.L.

ORTIZ CASADO ASESORES SLP

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA S.A.

QUINTANA ASESORES Y CONSULTORES S.L.

RAMON LA CALLE BARDAIJI

RUBEN CARRERA TABOAS SLU

SECTOR CONSULTORIA EMPRESARIAL SL

SENORIO DE MONTANERASS.L.

SOLUCIONES INTEGRALES DE EDIFICIOS S.L.

TEPRO EXTREMADURAS.L.

TRUSTMAKER CONFIANZA'Y ESTRATEGIA DE NEGOCIO SLU

VERDASCO ASESORES Y CONSULTORES SLU

VITALY HEALTH SERVICES S.L.

(Fuente: Secretaria Vicedecanato)
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De todas ellas hay 13 que ofertan practicas curriculares remuneradas, 10 mds que en el curso precedente,
son: Asisa Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros SAU; Colin Buchanan Consultores S.A.U.;
Corporacién de medios de Extremadura, S.A.; El Corte Inglés, S.A.; Cristian Lay S.L.; FCC Medio Ambiente SAU,;
Frumaex Sociedad Limitada; Ibercaja Bancos, S.A.; Indra Sistemas; Inversolar Extremadura S.L.; KPMG

Abogados S.L.; Mutua Universal Mugenat; Trustmaker Confianza y Estrategia de Negocio SLU.
3.3.- Estudiantes que realizan practicas

El nimero total de estudiantes que han realizado prdcticas curriculares durante el curso académico
2024-2025 ha ascendido a 170, lo que supone 13 mas que en el curso anterior. Todos ellos superaron la
asignatura en primera convocatoria. El interés del estudiantado por la realizacidon de practicas continta
siendo muy elevado: cursan esta materia con entusiasmo, conscientes de que les permite adquirir

competencias esenciales para su futuro profesional y facilita su primer acercamiento al entorno laboral real.

Como viene siendo habitual, el periodo que mayor nimero de estudiantes acogié fue el segundo periodo
(febrero-marzo-abril), con un total de 97 estudiantes, 2 mds que en el curso anterior. Esta cifra supone el
57% del total de matriculados, frente al 60% que eligid este mismo periodo el curso pasado. Los otros dos
periodos mantienen proporciones semejantes a las de cursos anteriores: 49 estudiantes optaron por el
primer periodo (29%), y 24 estudiantes realizaron sus practicas en el tercer periodo (14%). Estas preferencias
responden, fundamentalmente, a que los estudiantes tienden a escoger el cuatrimestre en el que disponen

de menor carga docente.

No obstante, esta dindmica provoca ciertas dificultades para el estudiantado del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, dado que el nimero de empresas que ofrece plazas para este perfil es
proporcionalmente mucho menor que para otros grados. A ello se suma que la mayoria manifiesta su deseo
de realizar las practicas en empresas o entidades ubicadas en Badajoz, lo que incrementa la complejidad de
asignar plazas, especialmente en el segundo periodo, que es el mas demandado. A pesar de ello, y gracias a
la excelente labor de la secretaria del Vicedecanato, se consigue finalmente dar respuesta a todas las

solicitudes y garantizar la realizacion de las practicas en condiciones adecuadas.
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Tabla 4: Total de estudiantes participantes en cada periodo en los tres ultimos cursos

CURSO ACADEMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023
PERIODOS PRACTICAS Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
192 (octubre-noviembre-diciembre) 49 29 31 20 55 31
29 (febrero-marzo-abril) 97 57 95 60 100 56
32 (mayo-junio-julio) 24 14 31 20 24 13

170 100% 157 100% 179 100%

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)
A continuacién, mostramos el nimero y el porcentaje de participacion de estudiantes segun titulacién para

cada uno de los periodos de practicas establecidos durante el curso.

Tabla 5: Porcentaje de participacion de estudiantes/titulacidn en las practicas en el primer periodo

2024-2025 2023-2024 2022-2023
CURSO . . .
B (octubre-noviembre- (octubre-noviembre- (octubre-noviembre-
ACADEMICO .. . . . .
diciembre) diciembre) diciembre)
TITULACION Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
Grado en ADE 2 4 3 10 6 11
Grado Economia 7 14 0 0 3 5
Grado RLRH 1 2 1 3 1 2
DG: ADE-Derecho 17 35 16 51 22 40
DG: ADE-Economia 18 37 4 13 17 31
DG: ADE-RLRH 4 8 7 23 6 11
TOTALES 49 100% 31 100% 55 100%

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

Tabla 6: Porcentaje de participacion de estudiantes/titulacion en las practicas en el segundo periodo

CURSO 2024-2025 2023-2024 2022-2023

ACADEMICO (febrero-marzo-abril) (febrero-marzo-abril) (febrero-marzo-abril)
TITULACION Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
Grado en ADE 46 a7 38 40 51 51
Grado Economia 19 20 21 22,11 16 16
Grado RLRH 22 23 22 23,16 20 20
DG: ADE-Derecho 5 5 1 1,05 2 2
DG: ADE-Economia 2 2 12 12,63 10 10
DG: ADE-RLRH 3 3 1 1,05 1 1
TOTALES 97 100% 95 100% 100 100%

Elaboracién propia (Fuente: secretaria del vicedecanato)

1

0
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Tabla 7: Porcentaje de participaciéon de estudiantes/titulacidn en las practicas en el tercer periodo

CURSO ACADEMICO 202.4 -2.02.5 . 202.3-2.02.4 . 202.2-2.02.3 .
(mayo-junio-julio) (mayo-junio-julio) (mayo-junio-julio)
TITULACION Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
Grado en ADE 8 33 9 29 8 33,3
Grado Economia 3 12,5 6 19 6 25
Grado RLRH 4 17 3 10 3 12,5
DG: ADE-Derecho 4 17 7 23 7 29,2
DG: ADE-Economia 3 12,5 5 16 0 0
DG: ADE-RLRH 2 8 1 3 0 0
TOTALES 24 100% 31 100% 24 100%

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

Recopilando los datos de los tres periodos, se observa en la tabla 8 que el mayor porcentaje de
estudiantes que participo en las Practicas Externas durante el curso académico 2024-2025 corresponde
al Grado en Administracion y Direccién de Empresas (ADE). Este resultado coincide con el obtenido
en los cursos precedentes, lo cual es 16gico, dado que se trata del grado con mayor niUmero de estudiantes

matriculados en la Facultad.

Tabla 8: Participacién de estudiantes en las practicas segun titulacion en los tres ultimos cursos

CURSO ACADEMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023
TITULACION Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes %
Grado en ADE 56 33 50 32 65 36,3
Grado Economia 29 17 27 17 25 14,0
Grado RLRH 27 16 26 16,6 24 13,4
DG: ADE-Derecho 26 15 24 15 31 17,3
DG: ADE-Economia 23 14 21 13,4 27 15,0
DG: ADE-RLRH 9 5 9 6 7 4,0
TOTALES 170 100% 157 100% 179 100%

Elaboracién Propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

Al mismo tiempo, son cade vez mas los estudiantes que desean seguir realizando practicas que les permita
adquirir cierta experiencia de cara a su futuro profesional, estas serian las practicas extracurriculares, las
cuales, a partir del curso 2024-2025, dejan de ser gestionadas por este Vicedecanato y pasan a ser

gestionadas directamente por el Servicio de Practicas y Empleo de la UEx (SEPYE).

No obstante, nosotros hemos tramitado aquellas que ya teniamos comprometidas previamente,

concretamente con las siguientes empresas:

11
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e Deutz Global Service Center (Zafra) — Estudiante: Pablo Riafio Garcia (Grado en Economia). Periodo:

02/09/2024 - 31/05/2025.

e Alejandro Gomez Corrales — Agente Colaborador Banco Santander (Talavera la Real) — Estudiante:

Javier Arias Blanco (Grado en ADE). Periodo: 01/10/2024 — 31/01/2025.

e Bueno Trenado Asesores S.L. (Badajoz) — Estudiante: Arancha Gonzalez Gonzalez (Grado en ADE).

Periodo: 21/11/2024 - 21/02/2025.

Siendo las gestionadas por el SEPYE, las que se muestran a continuacion:

Estudiante Titulacion Entidad/empresa
Gbémez Parejo, M2 del Carmen DG: ADE-Economia Asal Consultores S.L.
Gutiérrez Garrido, Inés M2 Grado RLRH Metal Frame Renovables S.L.
Hernandez Sanchez, Inmaculada | DG: ADE-Economia Banca Pueyo S.A.
Pozo Ronddn, José Angel Grado RLRH Verdasco Asesores y Consultores, S.L.U.

Rueda Carrasco, Israel

DG: ADE-Derecho

Belman 2023, S.L

Sanchez Garcia, Lucia

DG: ADE-Economia

Asal Consultores S.L.

Elaboracion propia (fuente: SEPYE)

3.4.- Profesorado que tutoriza practicas

El numero total de profesores que en el curso académico 2024-2025 han tutorizado las practicas externas de

los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales ha sido 54 de los 115 profesores de la

Facultad, que representan aproximadamente el 47%, porcentaje similar al del curso precedente.

A continuacién, mostramos el nimero de profesores tutores que ha participado en cada periodo de practicas

y el nimero de estudiantes que tutorizaron:

Tabla 10: Numero de profesores tutores en cada periodo

CURSO ACADEMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023
PERIODO DE PRACTICAS Tutores | Estudiantes | Tutores | Estudiantes | Tutores | Estudiantes
19 (octubre-noviembre-diciembre) 48 49 31 31 43 55
22 (febrero-marzo-abril) 54 97 40 95 49 100
32 (mayo-junio-julio) 22 24 28 31 24 24
170 157 179

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)
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Como a lo largo del curso académico 2024-2025 participaron un total de 54 profesores tutores. Esta cifra
pone de manifiesto que varios de ellos intervinieron en mas de un periodo de practicas, asumiendo la tutoria
de uno o varios estudiantes en cada uno de dichos periodos. En consecuencia, el nimero de participantes
supera al numero de docentes implicados, lo que evidencia la repeticion de funciones tutoriales por parte de

algunos profesores a lo largo del curso.

3.5.- Satisfaccion de los diferentes grupos de interés

Satisfaccion estudiantes

Se enviaron encuestas a los 170 estudiantes que realizaron las practicas externas durante el curso 2024-2025.
La participacion total ascendié a 123, lo que representa un 72%, 2 puntos porcentuales mas que en el curso
anterior.

La encuesta de satisfaccion presenta 9 items, a los que los estudiantes contestan segun su grado de

satisfaccién teniendo en cuenta una escala del 1 al 5, siendo el 1 insatisfecho y el 5 muy satisfecho.

Insatisfecho Poco Indiferente Satisfecho Muy
satisfecho satisfecho

A continuacidn, presentamos el nimero de encuestas contestadas segun titulacion y la valoracién dada a
cada una de las preguntas planteadas, obteniendo finalmente la valoracién media de todas las encuestas
recibidas a cada una de esas preguntas (en rojo), asi como, la valoracién media dada a la gestion de las

practicas por cada una de las titulaciones (en azul):

Tabla 11: Resultados de la encuesta de satisfaccion realizada a los estudiantes

ESTUDIANTES ADE ECONOMIA | RLRH DEAR':E;*O ADE-ECO | ADE-RLRH | GLOBAL

Valoracién: 1-5 37 21 22 19 19 5 123

encuestas encuestas | encuestas | encuestas | encuestas encuestas | encuestas

1. Valora la organizacion de las practicas por

parte de la Facultad 38 4,0 41 39 39 4,6 4,0
2. El s_istema de adjudicacion de plazas lo 39 43 35 43 38 46 4,0
consideras
3. Atencion del tutor académico de practicas 4,4 41 4,2 3,7 4,2 4,6 4,2
4. Valora la organizacion de las practicas por 472 41 47 45 47 48 43

parte de la empresa
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ESTUDIANTES ADE ECONOMIA | RLRH DE’::E;_IO ADE-ECO | ADE-RLRH | GLOBAL
5. Atencion dispensada por el tutor de la empresa 4,2 4,0 4,3 4,4 4,6 4,4 4,3
6. Trato personal recibido en la empresa 4,7 4,6 4,8 4,8 4,9 5,0 4,8
7. éEstaban las actividades realizadas

relacionadas con la formacidn recibida en la 3,9 3,1 3,9 4,1 3,9 4,2 3,8

Universidad?
8. ¢Has podido aprovechar todas las

posibilidades formativas que ofrecia la 4,3 4,5 4,3 4,6 4.4 4,6 44

empresa?
9. Valora globalmente la calidad de las practicas 4,3 4,2 4,4 4,4 4,5 4,6 4,3

Valoracion media de las diferentes titulaciones 4,2 4,1 4,2 4,3 4,3 4,6

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

Para el conjunto del estudiantado encuestado, la valoraciéon global de la calidad de las practicas alcanza los
4,3 puntos sobre 5, un resultado practicamente idéntico al obtenido en cursos anteriores. Esta estabilidad
en la puntuacién nos indica que, en términos generales, los estudiantes se muestran muy satisfechos con
las practicas realizadas. La mayoria de las respuestas se sitian entre los valores 4 y 5, correspondientes a los

niveles de satisfacciéon “satisfecho” y “muy satisfecho”.

El aspecto mejor valorado vuelve a ser, como en afios precedentes, el trato recibido en la empresa, con una
puntuacion de 4,8. En contraste, el item peor valorado es la “posibilidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en la titulacién”, que obtiene una media de 3,8 puntos. Este indicador presenta ademas una
notable variacidn entre titulaciones: en el Grado en Economia desciende hasta 3,1 puntos, frente a los 3,7
obtenidos el curso anterior. En sentido opuesto, destaca la mejora experimentada por el DG en ADE-RLRH,
gue pasa de ser la titulacién con menor valoracidn en el curso 2023-2024 a situarse este curso como la que

otorga la puntuacién mas alta a este item (4,2 puntos), lo que supone un incremento de 1,2 puntos.

Aunque el resto de los items para el conjunto de titulaciones presentan valores iguales o superiores a 4,
resulta significativo el item relativo al sistema de adjudicacién de plazas, que obtiene una puntuacién de 3,1
por parte del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RLRH), en contraste con la puntuacion de
4,6 otorgada por el DG en ADE-RLRH. La menor valoracién emitida por el Grado en Relaciones Laborales y

Recursos Humanos (RLRH) puede deberse, como se ha sefialado en cursos anteriores, al reducido nimero de
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empresas colaboradoras que ofertan plazas especificamente adaptadas a esta titulacién, en comparacién

con la oferta disponible para otros grados.

Esta limitacidon se ve agravada por la preferencia mayoritaria de ese alumnado por realizar las practicas en el
segundo periodo y en la ciudad de Badajoz, lo que reduce ain mas la disponibilidad de plazas y condiciona
negativamente su experiencia y percepcién del proceso. Aunque esta circunstancia suele atribuirse a la
Facultad, responde en realidad a factores ajenos a la organizacion académica, vinculados principalmente a la

disponibilidad y distribucion temporal de las plazas ofertadas por las entidades colaboradoras.

No obstante, conviene recordar que los estudiantes pueden buscar por su cuenta cualquier entidad, dentro
o fuera de la regidn, siempre que se formalice un convenio de cooperacién educativa con la UEx, ampliando

asi sus posibilidades de acceso a plazas de practicas.

Podemos concluir diciendo que los resultados reflejan un alto nivel de satisfaccidon general con la gestion
de las practicas externas. Siendo, la titulacién que manifiesta un menor grado de satisfaccion el Grado en
Economia, que, aun asi, otorga una valoracién positiva de 4,2 puntos. En contraste, el Doble Grado en ADE-
RLRH, con una puntuacidon de 4,6 puntos, se posiciona como la titulacién que mejor valora la gestion

realizada, evidenciando una percepcidn especialmente favorable tanto del proceso como de su desarrollo.

A continuacion, la tabla 12 recoge la valoracidn dada por todos los estudiantes que han realizado la encuesta
a cada una de las 9 preguntas planteadas para los ultimos cursos analizados (rojo), asi como, la valoracion

media dada a la gestion de las practicas para cada uno ellos (en azul):

Tabla 12: Satisfaccion global de los estudiantes para los Ultimos cursos analizados

4 Curso Curso Curso
SATISFACCION ESTUDIANTES 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023

11 1
Valoracion: 1-5 123 0 43
encuestas | encuestas | encuestas

1. Valora la organizacion de las practicas por parte

de la Facultad 40 3 wl
2. El s'istema de adjudicacion de plazas lo 4,0 4,0 4,2
consideras
3. Atencion del tutor académico de practicas 4,2 4,2 44
4. Valora la organizaciéon de las practicas por parte 43 4, 4,5

de la empresa
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A Curso Curso Curso
SATISFACCION ESTUDIANTES 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023
5. Atencion dispensada por el tutor de la empresa 4,3 4,5 4,5
6. Trato personal recibido en la empresa 4,8 4,8 4,8

7. éEstaban las actividades realizadas relacionadas

con la formacién recibida en la Universidad? 3.8 3.9 4,0
8. ¢Has podido aprovechar todas las posibilidades a4 a4 45

formativas que ofrecia la empresa? ! ! !
9. Valora globalmente la calidad de las practicas 4,3 44 4,5

Valoracion media de la gestion practicas 4,2 4,3 4,4

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

A la vista de los datos recogidos en la tabla anterior, puede afirmarse que el grado de satisfaccion global del
estudiantado con cada uno de los items planteados, asi como con la gestién de las practicas, se mantiene
practicamente estable entre los cursos académicos analizados, situdndose mayoritariamente entre los
niveles de “satisfecho” y “muy satisfecho”. No obstante, se observa un ligero descenso en la valoracién

global, que en el curso objeto de este informe alcanza un 4,2 frente al 4,4 registrado en el curso 2022-2023.

El item que experimenta la mayor disminucién es el séptimo, descenso motivado fundamentalmente por la
baja puntuacién otorgada por el Grado en Economia. Este comportamiento sugiere la necesidad de analizar
con mayor detalle las particularidades de este titulo y los factores que pueden estar influyendo en su

percepcion del proceso de practicas.

Todo lo anterior, a modo de resumen, se refleja en el siguiente grafico 1:
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Graéfico 1: Satisfaccidn de los estudiantes con la gestion de las practicas

Satisfaccion de los Estudiantes

VALORACION 1-5

1 2 3 4 5
TEMS PLANTEADOS TABLA 12

6

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

m Curso 22-23

Curso 23-24

—~  mCurso 24-25

Ademas, a los estudiantes se les preguntd si habian sido contratados por la empresa después de realizar las

practicas y la contestacidn obtenida es la que se muestra en la tabla 13:

Tabla 13: Estudiantes contratados por la entidad donde han realizado las practicas

CURSO 2023-2024. ESTUDIANTES CONTRATADOS | ADE | ECONOMIA| RLRH | | £PF | ADE-ECO | ADERLRH | GLOBAL
37 21 22 19 19 5 123
encuestas encuestas | encuestas | encuestas | encuestas encuestas | encuestas
Estudiantes contratados por la empresa 6 3 0 4 2 0 15
Porcentaje en relacién con las encuestas recibidas 16,2% | 14,3% 0% 21% 10,5% 0% 12,2%

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

Como se observa en la tabla anterior, del total de estudiantes que han respondido a la encuesta, algo mas

del 12,2% ha sido contratado por la empresa en la que realizd sus practicas. Este porcentaje supone una

reduccidn de cinco puntos porcentuales respecto al curso anterior, en el que la contratacién alcanzé el 17,3%.
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Los estudiantes del Doble Grado en ADE-Derecho y del Grado en ADE presentan los mayores porcentajes de
insercion, con un 21% vy un 16,2%, respectivamente. En cambio, la contratacidn de los estudiantes del Grado
en Economia desciende notablemente: si en el curso precedente fueron el grupo con mayor porcentaje de

contratacién (25%), en esta ocasion su tasa se reduce en 11 puntos porcentuales.
Satisfaccion tutores de las entidades colaboradoras

Se realizaron encuestas a los 71 tutores de las empresas/entidades donde los estudiantes realizaron las
practicas externas durante el curso 2024-2025. Recibiéndose 36 encuestas, lo que supone una participacion

cercana al 51%, 14 puntos porcentuales superior al curso anterior.

La encuesta de satisfaccion presenta 5 items, a los que los tutores contestan segun su grado de satisfaccion

teniendo en cuenta una escala del 1 al 5, siendo el 1 insatisfecho y el 5 muy satisfecho.

Insatisfecho Poco Indiferente Satisfecho Muy
satisfecho satisfecho

El resultado global es el que aparece en la siguiente tabla:

Tabla 14: Resultados de la encuesta de satisfaccién realizada a las entidades

CUESTIONARIO ENTIDADES COLABORADORAS 2024-2025 2023-2024 2022-2023
36 26 39

encuestas encuestas Encuestas
1. Nivel de satisfaccion global con el funcionamiento del Centro 4,6 4,6 4,4

2. La comunicacion con el servicio responsable de practicas

externas ha sido fluida y facil 4,6 48 45
3. Nivel de satisfaccion con la formacion previa del estudiante 44 4,0 4,1
4. Progreso del estudiante durante el periodo de practicas 4,6 4,3 4,5
5. Contratarian a algin/os de los estudiantes que han realizado 46 44 42

las practicas en su empresa ! ! ’

Valoracion media de la gestion de las practicas 4,56 4,42 4,34

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

En general, los tutores de las entidades colaboradoras han otorgado valoraciones superiores a 4,5 en la
mayoria de las cuestiones planteadas. Estos resultados reflejan que se encuentran satisfechos o muy

satisfechos tanto con la gestidn de las practicas como con la comunicacién mantenida con los responsables
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del proceso. Ademads, en este curso se observa una mejora en el nivel de satisfaccion respecto a la formacion

previa del estudiante, en comparacion con los cursos anteriores.

Trasladamos la tabla 14 anterior al siguiente grafico a modo de resumen:

Gréfico 2: Satisfaccion de las entidades con la gestion de las practicas

Satisfaccion empresa/entidad

VALORACION 1-5

01 02 03 04 05
{TEMS PLANTEADOS TABLA 14

m Curso 22-23 Curso 23-24  m Curso 24-25

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

Del conjunto de entidades que colaboran con la Facultad en el desarrollo de las practicas externas en el curso
académico 2024-2025, el mayor porcentaje corresponde a empresas privadas un 83%, un 9% menos que el
curso anterior, la mayoria de ellas llevan mas de 5 afios participando con la Facultad concretamente un 75%,
2 puntos porcentuales superior al curso 2023-2024.

Trasladamos esta informacién a los graficos 3 y 4 que mostramos a continuacion:
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Gréfico 3: Tipo de organizacidn que colabora con las practicas

Organizacién
no lucrativa
3%

Tipo de organizacién

Institucion
publica
14%

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

Grafico 4:

Numero de afios colaborando con la gestion de las practicas

Numero de afios que lleva colaborando con la

Facultad

B Menos de 5 afios MEntre 5y 10afios M Entre 10y 15 afios Mas de 15 afios

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)
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Satisfaccion tutores de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

Se realizaron encuestas a los 54 profesores de la Facultad que han tutorizado a los estudiantes que realizaron

las practicas externas durante el curso 2024-2025. El nimero de profesores que la ha contestado ha

ascendido a 31, lo que representa un porcentaje de participacién de un 57%, un 9% inferior a la participacién

del curso anterior.

La encuesta de satisfaccion presenta 11 items, a los que los tutores contestan segln su grado de satisfaccion

teniendo en cuenta una escala del 1 al 5, siendo el 1 insatisfecho y el 5 muy satisfecho.

Poco Indiferente

satisfecho

Insatisfecho

Satisfecho

El resultado global es el que se muestra a continuacion en la siguiente tabla:

Muy
satisfecho

Tabla 15: Resultados de la encuesta de satisfaccidn realizada a los profesores tutores

CUESTIONARIO SATISFACCION PROFESORES TUTORES 2024-2025 | 2023-2024 | 2022-2023
31 33 28
encuestas encuestas encuestas
1. Informacion disponible en la web de la Facultad sobre las practicas externas 4,6 4,5 4,6
2. Comunicacion con los responsables de las practicas externas de la facultad 4,8 4,6 4,7
3. Comunicacién con las empresas/entidades 4,0 3,8 3,7
4. Comunicacion con los estudiantes 4,5 4,5 4,3
5.Seguimiento de las actividades desarrolladas por el estudiante en la
- o . . . . 4,3 4,2 41
entidad/empresa de practicas (mediante tutorias, e-mail, campus virtual)
6. Las practicas permiten al estudiante la adquisicion y desarrollo de las competencias 48 45 45
profesionales ’ ! ’
7. Grado de satisfaccion general con las empresas/entidades donde los estudiantes
. e 4,6 45 4,4
han realizado las practicas
8. Grado de satisfaccion con su participacion como profesor tutor 4,7 4,6 4,5
9. Disposicion a seguir colaborando como profesor tutor en los préximos cursos 4,9 4,9 4,9
10. Valoracion organizacion de las practicas por parte de la empresa 4,6 44 4,3
11. Valoracidn organizacion de las practicas por parte de la Facultad 4,7 4,8 4,8
Valoracién media de la gestién de las practicas 4,6 4,5 44

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato)

La valoracion general de los profesores que tutorizan las practicas externas del alumnado de la Facultad es

positiva, incluso superior a la de cursos anteriores, manteniéndose todos los items evaluados por encima de

4 puntos.
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Los aspectos mejor valorados por los tutores son la comunicacidn con los responsables de las practicas
externas de la Facultad y la organizacion general de las practicas por parte del centro. Asimismo, destacan
muy positivamente la informacién disponible en la web de la Facultad sobre el proceso de gestidn de las
practicas. La mayoria de los tutores manifiestan, ademas, su disposicidn a continuar colaborando en futuros

periodos.

En cambio, los aspectos con menor valoracién estan relacionados con la interaccidon que mantienen con los
tutores de las entidades o empresas colaboradoras, asi como con la relacién que establecen con los
estudiantes a los que tutorizan. Aunque estos indicadores han mejorado respecto a cursos anteriores, siguen
siendo areas en las que conviene avanzar. En particular, se considera necesario que los tutores académicos
mantengan una comunicacién mas frecuente tanto con los estudiantes como con los tutores de las entidades
colaboradoras, con el fin de comprobar el grado de adaptacion del alumnado al centro de trabajo y realizar

un seguimiento mas detallado de las actividades que desarrollan.
A modo de resumen, trasladamos la informacidn contenida en la tabla 15 al siguiente grafico:

Grafico 5: Satisfaccion de los profesores tutores con la gestion de las practicas

Satisfaccion profesores tutores

Preguntas planteadas tabla 15

Curso 22-23 Curso 23-24 H Curso 24-25

Valoracion 1-5

11

Elaboracién propia (Fuente: Secretaria Vicedecanato de Practicas)
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3.6.- Reclamaciones recibidas

Durante el curso académico 2024-2025, la Comision de Practicas Externas de la Facultad no ha recibido
ninguna reclamacién formal. Unicamente se registré una queja no formalizada por parte de una empresa
gue acogid al estudiante que, en el curso anterior, no finalizd sus practicas debido a discrepancias con otra
entidad colaboradora. No obstante, en esta ocasidon el alumno completd finalmente las practicas, obteniendo

la calificacion minima para superarlas.

4.- PLAN DE MEJORAS DE LA GESTION DE PRACTICAS PARA EL PROXIMO CURSO

Como se muestra en las tablas y graficos anteriores, con caracter general, todos los grupos de interés
implicados en el desarrollo de las practicas estan satisfechos o muy satisfechos con la gestion de las

mismas, encontrando pequefas debilidades que intentaremos mejorar en futuras ediciones.

Si bien, antes vamos a ver cual es el grado de avance del plan de mejoras que nos propusimos el curso

anterior.

Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior

Accién de Mejora Responsable Plazo  de Ejecucion .
de la| . .. Observaciones
(descripcion) ejecucién éjecucion Si No | Parcial
1 | Profundizar en | Comisién de | Curso X
conocer las | Practicas en | académico
debilidades Empresas 2024-2025
relacionadas con la
formacion  previa
del estudiante para
dar traslado a los
profesores
2 | Programar Vicedecanato | Curso X
reuniones a | de Practicas | académico
principios de curso | Externas 2024-2025
con los estudiantes
matriculados en la
asignatura de
practicas, para
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Accién de Mejora :esponsablel Plazo  de
e a q 0z
(descripcion) ejecucion ejecucion

Ejecucion

Si No | Parcial

Observaciones

explicarles su
funcionamiento.

Plan de mejoras para el curso siguiente

Accién de Mejora Responsable de

(descripcion) la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

1 Profundizar en la identificacion | Comisidn de
de las debilidades relacionadas | Practicas en
con la formacion previa del | Empresas

estudiantado, con el fin de
trasladar esta informacion al
profesorado y favorecer una
mejor preparacion antes del
inicio de las practicas.

Curso académico
2025-2026

Sigue siendo uno de los
puntos débiles que
detectan las empresas,
por ello lo incorporamos
de nuevo como una accion
de mejora, aunque Ila
percepcidon por parte de
las entidades ha
mejorado.

Vicedecanato de
Practicas
Externas

2 | Programar reuniones al
comienzo del curso con el
alumnado matriculado en la
asignatura y  profesorado
implicado en el proceso, con el
objetivo de  explicar el
funcionamiento de las Practicas
Externas, resolver dudas vy
clarificar expectativas.

Curso académico
2025-2026

Entendemos que ayuda a los
estudiantes y al profesorado
a gestionar mejor las
practicas. Aunque hemos de
sefialar que toda |Ia
informacién se encuentra
publicada en la pagina web
del centro, en el apartado de
Practicas Externas.

Vicedecanato de
Practicas
Externas

3 | Reforzar entre el profesorado
tutor la importancia de
mantener varias reuniones a lo
largo del periodo de practicas

tanto con las entidades
colaboradoras como con los
estudiantes tutorizados, de

Curso académico
2025-2026
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Accion de Mejora

(descripcion)

Responsable de
la ejecucion

Plazo o momento
de ejecucion

Observaciones

manera que el alumnado pueda
aprovechar al maximo las
oportunidades formativas que
ofrecen las empresas.

Mantener reuniones con el
profesorado del Grado en
Economia para analizar en
mayor profundidad las
particularidades de este tituloy
los factores que pueden estar
influyendo en que el
estudiantado perciba que las
actividades realizadas en sus
practicas externas estan poco
relacionadas con la formacidn
que reciben.

Vicedecanato de
Practicas
Externas

Curso académico
2025-2026

Aunque esta percepcion se
observa en estudiantes de

varios grados, resulta
especialmente preocupante
en el caso del Grado en

Economia, ya que es este
colectivo quien ha otorgado
a dicho item la valoracidn
mas baja. Ademds, es el
titulo que experimenta la
mayor caida respecto al
curso anterior, lo que
refuerza la necesidad de
analizar con mayor detalle
los factores que pueden
estar influyendo en su
valoracion.
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