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1.- MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS  

El seguimiento y la evaluación de la implantación del Proceso de Prácticas Externas del curso 2024-2025 son 

llevados a cabo por la Comisión de Prácticas del Centro, cuyos miembros son: 

Presidente: Dª Montserrat Retamar Pozo (Vicedecana de Relaciones Institucionales y Prácticas en Empresas) 

Secretaria: Dª Begoña Molinero San Antonio (Secretaría Administrativa de los vicedecanatos. Personal de 

Administración y Servicios (PAS)) 

Vocal: D. José Manuel Ausín Gómez (Personal Docente Investigador (PDI)) 

Vocal: Dª Clementina Galera Casquet (Personal Docente Investigador (PDI)) 

2.- REUNIONES REALIZADAS Y TEMAS TRATADOS 

 

 

 

FECHAS TEMAS TRATADOS 

29 noviembre 2024 Acta 1 curso 2024-2025 

03 febrero 2025 Acta 2 curso 2024-2025 

10 febrero 2025 Acta 3 curso 2024-2025 

07 abril 2025 Acta 4 curso 2024-2025 

25 abril 2025 Acta 5 curso 2024-2025 

20 mayo 2025 Acta 6 curso 2024-2025 

  

https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/01/Acta-01-2024-25-29-noviembre-2024.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/02/Acta-02-2024-25-de-03-febrero-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/02/Acta-03-2024-25-de-10-febrero-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/04/Acta-04-2024-25-de-07-abril-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/05/Acta-05-2024-25-de-25-abril-2025.pdf
https://eco.unex.es/wp-content/uploads/sites/11/2025/05/Acta-06-2024-25-de-19-de-mayo-2025.pdf
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3.- ANÁLISIS DE INDICADORES 

3.1.- Tipología de las prácticas y convenios firmados 

Las prácticas externas constituyen actividades formativas que permiten al estudiante poner en práctica y 

complementar los conocimientos adquiridos durante su formación académica.  

Existen dos tipologías de prácticas externas: 

 • Prácticas curriculares: se configuran como actividades académicas integrantes del Plan de Estudios. 

 • Prácticas extracurriculares: son aquellas que los estudiantes realizan con carácter voluntario durante su 

periodo de formación y que, aun teniendo los mismos fines que las prácticas curriculares, no forman parte 

del correspondiente Plan de Estudios.  

La entrada en vigor de la disposición adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General 

de la Seguridad Social (DA 52ª LGSS), aprobada por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, 

introducida por El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, y modificada por Real Decreto-ley 8/2023, de 27 

de diciembre, incluye al estudiantado universitario que desarrolle prácticas externas en la acción protectora 

de la Ley General de la Seguridad Social. 

Esto implica el alta en la Seguridad Social y la cotización por las prácticas curriculares no remuneradas. 

Las prácticas curriculares remuneradas se siguen rigiendo por el Real Decreto 1493/2011, por lo que el alta 

y cotización sigue siendo obligatoria. 

La Universidad de Extremadura, mediante Resolución Rectoral de 2024, acuerda aceptar las obligaciones 

establecidas en la Disposición Adicional 52ª de la LGSS, asumiendo la condición de empresario respecto de 

las prácticas curriculares no remuneradas. Esta asunción implica, entre otras responsabilidades, la 

comunicación de las altas y bajas en la Seguridad Social, la cotización correspondiente y la notificación de los 

días efectivos de realización de prácticas. Asimismo, la resolución detalla el conjunto de aspectos que afectan 

a los distintos grupos de interés implicados en el proceso, clarificando sus funciones y obligaciones. 

Las prácticas externas se pueden realizar en la propia universidad o en cualquier empresa/entidad ya sea 

pública o privada, tanto en territorio nacional como en el extranjero. Para ello es necesario que la empresa 

tenga firmado un convenio con la UEx. Estos convenios son tramitados, en su mayoría, directamente a través 
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de la Secretaría General de la Universidad Tramitación de convenios. Si el estudiante desea realizar sus 

prácticas en una empresa/entidad que no tiene suscrito convenio con la UEx, éste se puede tramitar y 

normalmente, en estos casos, esta tramitación se inicia en la propia Facultad por el Vicedecanato de 

Relaciones Institucionales y Prácticas Externas. 

La Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales oferta plazas de prácticas curriculares para los distintos 

grados y dobles grados que en ella se imparten: Grado en Administración y Dirección de Empresas (ADE), 

Grado en Economía, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RLRH), Doble Grado 

ADE‑Economía, Doble Grado ADE‑RLRH y Doble Grado ADE‑Derecho. 

Las prácticas se desarrollan a lo largo de tres periodos dentro del curso académico: 

Primer periodo: octubre‑noviembre‑diciembre 

Segundo periodo: febrero‑marzo‑abril 

Tercer periodo: mayo‑junio‑julio 

El número de nuevos convenios firmados a través de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 

durante el curso académico 2024-2025, ha ascendido a un total de 24 como se muestra en el siguiente listado, 

3 menos que el curso anterior: 

Tabla 1: Convenios nuevos 

CONVENIOS NUEVOS CURSO 20242-2025 

ALMACENES AGRUPADOS MAT 

ASISA 

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS 

AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA 

AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE LOS BARROS 

CAJA RURAL DEL SUR 

CÁRITAS REGIONAL DE EXTREMADURA 

CARNES Y VEGETALES SL 

COLIN BUCHANAN CONSULTORES 

FCC MEDIO AMBIENTE 

GESTORÍA GALLARDO 

HIERROS DÍAZ BADAJOZ 

IMPORTAR CAMIÓN 

INVERSIONES INTELIGENTES EXTREMEÑAS 

KPMG ABOGADOS 

https://secgral.unex.es/?s=CONVENIOS
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CONVENIOS NUEVOS CURSO 20242-2025 

LORIDO SEGUROS 

MANUEL MORALO ARAGÜETE 

NOMEROS ASESORES 

ORTIZ CASADO ASESORES 

PILAR ARQUER DE LA PRADA 

RAMÓN LA CALLE BARDAJI 

RIVERA DE ALVARADO ASESORES LEGALES Y TRIBUTARIOS 

SECTOR CONSULTORÍA EMPRESARIAL 

TRUSTMAKER CONFIANZA Y ESTRATEGIA DE NEGOCIO 

(Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

3.2.- Entidades colaboradoras 

El número de entidades que ofertan plazas de prácticas externas en la Facultad de Ciencias Económicas y 

Empresariales continúa siendo superior al de aquellas que finalmente colaboran.  

En el curso académico 2024‑2025, 119 empresas, 56 menos que en el curso anterior, ofertaron 708 plazas 

prácticamente las mismas que el curso precedente, de las cuales se asignaron 170, es decir, 13 más que en 

el curso anterior, coincidiendo esta cifra con el total de estudiantes matriculados en la asignatura.  

Finalmente, 71 entidades colaboraron con la Facultad, manteniéndose así el mismo nivel de participación 

que en el curso precedente. Cabe destacar que varias de estas entidades ofertaron más de una plaza y lo 

hicieron en distintos periodos, contribuyendo de manera significativa a cubrir las necesidades del alumnado 

demandante. 

Tabla 2: Entidades colaboradoras y estudiantes acogidos en cada período en los tres últimos cursos 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023 

PERIODOS PRÁCTICAS  Entidades Estudiantes Entidades Estudiantes Entidades Estudiantes 

1º (octubre-noviembre-
diciembre) 

29 49 20 31 34 55 

2º (febrero-marzo-abril) 52 97 49 95 57 100 

3º (mayo-junio-julio) 18 24 23 31 19 24 

  170  157  179 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

La relación de entidades que colaboraron se muestra a continuación: 
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Tabla 3: Empresas/entidades colaboradoras a lo largo del curso académico 

EMPRESA/ENTIDAD 

AAPS FISCAL Y LEGAL S.L. 

AGROGESTIÓN EXTREMEÑA S.L. 

ANTONIO SAMINO ASESORES S.L. 

ANTÚNEZ ASESORES LABORALES S.L. 

AREA 10 S.L. 

ASAL CONSULTORES S.L. 

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y SOCIAL EXTREMEÑO S.L. 

ASISA ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS SAU 

AUREA INNOVACIÓN S.L. 

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS 

AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA 

AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE LOS BARROS 

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LEGANÉS 

BANCA PUEYO S.A. 

BIOTECH MEDICAL SIMULATION S.L./CAJA RURAL DE EXTREMADURA 

BUENO TRENADO ASESORES S.L. 

CAJA RURAL DE ALMENDRALEJO SCC 

CAJA RURAL DE EXTREMADURA 

CAJALMENDRALEJO OPERADOR DE BANCA SEGUROS 

CÁMARA DE COMERCIO DE BADAJOZ 

CÁRITAS REGIONAL DE EXTREMADURA 

CARMONA ASESORES S.L. 

CARMONA&MÉNDEZ ASESORES S.L. 

CARNES Y VEGETALES S.L. (APIS) 

CIMA CORPORATE 2012 S.L. 

COLIN BUCHANAN CONSULTORES S.A.U. 

CORPORACIÓN DE MEDIOS DE EXTREMADURA S.A.(HOY) 

CRISTIAN LAY S.L. 

CRISTINA FERNÁNDEZ FLORES (Asesoría laboral) 

DELEGACIÓN ESPECIAL DE ECONOMÍA Y HACIENDA (INTERVENCIÓN 
REGIONAL DE EXTREMADURA) 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ 

EL CORTE INGLES S.A. 

ELECTROFIL OESTE DISTRIBUCIÓN S.L. 

EULEN S.A. 

FCC MEDIO AMBIENTE SAU 
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EMPRESA/ENTIDAD 

FERIABADAJOZ-IFEBA 

FIECCO ASESORES S.L. 

FRANCISCO ESCUDERO ALMENA (GES ASESORES Y ASOCIADOS) 

FRUMAEX SDAD LTDA 

FUNDACIÓN FINNOVA 

GALINDO FARMACIA S.A. 

GEAPOLIS CONSULTING S.L. 

GESTIÓN Y ASESORAMIENTO DIAL S.L. 

GÉVORA CONSTRUCCIONES S.A. 

GRUPO GEFISCAL CONSULTORÍA DE EMPRESAS S.L. 

HIERROS DÍAZ BADAJOZ S.L. 

IBERCAJA BANCO S.A. 

IMAN TEMPORING ETT S.L. 

INDRA SISTEMAS 

INVERSIONES INTELIGENTES EXTREMEÑAS S.L. 

INVERSOLAR EXTREMADURA S.L. 

ISABEL MARÍA GIRALT RAMÍREZ (Asesoría laboral) 

JOSÉ ALBERTO GALLARDO CALVO (Gestoría Gallardo) 

JUAN MÉNDEZ, ASESORÍA INTEGRAL DE EMPRESAS S.L. 

KPMG ABOGADOS S.L. 

MANUEL MORALO ARAGÜETE (Abogado) 

MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 

NOVADELTA COMERCIO CAFÉS ESPAÑA 

OLIVES AND PICKLES S.L. 

ORTIZ CASADO ASESORES SLP 

PARADORES DE TURISMO DE ESPAÑA S.A. 

QUINTANA ASESORES Y CONSULTORES S.L. 

RAMÓN LA CALLE BARDAJÍ 

RUBÉN CARRERA TÁBOAS SLU 

SECTOR CONSULTORÍA EMPRESARIAL SL 

SEÑORÍO DE MONTANERA S.L. 

SOLUCIONES INTEGRALES DE EDIFICIOS S.L. 

TEPRO EXTREMADURA S.L. 

TRUSTMAKER CONFIANZA Y ESTRATEGIA DE NEGOCIO SLU 

VERDASCO ASESORES Y CONSULTORES SLU 

VÍTALY HEALTH SERVICES S.L. 

 (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 
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De todas ellas hay 13 que ofertan prácticas curriculares remuneradas, 10 más que en el curso precedente, 

son: Asisa Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros SAU; Colin Buchanan Consultores S.A.U.; 

Corporación de medios de Extremadura, S.A.; El Corte Inglés, S.A.; Cristian Lay S.L.; FCC Medio Ambiente SAU; 

Frumaex Sociedad Limitada; Ibercaja Bancos, S.A.; Indra Sistemas; Inversolar Extremadura S.L.; KPMG 

Abogados S.L.; Mutua Universal Mugenat; Trustmaker Confianza y Estrategia de Negocio SLU. 

3.3.- Estudiantes que realizan prácticas 

El número total de estudiantes que han realizado prácticas curriculares durante el curso académico 

2024‑2025 ha ascendido a 170, lo que supone 13 más que en el curso anterior. Todos ellos superaron la 

asignatura en primera convocatoria. El interés del estudiantado por la realización de prácticas continúa 

siendo muy elevado: cursan esta materia con entusiasmo, conscientes de que les permite adquirir 

competencias esenciales para su futuro profesional y facilita su primer acercamiento al entorno laboral real. 

Como viene siendo habitual, el período que mayor número de estudiantes acogió fue el segundo período 

(febrero-marzo-abril), con un total de 97 estudiantes, 2 más que en el curso anterior. Esta cifra supone el 

57% del total de matriculados, frente al 60% que eligió este mismo periodo el curso pasado. Los otros dos 

periodos mantienen proporciones semejantes a las de cursos anteriores: 49 estudiantes optaron por el 

primer periodo (29%), y 24 estudiantes realizaron sus prácticas en el tercer periodo (14%). Estas preferencias 

responden, fundamentalmente, a que los estudiantes tienden a escoger el cuatrimestre en el que disponen 

de menor carga docente. 

No obstante, esta dinámica provoca ciertas dificultades para el estudiantado del Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos, dado que el número de empresas que ofrece plazas para este perfil es 

proporcionalmente mucho menor que para otros grados. A ello se suma que la mayoría manifiesta su deseo 

de realizar las prácticas en empresas o entidades ubicadas en Badajoz, lo que incrementa la complejidad de 

asignar plazas, especialmente en el segundo periodo, que es el más demandado. A pesar de ello, y gracias a 

la excelente labor de la secretaría del Vicedecanato, se consigue finalmente dar respuesta a todas las 

solicitudes y garantizar la realización de las prácticas en condiciones adecuadas. 
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Tabla 4: Total de estudiantes participantes en cada periodo en los tres últimos cursos 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023 

PERIODOS PRÁCTICAS  Estudiantes %  Estudiantes % Estudiantes % 

1º (octubre-noviembre-diciembre) 49 29 31 20 55 31 

2º (febrero-marzo-abril) 97 57 95 60 100 56 

3º (mayo-junio-julio) 24 14 31 20 24 13 

 170 100% 157 100% 179 100% 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

A continuación, mostramos el número y el porcentaje de participación de estudiantes según titulación para 

cada uno de los períodos de prácticas establecidos durante el curso. 

Tabla 5: Porcentaje de participación de estudiantes/titulación en las prácticas en el primer período 

CURSO 
ACADÉMICO 

2024-2025 
(octubre-noviembre-

diciembre) 

2023-2024 
(octubre-noviembre-

diciembre) 

2022-2023 
(octubre-noviembre-

diciembre) 

TITULACIÓN Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Grado en ADE 2 4 3 10 6 11 

Grado Economía 7 14 0 0 3 5 

Grado RLRH 1 2 1 3 1 2 

DG: ADE-Derecho 17 35 16 51 22 40 

DG: ADE-Economía 18 37 4 13 17 31 

DG: ADE-RLRH 4 8 7 23 6 11 

TOTALES 49 100% 31 100% 55 100% 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Tabla 6: Porcentaje de participación de estudiantes/titulación en las prácticas en el segundo período 

CURSO 
ACADÉMICO 

2024-2025 
(febrero-marzo-abril) 

2023-2024 
(febrero-marzo-abril) 

2022-2023 
(febrero-marzo-abril) 

TITULACIÓN Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Grado en ADE 46 47 38 40 51 51 

Grado Economía 19 20 21 22,11 16 16 

Grado RLRH 22 23 22 23,16 20 20 

DG: ADE-Derecho 5 5 1 1,05 2 2 

DG: ADE-Economía 2 2 12 12,63 10 10 

DG: ADE-RLRH 3 3 1 1,05 1 1 

TOTALES 97 100% 95 100% 100 100% 

Elaboración propia (Fuente: secretaría del vicedecanato) 
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Tabla 7: Porcentaje de participación de estudiantes/titulación en las prácticas en el tercer período 

CURSO ACADÉMICO 
2024-2025 

(mayo-junio-julio) 
2023-2024 

(mayo-junio-julio) 
2022-2023 

(mayo-junio-julio) 

TITULACIÓN Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Grado en ADE 8 33 9 29 8 33,3 

Grado Economía 3 12,5 6 19 6 25 

Grado RLRH 4 17 3 10 3 12,5 

DG: ADE-Derecho 4 17 7 23 7 29,2 

DG: ADE-Economía 3 12,5 5 16 0 0 

DG: ADE-RLRH 2 8 1 3 0 0 

TOTALES 24 100% 31 100% 24 100% 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Recopilando los datos de los tres periodos, se observa en la tabla 8 que el mayor porcentaje de 

estudiantes que participó en las Prácticas Externas durante el curso académico 2024-2025 corresponde 

al Grado en Administración y Dirección de Empresas (ADE). Este resultado coincide con el obtenido 

en los cursos precedentes, lo cual es lógico, dado que se trata del grado con mayor número de estudiantes 

matriculados en la Facultad. 

Tabla 8: Participación de estudiantes en las prácticas según titulación en los tres últimos cursos 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023 

TITULACIÓN Estudiantes % Estudiantes % Estudiantes % 

Grado en ADE 56 33 50 32 65 36,3 

Grado Economía 29 17 27 17 25 14,0 

Grado RLRH 27 16 26 16,6 24 13,4 

DG: ADE-Derecho 26 15 24 15 31 17,3 

DG: ADE-Economía 23 14 21 13,4 27 15,0 

DG: ADE-RLRH 9 5 9 6 7 4,0 

TOTALES 170 100% 157 100% 179 100% 

Elaboración Propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Al mismo tiempo, son cade vez más los estudiantes que desean seguir realizando prácticas que les permita 

adquirir cierta experiencia de cara a su futuro profesional, estas serían las prácticas extracurriculares, las 

cuales, a partir del curso 2024-2025, dejan de ser gestionadas por este Vicedecanato y pasan a ser 

gestionadas directamente por el Servicio de Prácticas y Empleo de la UEx (SEPYE). 

No obstante, nosotros hemos tramitado aquellas que ya teníamos comprometidas previamente, 

concretamente con las siguientes empresas: 
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• Deutz Global Service Center (Zafra) – Estudiante: Pablo Riaño García (Grado en Economía). Período: 

02/09/2024 – 31/05/2025. 

• Alejandro Gómez Corrales – Agente Colaborador Banco Santander (Talavera la Real) – Estudiante: 

Javier Arias Blanco (Grado en ADE). Período: 01/10/2024 – 31/01/2025. 

• Bueno Trenado Asesores S.L. (Badajoz) – Estudiante: Arancha González González (Grado en ADE). 

Período: 21/11/2024 – 21/02/2025. 

Siendo las gestionadas por el SEPYE, las que se muestran a continuación: 

Estudiante Titulación Entidad/empresa 

Gómez Parejo, Mª del Carmen DG: ADE-Economía Asal Consultores S.L. 
Gutiérrez Garrido, Inés Mª Grado RLRH Metal Frame Renovables S.L. 

Hernández Sánchez, Inmaculada DG: ADE-Economía Banca Pueyo S.A. 

Pozo Rondón, José Ángel Grado RLRH Verdasco Asesores y Consultores, S.L.U. 

Rueda Carrasco, Israel DG: ADE-Derecho Belman 2023, S.L 

Sánchez García, Lucia DG: ADE-Economía Asal Consultores S.L. 
Elaboración propia (fuente: SEPYE) 

3.4.- Profesorado que tutoriza prácticas 

El número total de profesores que en el curso académico 2024-2025 han tutorizado las prácticas externas de 

los estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales ha sido 54 de los 115 profesores de la 

Facultad, que representan aproximadamente el 47%, porcentaje similar al del curso precedente. 

A continuación, mostramos el número de profesores tutores que ha participado en cada periodo de prácticas 

y el número de estudiantes que tutorizaron: 

Tabla 10: Número de profesores tutores en cada periodo 

CURSO ACADÉMICO 2024-2025 2023-2024 2022-2023 

PERIODO DE PRÁCTICAS Tutores Estudiantes Tutores Estudiantes Tutores Estudiantes 

1º (octubre-noviembre-diciembre) 48 49 31 31 43 55 

2º (febrero-marzo-abril) 54 97 40 95 49 100 

3º (mayo-junio-julio) 22 24 28 31 24 24 

  170  157  179 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 
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Como a lo largo del curso académico 2024‑2025 participaron un total de 54 profesores tutores. Esta cifra 

pone de manifiesto que varios de ellos intervinieron en más de un periodo de prácticas, asumiendo la tutoría 

de uno o varios estudiantes en cada uno de dichos periodos. En consecuencia, el número de participantes 

supera al número de docentes implicados, lo que evidencia la repetición de funciones tutoriales por parte de 

algunos profesores a lo largo del curso. 

3.5.- Satisfacción de los diferentes grupos de interés 

Satisfacción estudiantes 

Se enviaron encuestas a los 170 estudiantes que realizaron las prácticas externas durante el curso 2024-2025. 

La participación total ascendió a 123, lo que representa un 72%, 2 puntos porcentuales más que en el curso 

anterior.  

La encuesta de satisfacción presenta 9 ítems, a los que los estudiantes contestan según su grado de 

satisfacción teniendo en cuenta una escala del 1 al 5, siendo el 1 insatisfecho y el 5 muy satisfecho. 

A continuación, presentamos el número de encuestas contestadas según titulación y la valoración dada a 

cada una de las preguntas planteadas, obteniendo finalmente la valoración medía de todas las encuestas 

recibidas a cada una de esas preguntas (en rojo), así como, la valoración media dada a la gestión de las 

prácticas por cada una de las titulaciones (en azul):  

Tabla 11: Resultados de la encuesta de satisfacción realizada a los estudiantes  

ESTUDIANTES ADE ECONOMÍA RLRH 
ADE-

DERECHO 
ADE-ECO ADE-RLRH GLOBAL 

Valoración: 1-5 37 
encuestas 

21 
encuestas 

22 
encuestas 

19 
encuestas 

19 
encuestas 

5 
encuestas 

123 
encuestas 

1. Valora la organización de las prácticas por 
parte de la Facultad 

3,8 4,0 4,1 3,9 3,9 4,6 4,0 

2. El sistema de adjudicación de plazas lo 
consideras 

3,9 4,3 3,5 4,3 3,8 4,6 4,0 

3. Atención del tutor académico de prácticas 4,4 4,1 4,2 3,7 4,2 4,6 4,2 

4. Valora la organización de las prácticas por 
parte de la empresa 

4,2 4,1 4,2 4,5 4,7 4,8 4,3 

1 
Insatisfecho 

2 
Poco 
satisfecho 

3 
Indiferente 

4 
Satisfecho 

5 
Muy 
satisfecho 
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ESTUDIANTES ADE ECONOMÍA RLRH 
ADE-

DERECHO 
ADE-ECO ADE-RLRH GLOBAL 

5. Atención dispensada por el tutor de la empresa 4,2 4,0 4,3 4,4 4,6 4,4 4,3 

6. Trato personal recibido en la empresa 4,7 4,6 4,8 4,8 4,9 5,0 4,8 

7. ¿Estaban las actividades realizadas 
relacionadas con la formación recibida en la 
Universidad?  

3,9 3,1 3,9 4,1 3,9 4,2 3,8 

8. ¿Has podido aprovechar todas las 
posibilidades formativas que ofrecía la 
empresa? 

4,3 4,5 4,3 4,6 4,4 4,6 4,4 

9.  Valora globalmente la calidad de las prácticas 4,3 4,2 4,4 4,4 4,5 4,6 4,3 

Valoración media de las diferentes titulaciones 4,2 4,1 4,2 4,3 4,3 4,6  

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Para el conjunto del estudiantado encuestado, la valoración global de la calidad de las prácticas alcanza los 

4,3 puntos sobre 5, un resultado prácticamente idéntico al obtenido en cursos anteriores. Esta estabilidad 

en la puntuación nos indica que, en términos generales, los estudiantes se muestran muy satisfechos con 

las prácticas realizadas. La mayoría de las respuestas se sitúan entre los valores 4 y 5, correspondientes a los 

niveles de satisfacción “satisfecho” y “muy satisfecho”.  

El aspecto mejor valorado vuelve a ser, como en años precedentes, el trato recibido en la empresa, con una 

puntuación de 4,8. En contraste, el ítem peor valorado es la “posibilidad de aplicar los conocimientos 

adquiridos en la titulación”, que obtiene una media de 3,8 puntos. Este indicador presenta además una 

notable variación entre titulaciones: en el Grado en Economía desciende hasta 3,1 puntos, frente a los 3,7 

obtenidos el curso anterior. En sentido opuesto, destaca la mejora experimentada por el DG en ADE-RLRH, 

que pasa de ser la titulación con menor valoración en el curso 2023-2024 a situarse este curso como la que 

otorga la puntuación más alta a este ítem (4,2 puntos), lo que supone un incremento de 1,2 puntos.  

Aunque el resto de los ítems para el conjunto de titulaciones presentan valores iguales o superiores a 4, 

resulta significativo el ítem relativo al sistema de adjudicación de plazas, que obtiene una puntuación de 3,1 

por parte del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (RLRH), en contraste con la puntuación de 

4,6 otorgada por el DG en ADE-RLRH. La menor valoración emitida por el Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos (RLRH) puede deberse, como se ha señalado en cursos anteriores, al reducido número de 
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empresas colaboradoras que ofertan plazas específicamente adaptadas a esta titulación, en comparación 

con la oferta disponible para otros grados. 

Esta limitación se ve agravada por la preferencia mayoritaria de ese alumnado por realizar las prácticas en el 

segundo periodo y en la ciudad de Badajoz, lo que reduce aún más la disponibilidad de plazas y condiciona 

negativamente su experiencia y percepción del proceso. Aunque esta circunstancia suele atribuirse a la 

Facultad, responde en realidad a factores ajenos a la organización académica, vinculados principalmente a la 

disponibilidad y distribución temporal de las plazas ofertadas por las entidades colaboradoras. 

No obstante, conviene recordar que los estudiantes pueden buscar por su cuenta cualquier entidad, dentro 

o fuera de la región, siempre que se formalice un convenio de cooperación educativa con la UEx, ampliando 

así sus posibilidades de acceso a plazas de prácticas. 

Podemos concluir diciendo que los resultados reflejan un alto nivel de satisfacción general con la gestión 

de las prácticas externas. Siendo, la titulación que manifiesta un menor grado de satisfacción el Grado en 

Economía, que, aun así, otorga una valoración positiva de 4,2 puntos. En contraste, el Doble Grado en ADE-

RLRH, con una puntuación de 4,6 puntos, se posiciona como la titulación que mejor valora la gestión 

realizada, evidenciando una percepción especialmente favorable tanto del proceso como de su desarrollo. 

A continuación, la tabla 12 recoge la valoración dada por todos los estudiantes que han realizado la encuesta 

a cada una de las 9 preguntas planteadas para los últimos cursos analizados (rojo), así como, la valoración 

media dada a la gestión de las prácticas para cada uno ellos (en azul):  

Tabla 12: Satisfacción global de los estudiantes para los últimos cursos analizados 

SATISFACCIÓN ESTUDIANTES 
Curso 

2024-2025 
Curso 

2023-2024 
Curso 

2022-2023 

Valoración: 1-5 123 
encuestas 

110 
encuestas 

143 
encuestas 

1. Valora la organización de las prácticas por parte 
de la Facultad 

4,0 3,9 4,1 

2. El sistema de adjudicación de plazas lo 
consideras 

4,0 4,0 4,2 

3. Atención del tutor académico de prácticas 4,2 4,2 4,4 

4. Valora la organización de las prácticas por parte 
de la empresa 

4,3 4,4 4,5 
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SATISFACCIÓN ESTUDIANTES 
Curso 

2024-2025 
Curso 

2023-2024 
Curso 

2022-2023 

5. Atención dispensada por el tutor de la empresa 4,3 4,5 4,5 

6. Trato personal recibido en la empresa 4,8 4,8 4,8 

7. ¿Estaban las actividades realizadas relacionadas 
con la formación recibida en la Universidad?  

3,8 3,9 4,0 

8. ¿Has podido aprovechar todas las posibilidades 
formativas que ofrecía la empresa? 

4,4 4,4 4,5 

9.  Valora globalmente la calidad de las prácticas 4,3 4,4 4,5 

Valoración media de la gestión prácticas  4,2 4,3 4,4 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

A la vista de los datos recogidos en la tabla anterior, puede afirmarse que el grado de satisfacción global del 

estudiantado con cada uno de los ítems planteados, así como con la gestión de las prácticas, se mantiene 

prácticamente estable entre los cursos académicos analizados, situándose mayoritariamente entre los 

niveles de “satisfecho” y “muy satisfecho”. No obstante, se observa un ligero descenso en la valoración 

global, que en el curso objeto de este informe alcanza un 4,2 frente al 4,4 registrado en el curso 2022-2023. 

El ítem que experimenta la mayor disminución es el séptimo, descenso motivado fundamentalmente por la 

baja puntuación otorgada por el Grado en Economía. Este comportamiento sugiere la necesidad de analizar 

con mayor detalle las particularidades de este título y los factores que pueden estar influyendo en su 

percepción del proceso de prácticas. 

Todo lo anterior, a modo de resumen, se refleja en el siguiente gráfico 1: 
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Gráfico 1: Satisfacción de los estudiantes con la gestión de las prácticas 

 
Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Además, a los estudiantes se les preguntó si habían sido contratados por la empresa después de realizar las 

prácticas y la contestación obtenida es la que se muestra en la tabla 13: 

Tabla 13: Estudiantes contratados por la entidad donde han realizado las prácticas 

CURSO 2023-2024. ESTUDIANTES CONTRATADOS ADE ECONOMÍA RLRH 
ADE-

DERECHO 
ADE-ECO ADE-RLRH GLOBAL 

 37 
encuestas 

21 
encuestas 

22 
encuestas 

19 
encuestas 

19 
encuestas 

5 
encuestas 

123 
encuestas 

Estudiantes contratados por la empresa 6 3 0 4 2 0 15 

Porcentaje en relación con las encuestas recibidas  16,2% 14,3% 0% 21% 10,5% 0% 12,2% 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Como se observa en la tabla anterior, del total de estudiantes que han respondido a la encuesta, algo más 

del 12,2% ha sido contratado por la empresa en la que realizó sus prácticas. Este porcentaje supone una 

reducción de cinco puntos porcentuales respecto al curso anterior, en el que la contratación alcanzó el 17,3%. 
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Los estudiantes del Doble Grado en ADE-Derecho y del Grado en ADE presentan los mayores porcentajes de 

inserción, con un 21% y un 16,2%, respectivamente. En cambio, la contratación de los estudiantes del Grado 

en Economía desciende notablemente: si en el curso precedente fueron el grupo con mayor porcentaje de 

contratación (25%), en esta ocasión su tasa se reduce en 11 puntos porcentuales. 

Satisfacción tutores de las entidades colaboradoras 

Se realizaron encuestas a los 71 tutores de las empresas/entidades donde los estudiantes realizaron las 

prácticas externas durante el curso 2024-2025. Recibiéndose 36 encuestas, lo que supone una participación 

cercana al 51%, 14 puntos porcentuales superior al curso anterior.  

La encuesta de satisfacción presenta 5 ítems, a los que los tutores contestan según su grado de satisfacción 

teniendo en cuenta una escala del 1 al 5, siendo el 1 insatisfecho y el 5 muy satisfecho.  

El resultado global es el que aparece en la siguiente tabla: 

Tabla 14: Resultados de la encuesta de satisfacción realizada a las entidades 

CUESTIONARIO ENTIDADES COLABORADORAS 2024-2025 2023-2024 2022-2023 

 36 
encuestas 

26 
encuestas 

39 
 Encuestas 

1. Nivel de satisfacción global con el funcionamiento del Centro 4,6 4,6 4,4 

2. La comunicación con el servicio responsable de prácticas 
externas ha sido fluida y fácil 

4,6 4,8 4,5 

3. Nivel de satisfacción con la formación previa del estudiante 4,4 4,0 4,1 

4. Progreso del estudiante durante el periodo de prácticas 4,6 4,3 4,5 

5. Contratarían a algún/os de los estudiantes que han realizado 
las prácticas en su empresa 

4,6 4,4 4,2 

Valoración media de la gestión de las prácticas 4,56 4,42 4,34 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

En general, los tutores de las entidades colaboradoras han otorgado valoraciones superiores a 4,5 en la 

mayoría de las cuestiones planteadas. Estos resultados reflejan que se encuentran satisfechos o muy 

satisfechos tanto con la gestión de las prácticas como con la comunicación mantenida con los responsables 

1 
Insatisfecho 

2 
Poco 
satisfecho 

3 
Indiferente 

4 
Satisfecho 

5 
Muy 
satisfecho 
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del proceso. Además, en este curso se observa una mejora en el nivel de satisfacción respecto a la formación 

previa del estudiante, en comparación con los cursos anteriores. 

Trasladamos la tabla 14 anterior al siguiente gráfico a modo de resumen: 

Gráfico 2: Satisfacción de las entidades con la gestión de las prácticas 

 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Del conjunto de entidades que colaboran con la Facultad en el desarrollo de las prácticas externas en el curso 

académico 2024-2025, el mayor porcentaje corresponde a empresas privadas un 83%, un 9% menos que el 

curso anterior, la mayoría de ellas llevan más de 5 años participando con la Facultad concretamente un 75%, 

2 puntos porcentuales superior al curso 2023-2024.  

Trasladamos esta información a los gráficos 3 y 4 que mostramos a continuación: 
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Gráfico 3: Tipo de organización que colabora con las prácticas 

 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

Gráfico 4: Número de años colaborando con la gestión de las prácticas 

 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 
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Satisfacción tutores de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

Se realizaron encuestas a los 54 profesores de la Facultad que han tutorizado a los estudiantes que realizaron 

las prácticas externas durante el curso 2024-2025. El número de profesores que la ha contestado ha 

ascendido a 31, lo que representa un porcentaje de participación de un 57%, un 9% inferior a la participación 

del curso anterior.  

La encuesta de satisfacción presenta 11 ítems, a los que los tutores contestan según su grado de satisfacción 

teniendo en cuenta una escala del 1 al 5, siendo el 1 insatisfecho y el 5 muy satisfecho. 

El resultado global es el que se muestra a continuación en la siguiente tabla: 

Tabla 15: Resultados de la encuesta de satisfacción realizada a los profesores tutores 

CUESTIONARIO SATISFACCIÓN PROFESORES TUTORES 2024-2025 2023-2024 2022-2023 

 31 
encuestas 

33 
encuestas 

28 
encuestas 

1. Información disponible en la web de la Facultad sobre las prácticas externas 4,6 4,5 4,6 

2. Comunicación con los responsables de las prácticas externas de la facultad 4,8 4,6 4,7 

3. Comunicación con las empresas/entidades 4,0 3,8 3,7 

4. Comunicación con los estudiantes 4,5 4,5 4,3 

5.Seguimiento de las actividades desarrolladas por el estudiante en la 
entidad/empresa de prácticas (mediante tutorías, e-mail, campus virtual) 

4,3 4,2 4,1 

6. Las prácticas permiten al estudiante la adquisición y desarrollo de las competencias 
profesionales 

4,8 4,5 4,5 

7. Grado de satisfacción general con las empresas/entidades donde los estudiantes 
han realizado las prácticas 

4,6 4,5 4,4 

8. Grado de satisfacción con su participación como profesor tutor 4,7 4,6 4,5 

9.  Disposición a seguir colaborando como profesor tutor en los próximos cursos 4,9 4,9 4,9 

10. Valoración organización de las prácticas por parte de la empresa 4,6 4,4 4,3 

11. Valoración organización de las prácticas por parte de la Facultad 4,7 4,8 4,8 

Valoración media de la gestión de las prácticas 4,6 4,5 4,4 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato) 

La valoración general de los profesores que tutorizan las prácticas externas del alumnado de la Facultad es 

positiva, incluso superior a la de cursos anteriores, manteniéndose todos los ítems evaluados por encima de 

4 puntos. 
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Los aspectos mejor valorados por los tutores son la comunicación con los responsables de las prácticas 

externas de la Facultad y la organización general de las prácticas por parte del centro. Asimismo, destacan 

muy positivamente la información disponible en la web de la Facultad sobre el proceso de gestión de las 

prácticas. La mayoría de los tutores manifiestan, además, su disposición a continuar colaborando en futuros 

periodos. 

En cambio, los aspectos con menor valoración están relacionados con la interacción que mantienen con los 

tutores de las entidades o empresas colaboradoras, así como con la relación que establecen con los 

estudiantes a los que tutorizan. Aunque estos indicadores han mejorado respecto a cursos anteriores, siguen 

siendo áreas en las que conviene avanzar. En particular, se considera necesario que los tutores académicos 

mantengan una comunicación más frecuente tanto con los estudiantes como con los tutores de las entidades 

colaboradoras, con el fin de comprobar el grado de adaptación del alumnado al centro de trabajo y realizar 

un seguimiento más detallado de las actividades que desarrollan. 

A modo de resumen, trasladamos la información contenida en la tabla 15 al siguiente gráfico: 

Gráfico 5: Satisfacción de los profesores tutores con la gestión de las prácticas  

 

Elaboración propia (Fuente: Secretaría Vicedecanato de Prácticas) 
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3.6.- Reclamaciones recibidas 

Durante el curso académico 2024-2025, la Comisión de Prácticas Externas de la Facultad no ha recibido 

ninguna reclamación formal. Únicamente se registró una queja no formalizada por parte de una empresa 

que acogió al estudiante que, en el curso anterior, no finalizó sus prácticas debido a discrepancias con otra 

entidad colaboradora. No obstante, en esta ocasión el alumno completó finalmente las prácticas, obteniendo 

la calificación mínima para superarlas. 

4.- PLAN DE MEJORAS DE LA GESTIÓN DE PRÁCTICAS PARA EL PRÓXIMO CURSO 

Como se muestra en las tablas y gráficos anteriores, con carácter general, todos los grupos de interés 

implicados en el desarrollo de las prácticas están satisfechos o muy satisfechos con la gestión de las 

mismas, encontrando pequeñas debilidades que intentaremos mejorar en futuras ediciones. 

Si bien, antes vamos a ver cuál es el grado de avance del plan de mejoras que nos propusimos el curso 

anterior. 

Cumplimiento del plan de mejoras del curso anterior 

 
Acción de Mejora 

(descripción) 

Responsable 
de la 
ejecución 

Plazo de 
ejecución 

Ejecución  
Observaciones 

Si No  Parcial  

1 Profundizar en 
conocer las 
debilidades 
relacionadas con la 
formación previa 
del estudiante para 
dar traslado a los 
profesores 

Comisión de 
Prácticas en 
Empresas  

Curso 
académico 
2024-2025 

X    

2 Programar 
reuniones a 
principios de curso 
con los estudiantes 
matriculados en la 
asignatura de 
prácticas, para 

Vicedecanato 
de Prácticas 
Externas 

Curso 
académico 
2024-2025 

X    
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Acción de Mejora 

(descripción) 

Responsable 
de la 
ejecución 

Plazo de 
ejecución 

Ejecución  
Observaciones 

Si No  Parcial  

explicarles su 
funcionamiento. 

 …       

Plan de mejoras para el curso siguiente 

 
Acción de Mejora 

(descripción) 

Responsable de 
la ejecución 

Plazo o momento 
de ejecución 

Observaciones 

1 Profundizar en la identificación 
de las debilidades relacionadas 
con la formación previa del 
estudiantado, con el fin de 
trasladar esta información al 
profesorado y favorecer una 
mejor preparación antes del 
inicio de las prácticas. 

Comisión de 
Prácticas en 
Empresas  

Curso académico 
2025-2026 

Sigue siendo uno de los 
puntos débiles que 
detectan las empresas, 
por ello lo incorporamos 
de nuevo como una acción 
de mejora, aunque la 
percepción por parte de 
las entidades ha 
mejorado.  

 

2 Programar reuniones al 
comienzo del curso con el 
alumnado matriculado en la 
asignatura y profesorado 
implicado en el proceso, con el 
objetivo de explicar el 
funcionamiento de las Prácticas 
Externas, resolver dudas y 
clarificar expectativas. 

Vicedecanato de 
Prácticas 
Externas 

Curso académico 
2025-2026 

Entendemos que ayuda a los 
estudiantes y al profesorado 
a gestionar mejor las 
prácticas. Aunque hemos de 
señalar que toda la 
información se encuentra 
publicada en la página web 
del centro, en el apartado de 
Prácticas Externas.  

3 Reforzar entre el profesorado 
tutor la importancia de 
mantener varias reuniones a lo 
largo del periodo de prácticas 
tanto con las entidades 
colaboradoras como con los 
estudiantes tutorizados, de 

Vicedecanato de 
Prácticas 
Externas 

Curso académico 
2025-2026 
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Acción de Mejora 

(descripción) 

Responsable de 
la ejecución 

Plazo o momento 
de ejecución 

Observaciones 

manera que el alumnado pueda 
aprovechar al máximo las 
oportunidades formativas que 
ofrecen las empresas. 

4 
Mantener reuniones con el 
profesorado del Grado en 
Economía para analizar en 
mayor profundidad las 
particularidades de este título y 
los factores que pueden estar 
influyendo en que el 
estudiantado perciba que las 
actividades realizadas en sus 
prácticas externas están poco 
relacionadas con la formación 
que reciben. 

Vicedecanato de 
Prácticas 
Externas 

Curso académico 
2025-2026 

Aunque esta percepción se 
observa en estudiantes de 
varios grados, resulta 
especialmente preocupante 
en el caso del Grado en 
Economía, ya que es este 
colectivo quien ha otorgado 
a dicho ítem la valoración 
más baja. Además, es el 
título que experimenta la 
mayor caída respecto al 
curso anterior, lo que 
refuerza la necesidad de 
analizar con mayor detalle 
los factores que pueden 
estar influyendo en su 
valoración. 

 
…. 
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